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ANEXO V - PLAN DE FINANCIACIÓN

	AÑO
	AYUDA FSE+ 
	SOLICITADO
	COFINANCIACIÓN NACIONAL
	COFINANCIACIÓN PRIVADA
	COSTE TOTAL

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



A continuación, señale la Opción de Costes Simplificados (OCS) a la que le gustaría acogerse:[footnoteRef:1] [1:  Todos los proyectos a seleccionar por esta convocatoria deberán adherirse a una opción de costes simplificados. La opción ahora seleccionada no tiene por qué coincidir con la que finalmente se emplee. Se trata de una casilla meramente orientativa.] 

Hasta 7% ☐ Hasta 15%☐ Hasta 40% ☐ 

COSTES DIRECTOS DEL PERSONAL
	[bookmark: _Hlk165382398]CONCEPTO
	PORCENTAJE DE IMPUTACIÓN
	IMPORTE

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	TOTAL COSTES DIRECTOS DEL PERSONAL
	

	(*) Aquellos costes que sean inequívocamente identificables con una actividad subvencionada y cuyo nexo con tal actividad pueda demostrase de manera indubitada y deriven de un acuerdo entre el empleador y el empleado, incluida la relación estatutaria de los empleados públicos definidos en el artículo 8 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que comprendan la remuneración abonada a cambio del trabajo prestado, incluidos impuestos y cotizaciones de los trabajadores y cotizaciones a cargo del empresario. 
Con arreglo a lo anterior, se considerará coste de personal todo pago que retribuya el trabajo efectivo, incluidas aquellas cantidades pactadas en el contrato de trabajo o en convenio colectivo o recogidas en la normativa vigente, siempre y cuando formen parte de la remuneración recibida por el desempeño de la actividad contractualmente acordada o estatutaria que sea objeto de financiación por el FSE+.



OTROS COSTES DIRECTOS 
	CONCEPTO
	IMPORTE

	
	

	
	

	
	

	
	

	TOTAL COSTES DIRECTOS 
	



COSTES INDIRECTOS 
	[bookmark: _Hlk165383188]CONCEPTO
	IMPORTE

	
	

	
	

	
	

	
	

	TOTAL COSTES INDIRECTOS 
	



RESUMEN DE GASTOS Y DISTRIBUCIÓN POR CCAA
	CONCEPTO
	CCAA
	IMPORTE

	[bookmark: _Hlk165382983]TOTAL COSTES DIRECTOS DE PERSONAL
	
	

	TOTAL OTROS COSTES DIRECTOS 
	
	

	TOTAL COSTES INDIRECTOS 
	
	

	TOTAL COSTES
	
	


[bookmark: _Hlk165383043]
% RESTO DE COSTES (SOBRE COSTES DIRECTOS DE PERSONAL)

[bookmark: _Hlk165383118]Sería el 40%

% COSTES INDIRECTOS (SOBRE COSTES DIRECTOS DE PERSONAL)

Sería el 15%
% COSTES INDIRECTOS (SOBRE COSTES DIRECTOS TOTALES)

Sería el 7%

DESGLOSE DE SUBCONSTRATACIONES (Otros costes directos de la operación)
	ACTIVIDADES A SUBCONTRATAR
	COSTE TOTAL

	
	

	
	

	
	

	
	

	TOTAL SUBCONTRATACIONES 
	



% de subcontratación (sobre Coste Total de la Operación)                  
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