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PARTE ESPECIFICA

1. Sefiala cual de las siguientes transformaciones sociales propiciaron el nacimiento de la
sociologia:
A) Las revoluciones politicas desencadenadas por la Revolucion Francesa de 1789, que se
produjeron durante el siglo XIX.
B) La revolucién industrial y el nacimiento del capitalismo.
C) Solo la B.
D) LaAyB.

2. ¢Quién es el autor de la obra titulada "El Contrato Social'?
A) Jean Bodin
B) Jean-Jacques Rousseau
C) Montesquieu
D) Adam Smith

3. Emile Durkheim, ¢En cudl de sus obras introdujo el término de “anomia”?
A) La divisién del trabajo en la sociedad (1893)
B) Teoria y estructura sociales (1964)
C) El suicidio (1897)
D) LaAylaC.

4. EIl Funcionalismo afirma que la sociedad es un sistema que tiende al equilibrioy a la
supervivencia. ¢ Qué socidlogo hizo tal afirmacion?
A) Max Weber
B) George H. Mead.
C) Talcott Parsons.
D) Karl Marx.

5. La Teoria de la Accidon en Sociologia le debe mucho a las ideas de:
A) Max Weber.
B) Auguste Comte.
C) Herbert Spencer.
D) Emile Durkheim.

6. ¢ Cual de los siguientes, son los Paradigmas tedricos mas importantes en Sociologia?
A) La Sociologia del orden: el Funcionalismo.
B) La Sociologia del conflicto.
C) Enfoques microsocioldgicos: Teoria de la accidn.
D) Los 3 anteriores.

7. ¢Cual de los siguientes es un rasgo principal de los grupos primarios?
A) Eltamano debe ser lo suficientemente pequeio como para que sean posibles las
relaciones cara a cara.
B) La cooperacion de produce de forma indirecta.
C) Las relaciones son impersonales.
D) No es posible un cierto grado de proximidad e intimidad.

8. ¢Quién fundé el “American Institute of Public Opinion”, el Instituto de Opinién Publica
Estadounidense, en 1935 para realizar sondeos electorales?:
A) Paul F. Lazarsfeld.
B) George H. Gallup.
C) Robert K. Merton.
D) Ninguno de los anteriores.

M2_PS L-1


https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=American_Institute_of_Public_Opinion&action=edit&redlink=1

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

¢, Qué postulados afirma la Teoria de la Agenda Setting de McCombs y Shaw (1972)7?
A) Lainfluencia de los medios de comunicacion masivos en fijar la agenda publica.
B) La influencia de los medios de comunicacién masivos sobre la opinion publica.
C) Lo que no entra en la agenda de los medios no existe.

D) Todos los anteriores.

De entre las etapas de la investigacion social, ¢,cual no es una etapa propiamente dicha?
A) Formulacion del problema.

B) Eleccion de instrumentos metodoldgicos para esa investigacion.

C) Contraste entre fuentes primarias y secundarias.

D) Analisis de datos.

¢, Qué término describe la variable que el investigador manipula en un experimento?
A) Variable dependiente.

B) Variable independiente.

C) Variable perturbadora.

D) Ninguna de las anteriores.

Para que la medicion de una variable se realice adecuadamente se recomienda, al menos,
cumplir varios requisitos basicos, ¢ Cual de los siguiente no es un requisito basico?

A) Exhaustividad.

B) Exclusividad.

C) Generalizacion.

D) Precision.

¢, Cuales son las tipologias de variables segun su funcién en la investigacion?
A) Continuas y discretas.

B) Independientes, dependientes y perturbadoras.

C) Generales, intermedias y empiricas.

D) Nominales y ordinales.

Una escala de razén es:

A) Una escala de intervalo que se caracteriza por tener un punto de cero absoluto.
B) Una escala ordinal construida con el procedimiento de Likert.

C) Una escala nominal que tiene un punto de origen.

D) Una escala de intervalo cuyo valor maximo es 100.

Segun Stevens, ¢ En que 4 grupos se clasifican las escalas de medicion? Sefiala la respuesta
correcta:

A) Escalas nominales, ordinales, de intervalos y de proporcion.

B) Escalas nominales, ordinales, de intervalos y de razén.

C) Escalas nominales, decimales, de intervalos y de razén.

D) Escalas nominales, decimales, de proporcion y de razon.

En el disefio del cuestionario de una encuesta, las preguntas cerradas de eleccién simple:

A) Las opciones de respuesta de las preguntas varian para cada una de las personas
entrevistadas.

B) Es posible elegir varias opciones de respuesta.

C) Son de facil codificacién y tratamiento informatico.

D) Todas las respuestas anteriores son falsas.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

¢ Cual de los siguientes enunciados se corresponde con las preguntas filtro de un

cuestionario?

A) Este tipo de pregunta se utiliza para filtrar a los encuestados y guiarlos dependiendo de la
respuesta escogida.

B) Consiste en jerarquizar las diferentes respuestas ordenandolas segun considere el
encuestado.

C) Se utiliza para evaluar el grado de intensidad o sentimiento de una caracteristica o variable
que se esta midiendo.

D) Son aquellas que permiten a la persona encuestada escoger entre varias alternativas de
respuesta.

Contrastar el buen funcionamiento del disefio de un cuestionario en una submuestra pequefa,
con el objetivo de evitar posibles anomalias en la aplicacion general del cuestionario, se
denomina:

A) Test.

B) Postest

C) Pretest.

D) Capi.

¢, Cuales de los siguientes métodos de obtencién de datos seria utilizada desde la perspectiva
distributiva/cuantitativa?

A) Observacion participante y grupo focal.

B) Entrevistas abiertas y observacion participante.

C) Encuestas y cuestionarios online.

D) Todas las anteriores son ciertas.

Dada la distribucion de la poblacion segun nacionalidad, ¢ Qué estadistico de tendencia central
seria adecuado obtener?

A) Moda.

B) Media.

C) Varianza.

D) Mediana.

En las Ciencias Sociales, el término triangulacion metodoldgica, ¢ Qué significado adquiere?

A) La utilizacion de una unica fuente de informacién sobre un mismo objeto de conocimiento,
con el propdsito de contrastar la informacién recabada.

B) La aplicacion de distintas metodologias en el analisis de una misma realidad social.

C) La utilizacién de un unico método en el proceso de medicion para, de esta forma,
aumentar la validez de los hallazgos.

D) No permite la adquisicion de un conocimiento mas amplio y profundo de la realidad social.

Son tipos del muestreo probabilistico:

A) Aleatorio simple, estratificado, sistematico y por conglomerados.
B) Aleatorio simple, intencional, estratificado y por conveniencia.

C) Aleatorio simple, estratificado, consecutivo y por conglomerados.
D) Aleatorio simple, intencional, sistematico y por conveniencia.

En una investigacion social, las variables perturbadoras:

A) Son las variables que se han controlado a priori en el disefio de la investigacion.
B) Son las variables de control.

C) Son las variables no controladas por el investigador.

D) Son las variables independientes.
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Los estadisticos univariables, ¢ en qué tipos de medidas se agrupan?
A) Medidas de tendencia central.

B) Medidas de dispersion.

C) Medidas de forma de la distribucion.

D) Todas las anteriores.

La asimetria:

A) Constituye un indicador de la agrupacion de las frecuencias en la curva de una
distribucion.

B) Expresa el niumero de valores incluidos en la distribucion.

C) Es el promedio de la desviacion de los casos con respecto a la media.

D) Es un valor que divide a la distribucién en dos partes iguales.

Cuando un estadistico de asociacién tiene valor igual a 0, ;Qué significa?
A) Correlacion perfecta negativa.

B) Correlacién perfecta positiva.

C) Inexistencia de asociacion.

D) La respuesta correcta es la a.

¢ Qué técnica de analisis bivariable tiene como finalidad la prediccion del valor de la variable
dependiente a partir del conocimiento de la variable independiente?

A) Varianza simple.

B) Curtosis.

C) Tablas de contingencia.

D) Regresion simple.

¢ Cuales de los siguientes programas informaticos tiene una naturaleza de software libre y
destaca por ofrecer la oportunidad de ejecutar, copiar, distribuir, estudiar, cambiar y mejorar el
programa de manera colaborativa?

A) SAS

B) IBM® SPSS®

C) R+

D) STATA

IBM® SPSS® puede guardar datos en una amplia variedad de formatos externos, incluyendo:
A) Archivos de texto delimitado por tabuladores y CSV

B) SAS

C) Stata

D) Todos los anteriores

¢ Qué tasa mide el total de nacimientos de madres con edad comprendida entre x y x+4 afios a
lo largo del afio por cada 1.000718

A) Tasas de fecundidad por edad de la madre.

B) Indicador coyuntural de fecundidad.

C) Tasa de fecundidad por grupo quinquenal de edad de la madre.

D) Tasa bruta de natalidad.

¢ Qué indicador define el total de personas solteras que contraen matrimonio por primera vez a
lo largo de un afo?18

A) Tasa de nupcialidad.

B) Edad media al primer matrimonio.

C) Indicador coyuntural de primo-nupcialidad

D) Tasa de primo-nupcialidad.
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32. Puede demostrarse que, si una poblacion cerrada (sin migraciones), se somete por tiempo
indefinido a patrones invariables de mortalidad y de fecundidad segun la edad, la tasa anual
de crecimiento tendera a ser:

A) Positivo.

B) Constante.

C) Negativo.

D) No puede demostrarse.

33. ¢, Qué mide el indicador o tasa AROPE?
A) Cuantifica la contribucion de la salud y la educacion a la productividad de la proxima
generacion de trabajadores.
B) Hace referencia al porcentaje de poblacién que se encuentra en riesgo de pobreza y/o
exclusion social.
C) Se utiliza para clasificar a los paises en tres niveles de desarrollo humano.
D) Ninguna de las anteriores.

34. Los experimentos de Elton Mayo en la planta Hawthorne pusieron de manifiesto:
A) La necesidad de considerar la organizacion como un sistema abierto.
B) La importancia de los fenbmenos grupales.
C) La importancia del incentivo econdmico como elemento motivador del trabajador.
D) La importancia de medir y controlar cada tarea.

35. En el modelo de Theodor LOWI, las politicas publicas se clasifican en:
A) Redistributivas, constituyentes, reglamentarias y distributivas.
B) Distributivas, constituyentes, reglamentarias y contributivas.
C) Contributivas, constituyentes, retributivas y distributivas.
D) Ninguna de las anteriores.

36. El analisis DAFO es una herramienta de analisis estratégico para la toma de decisiones, su
forma de presentacion es:
A) Una matriz 3x2.
B) Una matriz 2x2.
C) Una matriz 1x2.
D) Ninguna de las anteriores.

37. ¢ Qué modelos de excelencia se utilizan como referencia en el Marco General para la mejora
de la Calidad en la Administracion General del Estado?25
A) Modelo EFQM.
B) Modelo EVAM.
C) Modelo CAF.
D) Todos los modelos anteriores.

38. El uso del machine learning y el analisis estadistico para descubrir patrones y otra informacién
valiosa a partir de grandes conjuntos de datos, se llama:
A) Big data.
B) Mineria de datos.
C) Open data.
D) Real data.

39. ¢ En qué afio se escribid el primer articulo académico con el término “sociologia digital” con
una reflexion sobre las formas en que las tecnologias digitales pueden influir en la
investigacion sociologica?

A) Ano 2020.
B) Afo 1999.
C) Ano 2009.
D) Ano 1990.
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40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

El estudio de la sociedad posindustrial ha sido objeto de estudio de varios tedricos de
la sociologia , entre ellos destacan:

A) Daniel Bell.

B) Alvin Toffler.

C) Alain Touraine.

D) Todos los autores anteriores.

¢ Hacia finales de la década de 1960 y principios de los afios 1970, quien acufié el término
«aldea global»?

A) Marshall McLuhan.

B) Manuel Castells.

C) Daniel Bell.

D) Peter Drucker.

Zygmunt Bauman, acuid el término de “modernidad liquida” a los tiempos actuales, ¢ a qué
conceptos hace referencia?

A) Un mundo predecible y controlable.

B) Una sociedad estancada.

C) Una sociedad en cambio continuo y flexible.

D) Una sociedad resistente al cambio.

¢ Qué autor introdujo la idea de "sociedad del conocimiento"?
A) Karl Marx.

B) Manuel Castells.

C) Peter Drucker.

D) Max Weber.

¢ A qué tipo de documentos la Ley sobre reutilizaciéon de la informacion del sector publico no

sera aplicable?

A) Los documentos que afecten a la defensa nacional y la seguridad del Estado.

B) Los obtenidos por la Administracion Tributaria y la Administracion de la Seguridad Social
en el desempefio de sus funciones.

C) Los documentos relacionados con actuaciones sometidas por una norma al deber de
reserva, secreto o confidencialidad.

D) Todos los documentos anteriores.

Deborah Lupton en su reciente texto sobre la Sociologia de las Aplicaciones Modviles (2022)

describi6 el significado de este término y su campo de estudio, entre los que se incluyen:32

A) Analizar cdmo y por qué las aplicaciones se disenan y desarrollan por las personas que
trabajan en la industria de las aplicaciones.

B) Qué ocurre una vez que los usuarios se descargan las aplicaciones en los dispositivos.

C) Cdmo funcionan las aplicaciones de cara a los usuarios y como los distintos grupos
sociales pueden encontrarlas utiles o no.

D) Todas las anteriores.

PARTE COMUN

¢, Cual de las siguientes afirmaciones describe el concepto de "Estado social y democratico de

Derecho" segun la Constitucién Espafiola?

A) El poder del Estado es absoluto y no esta sujeto a control judicial.

B) El Estado garantiza la proteccion social de los ciudadanos, pero no la igualdad.

C) El Estado se organiza para garantizar el bienestar de los ciudadanos respetando sus
derechos.

D) El Estado permite la discriminacion si se justifica por motivos econdémicos.
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47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

Cual de los siguientes se consideran valores superiores segun el articulo 1.1 de la
Constitucion Espafiola:

A) La libertad

B) Lajusticia y la igualdad

C) El pluralismo politico

D) Todas las respuestas anteriores son correctas

De acuerdo con las restricciones impuestas al Gobierno en funciones por la normativa vigente,

¢cual de las siguientes facultades NO podra ejercer?

A) Proponer al Rey la disolucién de alguna de las Camaras, o de las Cortes Generales.

B) Plantear la cuestién de confianza ante el Congreso de los Diputados.

C) Presentar Proyectos de Ley al Congreso de los Diputados o, en su caso, al Senado.

D) Ejercer funciones ejecutivas relacionadas con la administracion ordinaria de los asuntos
publicos.

¢, Cual de las siguientes afirmaciones describe adecuadamente el papel del Gobierno en el

sistema politico espanol?

A) EIl Gobierno es el encargado de elaborar las leyes, pero no de ejecutarlas.

B) El Gobierno es el responsable de la direccion de la politica interior y exterior, asi como de la
administracion publica.

C) El Gobierno sélo ejerce funciones en materia econémica y de defensa.

D) El Gobierno es responsable de la elecciéon del Presidente del Tribunal Constitucional.

Segun el articulo 55 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen del Sector Publico que
regula la estructura de la Administracion General del Estado, en la organizacién central son
oérganos superiores:

A) los Ministros y los Secretarios de Estado.

B) los Subsecretarios y Secretarios generales.

C) los Secretarios generales técnicos y Directores generales.

D) los Subdirectores generales.

De conformidad con el articulo 97 de la Constitucidon Espanola de 1978, el Gobierno:

A) Dirige la politica interior y exterior, la Administracion civil y militar y la defensa del Estado.
Ejerce la funcidn ejecutiva y la potestad reglamentaria de acuerdo con la Constitucién y las
leyes.

B) Acredita a los embajadores y otros representantes diplomaticos. Los representantes
extranjeros en Espafia estan acreditados ante él.

C) Manifiesta el consentimiento del Estado para obligarse internacionalmente por medio de
tratados, de conformidad con la Constitucion y las leyes.

D) Le corresponde, previa autorizacion de las Cortes Generales, declarar la guerra y hacer la
paz.

De acuerdo con el articulo 100 de la Constitucion Espanola, ¢quién nombra a los Ministros?
A) EIl Presidente del Gobierno.

B) El Presidente del Congreso.

C) La Comisién de Nombramientos de las Cortes Generales.

D) ElRey.

De acuerdo con el articulo 3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, ¢ cual de las siguientes NO es considerada una Entidad Local Territorial?
A) La Provincia.

B) La Comunidad Auténoma.

C) El Municipio.

D) La Comarca.
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54. De acuerdo con la Constitucion Espafiola, ¢ como se organiza territorialmente el Estado en

relacion con las entidades administrativas reconocidas?

A) En Municipios, Comarcas y Comunidades Auténomas, conforme a las divisiones
tradicionales y estatutarias.

B) En Municipios, Provincias y Comunidades Autonomas, como establece el marco
constitucional y estatutario vigente.

C) En Comarcas, Provincias, Ciudades y Comunidades Auténomas, atendiendo a las
competencias delegadas.

D) En Municipios, Ciudades Auténomas y Comunidades Auténomas, segun las especificidades
recogidas para Ceuta y Melilla.

55. 4 De quién es la competencia para conocer de los conflictos de competencia entre el Estado y
las Comunidades Autonomas o de los conflictos de las Comunidades Auténomas entre si?:
A) Del Congreso de los Diputados.
B) Del Tribunal Constitucional.
C) Del Senado.
D) De la Camara.

56. Conforme al articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en ausencia de una disposiciéon especifica que
establezca el plazo maximo para dictar y notificar la resolucién de un procedimiento
administrativo, ¢ cudl sera el plazo que se aplicara subsidiariamente?

A) Seis meses, como limite general para procedimientos de mayor complejidad.

B) Dos meses, si no se determina un plazo expreso en las normas que regulan el
procedimiento.

C) Un mes, en aquellos casos en los que no se disponga lo contrario.

D) Tres meses, como plazo general aplicable en defecto de regulacién especifica.

57. De acuerdo con el texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, ¢ cual

de las siguientes afirmaciones sobre los derechos del personal funcionario es correcta?

A) El derecho a la negociacion colectiva se limita exclusivamente al personal laboral.

B) Los funcionarios tienen derecho a un sistema objetivo de carrera profesional basado en los
principios de igualdad, mérito y capacidad.

C) Los funcionarios no tienen derecho a recibir formacién continua, sélo aquellos con funciones
directivas.

D) El personal funcionario no tiene derecho a la jubilacién anticipada.

58. Segun lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, de
los siguientes derechos de los empleados publicos indique los que se ejercen de forma
colectiva:

A) Libertad sindical y libre asociacién profesional.

B) Huelga y proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.
C) Libertad sindical y huelga.

D) Libertad sindical y prevencién de riesgos laborales.

59. De acuerdo con el articulo 47 bis del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del

Empleado Publico, la prestacion del servicio mediante teletrabajo:

A) Respondera a un porcentaje determinado de acuerdo con el numero de empleados publicos
de la unidad administrativa.

B) Habra de ser expresamente autorizada y sera compatible con la modalidad presencial.

C) Tendra caracter forzoso de acuerdo con los criterios que se establezcan para su desarrollo.

D) Como regla general, podra suponer como maximo hasta el cincuenta por ciento de la jornada
laboral en términos semanales.

M2_PS_L-8



60.

61.

62.

63.

64.

65.

¢ Cual es el 6rgano competente para la seleccion del personal funcionario en las

Administraciones Publicas?

A) El Tribunal Constitucional.

B) La Comisién de Igualdad y Seleccion.

C) El Ministerio de Trabajo y Economia Social.

D) El érgano que tenga atribuida la competencia en cada administracion publica segun la
normativa vigente.

Conforme a la normativa aplicable al personal laboral que presta servicio en las

Administraciones Publicas, ¢ cual de las siguientes opciones describe correctamente las

modalidades contractuales en funcion de la naturaleza y duracién de la relacion laboral?

A) En funcion de la duracion del contrato, este podra adoptar las formas de contrato fijo, por
tiempo indefinido o temporal, segun las necesidades del servicio.

B) El personal laboral se vincula a la Administracion mediante la formalizacién de un contrato
de trabajo por escrito, con caracter indefinido y conforme a la normativa vigente.

C) La relacion laboral se establece a través de un contrato de trabajo, ya sea verbal o por
escrito, en cualquiera de las modalidades de contratacion de personal contempladas en la
legislacion laboral aplicable.

D) El contrato laboral del personal al servicio de la Administracion es exclusivamente temporal
y debe formalizarse siempre por escrito, de acuerdo con la legislacion laboral general.

¢, Cual de las siguientes es una diferencia clave entre el personal funcionario y el personal

laboral al servicio de la Administracion Publica?

A) El personal laboral no puede desempefiar funciones directivas en la administracion.

B) El personal funcionario esta vinculado por una relacion contractual y el personal laboral por
una relacion estatutaria.

C) El personal laboral esta sometido al Derecho Laboral, mientras que el personal funcionario
se rige por el Derecho Administrativo.

D) El personal funcionario tiene derecho a una indemnizacion por despido improcedente,
mientras que el personal laboral no.

La comisién paritaria del personal laboral de la Administracion General del Estado esta
formada por:

A) Quince personas en representacion de cada una de las partes.

B) Diez personas en representacion de cada una de las partes.

C) Ocho personas en representacion de cada una de las partes.

D) Veinte personas en representacion de cada una de las partes.

NO seran objeto de negociacién, en su ambito respectivo y en relacién con las competencias
de cada Administracion Publica y con el alcance que legalmente proceda en cada caso, las
materias siguientes:

A) La aplicacién del incremento de las retribuciones del personal al servicio de las
Administraciones Publicas que se establezca en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado y de las comunidades autbnomas.

B) La determinacién y aplicacion de las retribuciones complementarias de los funcionarios.

C) Los criterios generales de los planes y fondos para la formacion y la promocion interna.

D) Las decisiones de las Administraciones Publicas que afecten a sus potestades de
organizacion.

¢, Cual de las siguientes afirmaciones describe correctamente una modalidad de contrato de

trabajo en la Administracion Publica?

A) Los contratos de trabajo en la Administracién Publica son siempre indefinidos y a jornada
completa.

B) Los contratos de trabajo pueden ser de caracter fijo, temporal o de formacion, dependiendo
de las necesidades de la Administracion.

C) En la Administracién Publica, no se pueden realizar contratos temporales.

D) La Administracion Publica solo puede contratar a personal de forma indefinida.
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66.

67.

68.

69.

70.

71

72.

¢ Cual de las siguientes es una causa legalmente establecida para extincién del contrato del
personal laboral en la Administraciéon Publica?

A) La incapacidad temporal prolongada por mas de seis meses.

B) La huelga legal del trabajador.

C) El rechazo a las érdenes directas del supervisor.

D) La falta de formacion suficiente para realizar el puesto.

Sefale la afirmacion correcta en relacién con el despido disciplinario:

A) El despido disciplinario no comportara la inhabilitacion para ser titular de un nuevo contrato
de trabajo en la misma categoria profesional o en otra con funciones similares a las que se
desempefiaban.

B) El despido disciplinario comportara ademas la inhabilitacién para ser titular de un nuevo
contrato de trabajo en la misma categoria profesional o en otra con funciones similares a las
que se desempefiaban.

C) El despido disciplinario comportara ademas la inhabilitaciéon para ser titular de un nuevo
contrato de trabajo en diferente categoria profesional a la que perteneciera.

D) El despido disciplinario comportara ademas la inhabilitacién para ser titular de un nuevo
contrato de trabajo en otra Administracion Publica.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General
Presupuestaria, ¢ cual de las siguientes opciones es INCORRECTA respecto a la modificacion
de la cuantia y finalidad de los créditos contenidos en los presupuestos de gastos durante el
ejercicio?

A) Transferencias de crédito.

B) Generaciones de crédito.

C) Créditos ampliables.

D) Créditos ordinarios.

De conformidad con el articulo 40 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General
Presupuestaria, los estados de gastos de los presupuestos tienen una estructura acorde a las
siguientes clasificaciones:

A) Organica, econdémica.

B) Organica, por programas, econdémica.

C) Organica, econémica, territorial.

D) Econdmica, territorial.

Segun el articulo 134.6 de la Constitucion Espafiola de 1978, toda proposicidon o enmienda
que suponga aumento de los créditos o disminucion de los ingresos presupuestarios requerira
para su tramitacion la conformidad de:

A) El Gobierno.

B) El ministro de Hacienda.

C) Las Cortes Generales.

D) El Senado.

. ¢, Qué se entiende por equipos de proteccion individual (EPI1)?

A) Cualquier equipo disenado para ser utilizado por el trabajador para protegerlo de riesgos
que puedan amenazar su seguridad o salud.

B) Ropa de trabajo y uniformes que no ofrecen ninguna proteccion especifica al trabajador.

C) Equipos que solo protegen a un trabajador en particular, sin considerar riesgos generales.

D) Herramientas de trabajo que no estan relacionadas con la seguridad del trabajador.

¢, Cual de las siguientes opciones describe correctamente una de las obligaciones del
trabajador en el ambito de la salud y la seguridad laboral?

A) Establecer medidas de emergencia en caso de accidente laboral.

B) Evaluar los riesgos existentes en la empresa.

C) Cooperar con el empresario para garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables.
D) Disefiar el plan de prevencion de riesgos laborales de la empresa.
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73.

74.

75.

76.

77.

78.

Cual de los siguientes principios es un principio de la accion preventiva:

A) Evitar los riesgos.

B) Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro.

C) Adoptar medidas que antepongan la proteccién colectiva a la individual.
D) Todos los anteriores.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 29 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales, no constituye una obligacion de los trabajadores en materia
de prevencion de riesgos:

A) No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de seguridad
existentes o que se instalen en los medios relacionados con su actividad o en los lugares de
trabajo en los que ésta tenga lugar.

B) Cooperar con el empresario para que este pueda garantizar unas condiciones de trabajo
que sean seguras y no entrafien riesgos para la seguridad y la salud de estos.

C) Adquirir los medios de proteccién necesarios para proteger su seguridad y salud en el
trabajo.

D) Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad competente con
el fin de proteger la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo.

Actualmente, ¢ qué plan se encuentra vigente para promover la igualdad entre mujeres y

hombres en la Administracion General del Estado y sus Organismos Auténomos?

A) El I Plan para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en la Administraciéon General del Estado
y sus Organismos Auténomos.

B) Elll Plan para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en la Administracion General del Estado
y sus Organismos Auténomos.

C) Ellll Plan para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en la Administracién General del Estado
y sus Organismos Auténomos.

D) EIIV Plan para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en la Administracion General del Estado
y sus Organismos Auténomos.

¢, Cual es el objetivo principal de las politicas de igualdad de género en la Administracién
General del Estado?

A) Aumentar el numero de funcionarias

B) Promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

C) Reducir el presupuesto del Estado

D) Facilitar el acceso de las mujeres en altos cargos del Estado

¢ Qué es un Plan de Igualdad de género?

A) Un documento que establece normas para la contratacion de mujeres en diferentes
puestos de trabajo.

B) Un conjunto de acciones para garantizar la igualdad entre géneros en el puesto de trabajo.

C) Un plan para mejorar el uso de recursos en las administraciones publicas.

D) Una estrategia para disminuir la violencia de género.

¢, Qué implica la igualdad de trato y no discriminacién de las personas LGTBI?

A) Lainclusion de personas LGTBI en ciertos servicios.

B) El acceso igualitario a derechos y oportunidades, independientemente de la orientacion
sexual.

C) La promocion de actividades solo para personas LGTBI.

D) La implementacion de programas de no violencia contra la diversidad sexual.
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80.

81.

82.

¢ Cual es el principal objetivo del Plan de Igualdad de Género en la Administracion General del

Estado y sus Organismos Publicos?

A) Garantizar la paridad en la contratacion de hombres y mujeres en todos los niveles
jerarquicos.

B) Eliminar las desigualdades salariales y fomentar el acceso de las mujeres a puestos
directivos.

C) Promover la igualdad efectiva de género, integrando la perspectiva de género en todas las
politicas y procedimientos.

D) Crear nuevas leyes especificas que penalicen la discriminacién de género en el ambito
publico.

¢, Qué establece la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal

y Atencion a las Personas en Situacion de Dependencia, y sus modificaciones posteriores (Ley

9/2014 y Ley 14/2013)?

A) La creacion de un sistema unico de atencidn para todas las personas con discapacidad.

B) La promociéon de la autonomia personal y la creacion de un sistema de atencién a la
dependencia, garantizando una atencion personalizada segun las necesidades.

C) El establecimiento de subsidios econdmicos para las personas con discapacidad sin importar
su grado.

D) La obligatoriedad de acceder a servicios residenciales para todas las personas en situacion
de dependencia.

Segun la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y

hombres:

A) EIl Gobierno aprobara, al inicio de cada legislatura, un Plan para la Igualdad entre mujeres y
hombres en la Administracién General del Estado y en los organismos publicos vinculados
o dependientes de ella.

B) El Gobierno aprobara, al final de cada legislatura, un Plan para la Ilgualdad entre mujeres y
hombres en la Administracién General del Estado y en los organismos publicos vinculados
o dependientes de ella.

C) El Gobierno aprobara, anualmente un Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres en la
Administracién General del Estado y en los organismos publicos vinculados o dependientes
de ella.

D) El Gobierno aprobara, cada cuatro afios un Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres
en la Administracion General del Estado y en los organismos publicos vinculados o
dependientes de ella.

Segun la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y

hombres:

A) Se considera discriminacién directa por razdn de sexo la situacion en que una disposicion,
criterio o practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja
particular con respecto a personas del otro, salvo que dicha disposicion, criterio o practica
puedan justificarse objetivamente en atencién a una finalidad legitima y que los medios para
alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

B) Se considera discriminacién directa por razén de sexo la situacion en que se encuentra una
persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencioén a su sexo, de manera menos
favorable que otra en situacion comparable.

C) Se considera discriminacion directa por razén de sexo, cualquier comportamiento, verbal o
fisico, de naturaleza sexual que tenga el propésito o produzca el efecto de atentar contra la
dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante
u ofensivo.

D) Se considera discriminacion directa por razén de sexo cualquier comportamiento realizado
en funcién del sexo de una persona, con el propésito o el efecto de atentar contra su dignidad
y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.
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83. Sefiales cual de los siguientes NO es un principio rector de los recogidos en la Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género:
A) Fortalecer las medidas de sensibilizaciéon ciudadana de prevencion, dotando a los poderes

publicos de instrumentos eficaces en el ambito educativo, servicios sociales, sanitario,
publicitario y mediatico.

B) Consagrar derechos de las mujeres victimas de violencia de género, exigibles ante las
Administraciones Publicas, y asi asegurar un acceso rapido, transparente y eficaz a los
servicios establecidos al efecto.

C) Iniciar un expediente sancionador por informar sobre una situacién de acoso sexual.

D) Garantizar derechos econdmicos para las mujeres victimas de violencia de género, con el
fin de facilitar su integracién social.

84. Son titulares de los derechos reconocidos en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusién social:

A) Aquellas que presentan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales,
previsiblemente permanentes que, al interactuar con diversas barreras, puedan impedir su
participacién plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con los demas.

B) Aquellas que presentan deficiencias unicamente fisicas, previsiblemente permanentes que,
al interactuar con diversas barreras, puedan impedir su participacion plena y efectiva en la
sociedad, en igualdad de condiciones con los demas.

C) Aquellas que presentan deficiencias fisicas, y mentales, previsiblemente permanentes que,
al interactuar con diversas barreras, puedan impedir su participacion plena y efectiva en la
sociedad, en igualdad de condiciones con los demas.

D) Aquellas que presentan deficiencias unicamente mentales, previsiblemente permanentes
que, al interactuar con diversas barreras, puedan impedir su participacion plena y efectiva
en la sociedad, en igualdad de condiciones con los demas.

85. Segun indica la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y
Atencioén a las personas en situacién de dependencia, la definicion del Grado |, dependencia
moderada es:

A) Cuando la persona necesita ayuda para realizar varias actividades basicas de la vida diaria
dos o tres veces al dia, pero no quiere el apoyo permanente de un cuidador o tiene
necesidades de apoyo extenso para su autonomia personal.

B) Cuando la persona necesita ayuda para realizar varias actividades basicas de la vida diaria
varias veces al dia y, por su pérdida total de autonomia fisica, mental, intelectual o sensorial,
necesita el apoyo indispensable y continuo de otra persona o tiene necesidades de apoyo
generalizado para su autonomia personal.

C) Cuando la persona necesita ayuda para realizar varias actividades basicas, al menos una
vez a la semana.

D) Cuando la persona necesita ayuda para realizar varias actividades basicas de la vida diaria,
al menos una vez al dia o tiene necesidades de apoyo intermitente o limitado para su
autonomia personal.

86. El Il Plan para la igualdad de género en la Administracion General del Estado y en los
Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella, se aprobé en:
A) 2019.
B) 2020.
C) 2021.
D) 2022.
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87. De acuerdo con la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno, ¢ qué requisito NO es obligatorio en la solicitud de acceso a la
informacion?

88.

89.

90.

A)
B)
C)
D)

La identidad del solicitante.

Una direccién de contacto.

El motivo de su solicitud.

En su caso, la modalidad que se prefiera para acceder a la informacion solicitada.

De acuerdo con la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno, ¢ en cual de los siguientes ambitos NO es aplicable la transparencia
de la actividad publica establecida en el Titulo 1?

A)
B)
C)

D)

A la Administracion General del Estado, Administraciones de las Comunidades Auténomas,
ciudades de Ceuta y Melilla, y entidades que conforman la Administracion Local.

A las Entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad Social, junto con las Mutuas
colaboradoras de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

A la totalidad de las sociedades mercantiles y fundaciones privadas, sin importar su
vinculacién con el sector publico.

A la Casa de Su Majestad el Rey, en los términos dispuestos por la Ley.

Sefale la respuesta correcta sobre la Agenda 2030:

A) La Agenda 2030 plantea 18 Objetivos con 169 metas de caracter integrado e indivisible.
B) La Agenda 2030 plantea 17 Objetivos con 170 metas de caracter integrado e indivisible.
C) La Agenda 2030 plantea 17 Objetivos con 169 metas de caracter integrado e indivisible.
D) La Agenda 2030 plantea 17 Objetivos con 170 metas de caracter integrado e indivisible.

La competencia para la ejecucién de los objetivos de desarrollo sostenible de la Agenda 2030
la tiene uno de los siguientes Ministerios:

A)
B)
C)
D)

Ministerio de Inclusiéon, Seguridad Social y Migraciones.
Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030.
Ministerio de Transformacién Digital y Funcion Publica.
Ministerio de Cultura.

PREGUNTAS DE RESERVA

1.

Una de las caracteristicas de la Gobernanza publica es:

A)
B)
C)

D)

Un cambio de paradigma en las relaciones administrativas, propiciando la adopcién de
politicas publicas unicamente con la participacién de distintos sectores publicos.

Un cambio de paradigma en las relaciones administrativas, propiciando la adopcién de
politicas publicas con la participacion de distintos sectores privados.

Un cambio de paradigma en las relaciones administrativas, propiciando la adopcién de
politicas publicas con la participacion de distintos sectores publico y privado.

No contribuye a simplificar las relaciones de los ciudadanos y empresas con las distintas
Administraciones Publicas.

La Red Interadministrativa de Calidad en los Servicios Publicos es un foro de cooperacion
integrado por los d&rganos responsables de calidad y evaluacion de las siguientes
administraciones:

A)
B)
C)
D)

Administracion General del Estado y de las Comunidades Autbnomas.
Ciudades Autonomas de Ceuta y Melilla.

Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP).

De todas las anteriores.
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3. Cual de las siguientes tareas forma parte del proceso de planificacién de un programa de

intervencion publica:

A) Realizar auditorias para comprobar el uso eficiente y econémico de los recursos empleados
en el programa.

B) Determinar y asignar los recursos financieros y de otro tipo, necesarios para alcanzar los
objetivos.

C) Valorar el grado de cumplimiento de los resultados logrados en relacién con los objetivos
propuestos.

D) Valorar la influencia del modo de implementacién del programa en los resultados obtenidos.

4. Articulo 2 de la Constitucion Espafiola: “La Constitucién se fundamenta en la indisoluble unidad
de la Nacion espanola, patria comun e indivisible de todos los espafioles, y reconoce y garantiza:
A) el derecho a la autonomia de las nacionalidades que la integran.”
B) el derecho a la autonomia de las nacionalidades y regiones que la integran y la solidaridad
entre todas ellas.”
C) el derecho a la autonomia de las Comunidades Autébnomas que la integran”.
D) el derecho a la autonomia de las regiones que la integran y la solidaridad entre todas ellas.”
5. ¢Cual de las siguientes funciones corresponde a los Secretarios de Estado en la Administracion
General del Estado?
A) Proponer y coordinar la politica gubernamental en su area de responsabilidad.
B) Supervisar los tribunales administrativos.
C) Dirigir el Congreso de los Diputados.
D) Gestionar las relaciones exteriores de Espafa.

6. Una de las causas de extincion del contrato de trabajo del personal laboral de la Administracion

General del Estado es:

A) Por despido colectivo fundado en causas econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccion.

B) Por despido individual fundado en causas econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccion.

C) Por despido colectivo fundado en causas personales.

D) Por despido individual fundado en causas personales.
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