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El Informe Anual de Rentas Minimas de Insercién 2013 recopila los principales
datos de la gestion de las prestaciones de Rentas Minimas de Insercion (RMI) de las
Comunidades Autonomas y Ciudades de Ceuta y Melilla, en el marco de la linea de
trabajo de cooperacion técnica impulsada desde la Direccion General de Servicios
para la Familia y la Infancia, del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.
Su principal objetivo es el de conocer y divulgar los resultados anuales de estas
prestaciones sociales del Sistema Publico de Servicios Sociales, presentando el
panorama existente a nivel estatal. Por lo tanto, para la elaboracién de este informe
ha sido imprescindible la colaboracién de las Comunidades Auténomas y Ciudades de
Ceuta y Melilla, que han facilitado los datos relativos a las rentas minimas de insercion

y las ayudas de emergencia, a fecha 31 de diciembre de 2013.

Los programas de rentas minimas de insercién, como parte del Sistema Publico de
Servicios Sociales, son una competencia exclusiva de las Comunidades Autonomas y

Ciudades de Ceuta y Melilla, al amparo de lo establecido en la Constitucion Espafiola.

Estos programas, que reciben diferentes denominaciones y cuentan con distintas
formas de acceso, requisitos exigidos, duracién o cuantia, segin cada administracion,
se caracterizan por tener en comun estar destinadas a personas y/o familias que
carecen de recursos econdmicos suficientes para cubrir sus necesidades basicas,
proporcionando los medios necesarios para cubrir dicha carencia, acompafiados de
un proceso de intervencion social, que en algunos casos se vincula con la insercion

laboral.

Este documento se estructura en cinco capitulos, los tres primeros se dedican a todos
los elementos que componen las prestaciones de rentas minimas, mientras que en los
dos ultimos se abre el angulo de vision, presentando otro tipo de prestaciones
econdémicas destinadas a cubrir necesidades béasicas (la ayuda de emergencia social)
y los datos globales de las prestaciones que componen el conocido como “Sistema de

garantia de ingresos minimos”.
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El sistema de Rentas Minimas de Insercion (RMI) de las Comunidades Autbnomas y
de las Ciudades de Ceuta y Melilla, se apoya en una regulacién normativa que desde
sus origenes a finales de los afios ochenta y comienzos de los noventa del pasado
siglo ha sufrido multitud de modificaciones. Estas continuas transformaciones han
supuesto fundamentalmente un avance en la consolidacion legal y social de estas
prestaciones de manera que se ha progresado, tanto en el reconocimiento de las
mismas como un derecho subjetivo, como en su concepcion de garantia de recursos
minimos para la subsistencia y de instrumento en los procesos de inclusién social,

constituyendo una prestacion social basica para la ciudadania.

Son también resefables los cambios dirigidos a asegurar una mayor vinculacion con
la insercion laboral, la denominada inclusidon activa, que plantea una activacion tanto
social como laboral, de manera que incluso en alguna comunidad auténoma se

contempla una vinculacion directa de la prestacion con los servicios de empleo.

En este apartado se recogen, ademas de la normativa que regula estas prestaciones,
sus principales caracteristicas, como son la cuantia, su duracidon y los posibles
complementos. Asimismo, se presentan los requisitos fundamentales para el acceso
dispuestos por cada comunidad autébnoma. Por ultimo, también se recogen las
caracteristicas de los diferentes procedimientos administrativos y los sistemas de

informacioén existentes.

En cuanto a novedades legislativas respecto al afio anterior cabria resefiar, por un
lado, una nueva ley de rentas minimas en Extremadura, Ley 31/2013, de 21 de mayo,
de Renta Basica de Insercion, que supone el reconocimiento del derecho subjetivo a
las Rentas Minimas de Insercion en Extremadura. Por otro lado Galicia y Navarra, han
modificado la regulacion existente mediante nuevas leyes, que supondran reformas
para los beneficiarios en el sistema de rentas minimas en el afio 2014: Galicia,
mediante la Ley 10/2013, de 27 de noviembre, de Inclusién Social, regula la nueva
Renta de Inclusion Social (RISGA), y Navarra, mediante la Ley Foral 36/2013, de 26
de noviembre, de modificacion de la Ley Foral 1/2012, de 23 de enero, por la que se

regula la renta de inclusion social.
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A modo de resumen se destacan a continuacion los principales resultados
caracteristicas de las Rentas Minimas de Insercion, en relacion con la cuantia
méxima, es de destacar que hay dos referencias basicas para la prestacion que
percibe la unidad familiar o de convivencia: el SMI y el IPREM; el promedio de la
cuantia maxima es de 667,62 €, ligeramente superior al SMI correspondiente al afio
2013, que fue de 645,30 €. La duracion de la prestacion suele ser entre 6 y 12 meses,
prorrogables en la mayoria de los casos. Por lo que respecta en el apartado de otros
complementos a las RMI, éstos existen en 9 de las Comunidades Auténomas y

Ciudades de Ceuta y Melilla.

Por lo que respecta a las condiciones de acceso a la prestacion, la edad minima suele
ser 25 afos; se exige a la unidad de convivencia o familiar un periodo de existencia
que suele ser de 6 a 12 meses, mientras que en cuanto al requisito de

empadronamiento y tiempo de residencia, este periodo suele ser de 12 a 24 meses.

En el cuadro de rentas minimas de insercion y medidas de insercion sociolaboral, en
el d&mbito de inclusidén social activa, en el afio 2013, 11 Comunidades Auténomas

tienen medidas en este apartado.

En cuanto a los sistemas de informacion del sistema de rentas minimas de insercion,
la mayoria de las Comunidades Autbnomas cuentan con la existencia de un sistema
propio para las rentas minimas y el control administrativo a través de una base de
datos. Por otro lado, cinco Comunidades Auténomas y las Ciudades de Ceuta y
Melilla integran en sus sistemas de informacion de servicios sociales el propio de

rentas minimas.

Por ultimo, en cuanto al procedimiento administrativo, tanto Ayuntamientos como
Comunidades y Ciudades Autdnomas participan en la gestion de la prestacion,
jugando diferentes papeles. En la mayoria de los casos se prevén actividades de

seguimiento y revision de los requisitos de acceso a la prestacion.
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NORMATIVA Y CARACTERISTICAS - CUADRO 1

NORMATIVA VIGENTE DE LAS
COMUNIDADES AUTONOMAS EN MATERIA DE
RENTAS MINIMAS DE INSERCION

COMUNIDAD NORMATIVA PRESTACION / | GARANTIA DE LA MEDIDAS
AUTONOMA RECURSO PRESTACION COMPLEMENTARIAS

. Ley Orgdnica 2/2007, de 19 de
marzo, de Reforma del Estatuto de
Autonomia.

Art. 23.2. Prestaciones Sociales:
Renta Basica.

. Decreto 2/1999, de 12 de enero, por | Ingreso  Minimo | Garantizada 1. Acciones y medidas:

el que se regula el Programa de |de Solidaridad Decreto 2/1999. itinerarios profesiona-

ANDALUCIA Solidaridad de los andaluces para la Articulo 24.- les, medidas educati-
erradicacién de la marginacion y la Dotacién  presu- vas, acceso a la
desigualdad en Andalucia. puestaria. vivienda.

. Decreto-Ley 7/2013, de 30 de abril, 2. Compromiso de Inser-
de medidas extraordinarias y cion:  personal vy
urgentes para la lucha contra la familiar,  socioecono-
exclusiéon social. (Disposicion final mico y laboral.
segunda).

. Ley Organica 5/2007, de 20 de abril,
de reforma del Estatuto de
Autonomia
Art.23.- Bienestar y cohesidn social:
garantizando una Renta Basica.

. Ley 1/1993, de 19 de febrero, de|Ingreso Aragonés | Garantizada 1. Plan Individualizado de
Medidas Basicas de Insercién vy |de Insercién Decreto 57/1994. Insercion.
Normalizacion Social. Articulo 39.- 2. Acciones de Insercion.

. Decreto 57/1994, de 23 de marzo, de Financiacion. 3. Proyectos de Insercion.
la Diputacidn General de Aragdn, por
el que se regula el Ingreso Aragonés
de Insercidn en desarrollo de la Ley
1/1993.

ARAGON . Decreto 179/1994, de 8 de agosto,

de la Diputacién General de Aragon,
por el que se modifican determina-
dos articulos del Decreto 57/1994.

. Decreto 117/1997, de 8 de julio, del

Gobierno de Aragdn, por el que se
regula la Comisién de Reclamaciones
del Ingreso Aragonés de Insercion.

. Decreto 125/2009, de 7 de julio, del

Gobierno de Aragdn, por el que se
modifica parcialmente el Decreto
57/1994.

. Ley anual de presupuestos de la

Comunidad Auténoma de Aragdn.
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COMUNIDAD NORMATIVA PRESTACION / | GARANTIA DE LA MEDIDAS
AUTONOMA RECURSO PRESTACION COMPLEMENTARIAS

1. Ley 4/2005, de 28 de octubre, de | Salario Social | Garantizada. Medidas de Incorporacién
Salario Social Basico. Basico Ley 4/2005. Social:

Articulo 1.- Objeto. | 1. Programas personaliza-
dos de incorporacion
social.

2. Proyectos de integra-
cién social.
ASTURIAS 3. Plan '?utonc'ﬁmico de
Inclusidn Social.
4. Proyectos locales de
inclusion social.
. Decreto 29/2011, de 13 de abril, por
el que se aprueba el Reglamento
General de la Ley 4/2005.
. Ley anual de presupuestos del
Principado de Asturias
. Ley Organica 1/2007, de 28 de
febrero, de reforma del Estatuto de
Autonomia.
Art.21.- Pobreza e Insercién Social:
Ley de Renta Minima de Insercion.
. Decreto 117/2001, de 28 de|Renta Minima de | No Garantizada. Planes y programas de
BALEARES . .. . .,
septiembre, por el que se regula la | Insercién Ley 15/2012. insercion:
renta minima de insercién. 1. Plan de Insercién vy
Reinsercién Social vy
Laboral.
2. Programa de Insercion
Social y Laboral.
. Ley 1/2007, de 17 de enero, por la | Prestacién Canaria | No Garantizada. Actividades de Insercion:
que se regula la Prestacion Canaria | de Insercién Ley 1/2007. programas especificos de
CANARIAS de Insercidn. actividades de insercion.
. Decreto 136/2007, de 24 de mayo,
por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley 1/2007.
. Ley de Cantabria 2/2007, de 27 de |Renta Social | Garantizada. Prestacion Econdmica de
marzo, de Derechos y Servicios | Basica Ley 2/2007 Emergencia Social.
Sociales. (Capitulo IV, seccion Ley 29) Articulo 28.- Convenio Incorporacion
. Ley de Cantabria 6/2009, de 28.dic. Definicion, Social.
2009, de Medidas fiscales y de naturalezay
contenido financiero (art. 13). caracteres.
CANTABRIA Modifica algunos aspectos de la Ley

2/2007.

. Ley de Cantabria 8/2010, de 23

diciembre de garantia de derechos y
at. a la infancia (Disposicién final
tercera). Modifica algunos aspectos
de la Ley 2/2007.
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COMUNIDAD
AUTONOMA

NORMATIVA

PRESTACION /
RECURSO

GARANTIA DE LA
PRESTACION

MEDIDAS
COMPLEMENTARIAS

4. Ley de Cantabria 2/2012, de 30 mayo

de Medidas administrativas econd-
micas y financieras para la ejecucion
del Plan de sostenibilidad de los
Servicios Publicos de la Comunidad
(BOC extraordinario n2 20 de 1/6/12)
Titulo Il “Medidas en el ambito de
los servicios Sociales”, en su articulo
18, modifica diversos articulos de la
Ley de Cantabria 2/2007, de 27 de
marzo, de Derechos y Servicios
Sociales.

. Ley de Cantabria 10/2013, de 27 de

diciembre, de Medidas Fiscales y
Administrativas (BOC Extraordinario
n? 62, DE 30/12/2013). El articulo 29
de dicha norma modifica diversos
articulos de la Ley de Cantabria
2/2007, de 27 de marzo, de derechos
y servicios sociales..

CASTILLA - LA
MANCHA

. Decreto

. Ley 5/1995, de 23 de marzo, de

Solidaridad.

179/2002, de 17 de
diciembre, de Desarrollo del Ingreso
Minimo de Solidaridad y de las
Ayudas de Emergencia Social.

. Orden de 29/12/2009, por el que se

desarrolla el Decreto 179/2002, en lo
referente al Ingreso Minimo de
Solidaridad. (Esta orden se convoca
anualmente).

Ingreso  Minimo
de Solidaridad

No Garantizada.
Decreto 179/2002.

1. Planes de Insercidn:
Plan Individual de
Insercion.

2. Acuerdos de Insercién.

CASTILLA Y LEON

. Decreto

. Ley Orgénica 14/2007, de 30 de

noviembre, de reforma del Estatuto
de Autonomia de Castilla y Ledn.
Art.13.9.- Derechos sociales:
derecho a una renta garantizada de
ciudadania.

. Decreto Legislativo 1/2014, de 27 de

febrero, por el que se aprueba el
texto refundido de las normas
legales vigentes en materia de
condiciones de acceso y disfrute de
la prestacion esencial de la renta
garantizada de ciudadania.

61/2010, de 16 de
diciembre, por la que se aprueba el
Reglamento de  desarrollo y
aplicacion de la Ley 7/2010.

Renta Garantizada
de Ciudadania

Garantizada.
Decreto legislativo
1/2014

Articulo 1 del
texto refundido
contenido en el
Decreto Legislativo
1/2014

Proyecto individualizado
de insercidn.
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COMUNIDAD
AUTONOMA

NORMATIVA

PRESTACION /
RECURSO

GARANTIA DE LA
PRESTACION

MEDIDAS
COMPLEMENTARIAS

CATALUNA

. Ley Orgénica 6/2006, de 19 de julio,

de reforma del Estatuto de
Autonomia.

Art.24.3.- Derechos en el ambito de
los servicios sociales: Derecho a una

Renta Garantizada de Ciudadania.

. Ley 10/1997, de 3 de julio, de la

Renta Minima de Insercidn.

. Ley 7/2011, de 27 de lJulio, de

medidas fiscales y financieras (DOGC
ndm. 5931 publicado el 29/07/2011)

. Decreto 384/2011, de 30 de agosto,

de Desarrollo de la Ley 10/1997.

. Resolucién EM0O/496/2011, de 21 de

Enero, por la cual se fijan los
importes de la prestaciéon econémica
basica de la renta minima de
insercion para el afio 2011, asi como
el de los complementos por miembro
adicional de la unidad familiar y el de
las ayudas complementarias (DOGC
nim. 5827 publicado el 28/02/
2011).

. Ley 5/2012, de 20 de marzo, de

medidas fiscales, financieras vy
administrativas y de creacion del
impuesto sobre las estancias en
establecimientos turisticos.

Renta Minima de
Insercion

1. Plan individual de
insercion y reinsercién
social y laboral (PIR).

2. Actuaciones y presta-
ciones: prestaciones de
urgencia y resarcimien-
to, apoyo a la integra-
cion social, acciones de
formaciéon de adultos,
apoyo a la insercion
laboral, prestacion eco-
némica y otras presta-
ciones complementa-
rias.

CEUTA

. Modificacion del

. Reglamento de Ingreso Minimo de

Insercion  Social (IMIS), 21 de
noviembre de 2008. BOCCE 4.793.

Reglamento del
Ingreso Minimo de Insercidn Social, 2
de noviembre de 2010. BOCCE 4.996.

Ingreso  Minimo
de Insercion Social

Garantizada
Modificacion del
Reglamento, 2-11-
2010.

Articulo 1.- Objeto,
definicién, natura-
leza y caracteres.

Programa Individual de

Insercion.

EXTREMADURA

. Ley Orgénica 1/2011, de 28 de enero,

de reforma del Estatuto de
Autonomia de Extremadura

Art. 9.1 La Comunidad Auténoma
tiene  competencias  exclusivas
sobre: accion social. Prevencion,
atencidon e insercion social de los
colectivos afectados de exclusion
social. Prestaciones econdmicas de
asistencia social.
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COMUNIDAD NORMATIVA PRESTACION / | GARANTIA DE LA MEDIDAS
AUTONOMA RECURSO PRESTACION COMPLEMENTARIAS

. Decreto 281/2011, de 18 de|Ayudas para la|Garantizada Ayudas de Insercidn
noviembre, por el que se establecen | Integracion en | Decreto 281/2011. | Social:  Programas de
las bases reguladoras de las ayudas | situaciones de | Articulo 13.- Insercion Social de
para la Integracion en Situaciones de | Emergencia Social | Financiacion caracter laboral, social y
Emergencia Social (AISES), y se | (AISES) personal.
aprueba la convocatoria de dichas
ayudas para 2011-2012.

. Orden, de 11 de diciembre de 2012,
por la que se convocan ayudas para
la integraciébn en situaciones de
emergencia social (AISES) para 2012-

2013.

. Ley 3/2013, de 21 de mayo, de renta
basica de insercidn.

. Decreto 142/2013, de 30 de julio, | Renta Basica de | Garantizada Proyecto Individualizado
por el que se aprueba el Reglamento [ Insercion. Decreto 281/2011. | de Insercidén
de la Renta Basica de Insercidn. Articulo 1.- Desarrolla el Proyecto

Derecho subjetivo | Individualizado de
Insercion.
Ley 9/1991, de 2 de octubre, gallega | Renta de Integra- | Garantizada. Proyecto de Insercion:
de medidas basicas para la insercidn | cién Social (RISGA) | Ley 9/1991. 1. Acciones que procu-
social, de 3 de octubre de 1991. DOG Articulo 3.- ren la rehabilitacion
n? 191. Derecho personal y familiar.

. Decreto 374/1991, de 24 de octubre, reconocible. 2. Acciones que procu-
por el que se desarrolla la Ley ren la integracién en
9/1991. DOG n2 214. el medio social.

. Decreto 375/1991, de 24 de octubre, 3. Acciones de motiva-
por el que se desarrolla la ley cion laboral, orienta-
9/1991. DOG n2 215. cion  profesional 'y

. Ley 1/1999, de 5 de febrero, por la formacion  ocupacio-

GALICIA nal.

que se modifica parcialmente la Ley
9/1991. DOG n? 36.

. Ley 16/2004, de 29 de diciembre, por

la que se modifica la Ley 9/1991.
DOG n? 254,

4. Actividades de interés
colectivo y social en
entidades publicas o
privadas.

5. Actividades orienta-
das al trabajo auténo-
mo o de economia
social.

6. Acciones de incorpo-
racion al trabajo con
contrato laboral.
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COMUNIDAD
AUTONOMA

NORMATIVA

PRESTACION /
RECURSO

GARANTIA DE LA
PRESTACION

MEDIDAS
COMPLEMENTARIAS

6. Ley 10/2013, de 27 de noviembre, de

inclusion social. DOG n? 249

Renta de Inclusidn

Social (RISGA)

- Tramo personal
y familiar.

- Tramo de inser-
cion.

- Tramo de transi-
cién al empleo

Garantizada.
Ley 10/2013.
Articulo 6.2.
Derecho subjetivo

Recursos y  medidas

vinculados a la RISGA:

1. Instrumentos vincula-
dos a los itinerarios
sociales y laborales de
la RISGA.

2. Plan de inclusién social
y Red de equipos de
inclusion sociolaboral.

Medidas de incorporacién

laboral de las personas

beneficiarias de la RISGA:

1. Coordinacion entre los
sistemas de servicios
sociales y empleo.

2. Empresas de insercion.

3. Medidas de apoyo en
el acceso al empleo
para  personas en
situacion o riesgo de
exclusion..

4. Reconocimiento a las
empresas inclusivas.

MADRID

. Ley 15/2001 de 27 de diciembre de

Renta Minima de Insercion.

. Decreto 147/2002, de 1 de agosto,

por el que se aprueba el Reglamento
de la Renta Minima de Insercion.

. Ley 11/2003 de Servicios Sociales.

Art. 17.2.b sobre
emergencia social.

ayudas de

. Ley 7/2012, de 26 de diciembre

sobre Presupuestos Generales para
el afio 2013.

. Ley 8/2012, de 28 de diciembre, de

Medidas Fiscales y Administrativas
(Art. 5 de modificacion parcial de la
Ley 15/2001).

Renta Minima de
Insercion

Garantizada.

Ley 15/2001.
Articulo 1.- Objeto
de la ley.

Medidas de Insercidn:

1. Programa Individual de
Insercion: Apoyos
personalizados para la
insercion  laboral 'y
social, colaboracion
con los servicios de
empleo.

2. Proyectos de Integra-
cion: actividades orien-
tadas a la promocion
personal y social de
personas en situaciéon
de exclusién, que se
desarrollan en coope-
racion con entidades
de iniciativa social.

MELILLA

. Reglamento regulador de Medidas

para la Inclusion Social (IMl), BOME
de 27 de agosto de 2002.

. Decreto n2 2772, de 18 de mayo de

2009, por el que se modifica el
Reglamento Regulador de medidas
para la Inclusion Social. BOME de 29
de mayo de 2009.

1. Ingreso  Meli-
llense de Inte-
gracion (IMl)

2. Prestacion Basi-
ca Familiar (PBF)

No garantizada.
Decreto n2 2772,
de 18 de mayo de
2009.

No garantizada.
Decreto n2 2772,
de 18 de mayo de
2009.

1. Acciones de apoyo a la
Integracion Social.
2. ltinerarios de Insercién

Social.
3. Plan de Intervencion
para la Integracion
Social.
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3. Decreto n.2 5637 de fecha 20 de
septiembre de 2012, relativo a
aprobacién definitiva de modifica-
cion de los articulos bdasicos 7,35, 41
y 44 e inclusion del titulo V al
articulado bdsico del programa de
alojamiento alternativo y de una
disposicion adicional segunda del
reglamento regulador de medidas
para la inclusién social.

. Orden de 16/09/94, de la Consejeria | Ingreso ~ Minimo Compromiso de Inser-
de Sanidad y Asuntos Sociales, sobre | de Insercién cion:  actuaciones de
Ingreso Minimo de Insercion del Plan autonomia social y
Regional de Insercién y Proteccidon econdémica, contrapres-
Social. taciones de servicios o

. Orden de 20 de octubre de 2006, trabajos de utilidad social.
sobre actualizacién del importe de la

MURCIA prestacién del ingreso minimo de

insercion.
. Ley 3/2007 de 16 de marzo, de Renta | Renta Basica de | Garantizada. Medidas para la
Basica de Insercidn. Insercion Ley 3/2007. Insercion: proyectos
Articulo 1.- Objeto | individuales de insercion,
de la ley. programas de integracion
social, planes para |Ia
Inclusién Social, etc.

. Ley Foral 9/1999, de 6 de abril, para
una Carta de Derechos Sociales.

. Ley Foral 13/2008, de 2 de junio, de
modificacion de la Ley Foral 9/1999,
de 6 de abril, para una Carta de
derechos Sociales.

. Ley Foral 1/2012, de 23 de enero, | Renta de Inclusién | Garantizada. Acuerdo de Incorpora-
por el que se regula la renta de |Social Ley 1/2012. cion: itinerario de
inclusion social. Articulo 1.- Objeto | insercion social o

.Orden Foral 58/2012, de 9 de y definicion de la sociolaboral.

NAVARRA febrero, de la Consejera de Politica prestacion. Acuerdo de Incorporacién

Social, Igualdad, Deporte y Juventud,
por la que se regulan los supuestos

excepcionales y de renovacion
extraordinaria de la renta de
inclusion social.

Ley Foral 36/2013, de 26 de

noviembre, de modificacion de la ley
foral 1/2012, de 23 de enero, por la
que se regula la renta de inclusion
social.

social o sociolaboral.

Medidas de incorporacién
social.

Procesos y programas de
incorporacion laboral
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1. Ley 18/2008, de 23 de diciembre, | Renta de Garantia | Garantizada. Instrumentos orientados
para la Garantia de Ingresos y para la | de Ingresos: Ley 4/2011. a la inclusion social vy
Inclusion Social. a) Renta basica | Articulo 4.- laboral: a) el Convenio de

9. Decreto 147/2010, de 25 de mayo, para la inclu- | Definicion. Inclusidn Activa, y b) Las
de la Renta de Garantia de Ingresos. sion y protec- medidas especificas de

3. Decreto 2/2010, de 12 de enero, de cion social intervencion.
la prestacion complementaria de |b) Renta comple-
vivienda. mentaria de

PAIS VASCO 4. Ley 4/2011, de 24 de noviembre, de |ngre§os de
modificacion de la Ley para la trabajo”
Garantia de Ingresos y para la <) Prestaaon_ com-
Inclusion Social. pl.e.mentarla de
5. Orden de 3 de febrero de 2010por la Vivienda PCv
, (para gastos de
que se establecen los estimulos al L
empleo. aIOJarr.ufanFo de
beneficiarios
RGI)

1. Decreto 24/2001, de 20 de abril, por | 1. Ingreso Minimo | Garantizada. Proyecto Individualizado
el que se regulan las prestaciones de de Insercidn | Decreto 24/2001. |de Insercidon: Actividades
insercion social. (iMi) Articulo 1.- Objeto. | de formacion destinadas

2. Decreto 3/2005, de 28 de enero, por | 2. Ayudas de | Garantizada a la insercion socio-
el que se adapta el Decreto 24/2001, Inclusién Social | Decreto 24/2001. | laboral.

a las previsiones de la Ley 7/2003. (AIS) Articulo 1.- Objeto. | Proyecto de Insercién de

3. Ley 7/2009, de 22 de diciembre, de la Unidad de Conviven-

LA RIOJA Servicios Sociales. . ciaj: Estrategias' de Inser-

4. Decreto 31/2011, de 29 de abril, por cion por medio de un
el que se aprueba la Cartera de itinerario individual de los
Servicios y Prestaciones del Sistema miembros de la unidad de
Publico de Servicios Sociales convivencia.

5. Decreto 16/2012, de 11 de mayo,
que se modifica el Decreto 24/2001,
de 20 de abril, por el que se regulan
las prestaciones de insercién social.

1. Ley Orgénica 1/2006, de 10 de abril,
de Reforma de la Ley Organica
5/1982, de 1 julio, de Estatuto de
Autonomia.

Art.18-. Se garantiza una Renta de
Ciudadania.
2. Ley 9/2007, de 12 de marzo, de|Renta Garantizada | No garantizada Plan familiar de Insercion.
Renta Garantizada de Ciudadania. | de Ciudadania Ley 9/2007.
COMUNIDAD (DOCV 5475 de 22/03/200.7).‘ 5 .
3. Decreto 93/2008, de 4 de julio, por el Insercidn sociolaboral:
A que se desarrolla la Ley 9/2007. 1. Plan Familiar de
(DOCV 5801 de 08/07/2008). Insercion.

. Orden de 31 de julio de 2008, por la

que se regulan las bases de la Ley
9/2007. (DOCV 5823 de 07/08/2008).

. Orden 7/2012, de 20 de febrero, por

la que se modifica la Orden de 31 de
julio de 2008 (DOCV 5752 de
23/02/2012).

2. Programas y acciones
de insercion.
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CARACTERISTICAS DE LAS RENTAS
MINIMAS DE INSERCION

COMUNIDAD | PRESTACION/ | CUANTIA BASICAY ST OTROS COMPLEMENTOS
AUTONOMA RECURSO COMPLEMENTOS DE LAS RMI
Basica (titular): 6 meses
400,09 €
19m.d.: 451,71 €
29 m.d.: 503,33 €
. Ingreso Minimo de 32m.d.: 554,95 €
ANDALUCIA Solidaridad 42 m.d.: 606,57 €
52 m.d.: 645,30 €
Cuantia minima:
96.80 €
Cuantia maxima:
645,30 € (100% SMI)
Basica (titular): 12 meses 1) Complemento alojamiento 20% de la
441,00 € cuantia que corresponda a la Unidad
12 m.d.: 573,30 € Familiar (X), en funcién del n2 de
22m.d.: 661,50 € miembros.
32m.d: 749,70 € 2) Complemento gastos de enferme-
) Ingreso Aragonés 49 m.d.: 793,80 € dad: 10% sobre cuantia de le Unidad
ARAGON de Insercion 52 m.d.: 837,90 € Familiar Unipersonal, por el n?2 de
62 m.d: 882.00 miembros de la Unidad Familiar
72m.d.: 926,10 € enfermos.
82 m.d: 970,20 €
Cuantia maxima:
621,26 € (117 %
IPREM
Basica (titular): No limita el tiempo. 1) Cuando en la UECI (unidad econémica
442,96 € Condicionada a de convivencia independiente) hayf
12 md.: 540,41 € mantenimiento de alguna persona con 45% dd
22md.: 611,28 € requisitos. Revision discapacidad, edad inferior a 24 afog
32m.d: 682,14 € anual o superior a 64, o declaradd
ASTURIAS Salari’o'SociaI 49 m.d: 713,16 € fiependiente, la cuantia be?sica Y=
Basico En adelante: incrementa un 5% por unidad de
730,88 € convivencia, no por persona.
Cuantia minima: 2) Hay limites a la percepcion cuandd
44,3 conviven dos unidades en el mismo

Cuantia maxima:
(UECI): 730,88 €

domicilio (1,75 veces lo que leg
corresponderia si fuese una sola).
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COMUNIDAD
AUTONOMA

PRESTACION /
RECURSO

CUANTIA BASICA Y
COMPLEMENTOS

DURACION

OTROS COMPLEMENTOS
DE LAS RMI

BALEARES

Renta Minima de
Insercién

Basica (titular):
425,70 €

12 md.: 553,41€
29m.d: 638,55 €
39m.d: 681,12 €
49m.d: 723,69 €
59m.d: 723,69 €
62 m.d: 734,00 €

Cuantia minima:

12 meses

CANARIAS

Prestacion Canaria
de Insercién

107,00

Cuantia maxima:

776,57 €

Basica (titular): 12 meses prorrogables
472,16 € por 6 meses hasta un

12m.d.: 472,16 €
22 m.d.: 534,29 €
39m.d.: 583,99 €
42 m.d.: 615,05 €
59 m.d.: 639,90 €
62 m.d.: 658,54 €
Cuantia minima:

125,83 €

Cuantia maxima:

658,54 €

maximo de 24
mensualidades.

CANTABRIA

Renta Social
Basica

Basica (titular):
426,01 €

12 m.d.: 426,01 €
29m.d.: 532,51 €
32 m.d.: 585,76 €
49 m.d.: 644,34 €
52 m.d.: 665,64 €
62 m.d: 665,64 €
72 m.d.: 665,64 €
82 m.d: 665,64 €
Cuantia minima:
426,01

Cuantia maxima:
665,64

24 meses.
Extinguida la prestacion,
puede solicitarse de
nuevo.

CASTILLA - LA
MANCHA

Ingreso Minimo
Solidaridad

Basica (titular):
372,76 €

12m.d.: 372,76 €
29m.d.: 413,76 €
39m.d.: 454,76 €

42 m.d.: 495,77 €
52m.d.: 536,77 €
Cuantia maxima: sin
limite de cuantia.

Periodos de 6 meses,

con interrupcién de 3

meses, prorrogables
hasta 24 pagos
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Basica (titular): Mientras persista la
426,00 € concurrencia de los
19 m.d.: 532,50 € requisitos y condiciones
CASTILLA Y Renta Garantizada | 2. "4+ 996:40€ exigidas
LEON de Ciudadania 32m.d.: 639,00 €
42 m.d.: 681,60 €
52 m.d.: 692,26 €
Cuantia maxima:
692,26 €.
Basica (titular): 12 meses dentro del Ayudas complementarias:
423,70 € ejercicio presupuestario, | - Por persona sola: 35,31 €.
12 m.d.: 478,99 € prorrogable mediante - Por hijo menor de 16 afios: 41,47 €.
22 m.d.: 534,28 € una evaluacién previa. - Por hijo con discapacidad > 33%,
32m.d.: 589,57 € Existe un limite de 60 82,94 €.
CATALUNA Renta Minima de | 42m.d.: 625,16 € mensualidades, que sélo | - Por familia monoparental: 82,94 €.
Insercion 52m.d.: 645,30 € puede superarse en caso | - Por hospitalizacién 14, 12 diario (1/30
(tope) de titulares de 60 afios o de la prestacién basica)
Cuantia minima: mas, cumpliendo los
105,93 € requisitos o en caso de
Cuantia maxima: pobreza severa.
645,30 €
Basica (titular): 12 meses prorrogables. | Ayuda complementaria IMIS:
300 € Se podra otorgar hasta | desplazamientos talleres, 1.605,6 €.
12m.d.: 330 € un maximo de 60 meses
22 m.d.: 360 € contando la duracidn de
CEUTA Ingreso Minimo de | 32 m.d.: 390 € todas las prestaciones de
Insercion Social 49m.d.: 420 € IMIS percibidas.
Cuantia minima:
300 €
Cuantia maxima:
420 €
Basica (titular): 6 meses. Se puede 1. Si forma parte de la unidad familiar o
399,38 € renovar una sola vez, por de convivencia alguna persona con
19 m.d.: 479,26 € otro periodo de 6 meses. discapacidad, el complemento
22m.d.: 532,51 € Previo informe familiar, se incrementara en un 10%
32m.d.: 585,76 € motivado, se podra adicional.
Renta Bdasica de 49m.d.: 612,39 € acordar su ampliacion 2. En los casos en que la unidad familiar
B ABURY Insercion Cuantia minima: por periodos sucesivos o de convivencia,.deba hace'r frente
399,38 € de 6 meses. al pago de alquileres o hipotecas
Cuantia maxima: referidos a su vivienda habitual, la
665,63 € (125 % cuantia de la prestacion se
IPREM) incrementara en un 10% adicional.

En los dos supuestos anteriores la renta
Basica de Insercién no podra exceder
del 135% del IPREM:
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COMUNIDAD
AUTONOMA

PRESTACION /
RECURSO

CUANTIA BASICA Y
COMPLEMENTOS

DURACION

OTROS COMPLEMENTOS
DE LAS RMI

GALICIA

Renta de
Integracion Social
de Galicia
(RISGA)

Basica (titular):
399,38 (75% IPREM)
12 m.d.: 399,38 €

29 m.d.: 463,28 €
32m.d.: 516,53 €

42 m.d.: 559,13 €

52 m.d.: 602,15 €

62 m.d: 644,75 €
Cuantia maxima:
665,64 €.

Cuantia para benefi-
ciarios con antigle-
dad en el dispositivo
superior a 4 afos:
364,90 € (importe
mensual PNC)

12 meses

Otros conceptos que pueden percibir los

beneficiarios:

1) Complemento de estimulo de
insercion, 99,85 €.

2) Complemento de gastos del
proyecto de insercion, 99,85 €.

3) Personas no perceptoras del subsidio
basico pueden percibir el
complemento por pérdida de
ingresos marginales: hasta 199,69

MADRID

Renta Minima de
Insercidon

Basica* (titular):

375,55 €

19 m.d.: 488,22 €

29 m.d.: 532,51 €

Cuantia maxima:

532,51 € (100%

IPREM)

*No existe cuantia
minima  estable-
cida, sino que,
dependiendo de
los ingresos de la
unidad familiar, se
paga la diferencia
respecto al baremo
de ingresos que
corresponda  por
los miembros que
la componen.

No existe limite
temporal. Su duracion
esta condicionada al
mantenimiento de
requisitos. Revision
anual.

MELILLA

1) Ingreso  Meli-
llense de Inte-
gracion (IMl).

2) Prestacion Basi-
ca Familiar
(PBF)

Basica (titular):
387,18 €

12m.d.: 451,71 €
29 m.d.: 516,24 €
329 m.d.: 580,77 €
42m.d.: 645,30 €
Cuantia maxima:
645,30 €

Basica: 322,65 €
(50% SMI)

12 meses, renovables
trimestralmente no
superando los 24 meses.

6 meses, renovables por
otros 6.
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Basica (titular): 12 meses Este importe es para menores. En el
300 € caso de adultos queda reducido al 50%,
19m.d.: 386 € manteniéndose la suma por personas de
22m.d.: 442 € la unidad familiar hasta el importe
32 m.d.: 498 € maximo.
L. 42m.d.: 544 €
MURCIA Renlta Basicade | 5o md.:500€
nsercion 62m.d.: 636 €
79m.d.: 682 €
Cuantia minima:
70 €
Cuantia maxima:
682 €
Basica (titular): 6 meses, como minimo, | Reglamentariamente se estableceran
548,51 € prorrogable por periodos | medidas para que las unidades

Renta de Inclusidn

12 m.d.: 769,68 €
29m.d.: 832,82 €
39 m.d.: 897,96 €
42m.d.: 962,10 €

similares hasta un
maximo de 30 meses.

Hasta el mes 12 las
cuantias anteriormente

familiares perceptoras de la renta de
inclusion social que no dispongan de
vivienda en propiedad o en alquiler
puedan beneficiarse de las ayudas al

NAVARRA Social 52 m.d. y siguientes: expuestas. A partir del alquiler social.
962,10 € 13avo mes hasta el 30 al
Cuantia minima: 90% de las cuantias
64,53 € correspondientes. Todas
Cuantia maxima: las renovaciones
962,10 € extraordinarias al 80%.
Basica (titular): 24 meses 1) Prestaciébn  complementaria de
662,51 € Vivienda. Cuantia general: 250
12 m.d.: 850,72 € €/mes. Cuantia para casos
29 m.d.: 941,06 € especiales: 320 €/mes
Cuantia maxima: 2) Renta Garantia de Ingresos para
941,06 € unidades de convivencia monopa-
Para Unidades de rental, complemento equivalente a
Convivencia un 6,4% del SMI anual. La prestacién
Pensionistas: va complementada con 48,18 €
Basica: 700,15€ mensuales.
12 m.d.: 875,19 €
29 m.d.: 945,20 €
Renta de Garantia | A la prestacién (re-
de Ingresos: sultante de la dife-
PAIS VASCO Renta Basica para | rencia entre el

lainclusiény
proteccién social.

ingreso minimo ga-
rantizado 'y los
rendimientos com-
putables) se le aplica
un descuento del 7%
A estas cantidades se
suman hasta 250 €
mensuales por pres-
tacion complemen-
taria de vivienda
para gastos de
alojamiento  (distin-
tos a pago de
hipotecas)
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1) Ingreso Cuantia maxima: Duracidn inicial hasta 6
Minimo de 372,76 €(70% IPREM) meses, prorrogable
Insercion (IMl) hasta los 2 afos.
LA RIOJA 2) Ayudade Basica (titular): 24 meses
Inclusién Social | 364,90 €
(AIS) Cuantia minima:
91,23 €
Cuantia maxima:
372,76 €
Basica (titular): Madximo 36 meses
385,18 €
19 m.d.: 385,18 €
29m.d.: 416,24 €
39 m.d.: 434,88 €
49 m.d.: 453,52 €
COMUNIDAD Renta Garantizada | 52 m.d.: 472,16 €
VALENCIANA de Ciudadania 62 m.d.: 490,80 €

72 m.d.: 509,43 €
82m.d.: 528,07 €
Cuantia minima:
385,18 €

Cuantia maxima:
621,26 €
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CONDICIONES PARA EL ACCESO A LAS RENTAS MINIMAS DE INSERCION

COMUNIDAD UNIDAD DE TIEMPO DE
PERCEPTOR/A EDAD MiNIMA PRUEBA DE RENTAS CONVIVENCIA O EMPADRONAMIENTO
AUTONOMA FAMILIAR RESIDENCIA
Recursos mensuales inferiores al Ingreso
ANDALUCIA Unidad Familiar 25 anos Minimo de Solidaridad: 400,09 €/mes (62% del 12 meses 12 meses 12 meses
SMI ;: 645,30 €).

18 afios 0 menores
de edad que

ARAGON Titular tengan a su cargo| Percibiringresos inferi,ores al Ingreso Aragonés No se exige 12 meses 12 meses
menores O perso- de Insercién: 441,00 €.
nas con grado de
discapacidad.

Carecer de recursos econdmicos superiores a
Unidad de N los médulos del Salario Social Basico: Para 1
ASTURIAS Convivencia 25 afos persona: 442,96 €/mes. Hasta un tope de 730,88 6 meses Estar empadronado 24 meses
€/mes.
25 afios o perso-
nas en proceso de
desinstitucionaliza-
cion que tengan
. menores O, per,s,o_ Ingresos inferiores a la cuantia basica mensual
BALEARES Titular nas con situacion .. 6 meses Estar empadronado 6 meses
. . de la prestacion de la RMI: 425,70 €/mes.

de discapacidad a
su cargo, que ha-
yan sufrido maltra-
to —situacidon de
orfandad-
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COMUNIDAD UNIDAD DE TIEMPO DE
PERCEPTOR/A EDAD MiNIMA PRUEBA DE RENTAS CONVIVENCIA O EMPADRONAMIENTO
AUTONOMA FAMILIAR RESIDENCIA
Ingresos del solicitante y de los miembros de la
CANARIAS Titular 25 afios unidad de convivencia, inferiores a la cuantia de No se exige 6 meses 36 meses
la ayuda que les pudiera corresponder.
Mayor de 23 afios
y menor de 65 o
mayor de 18 en
situacion de:
Orfandad absoluta
o tener a su cargo
menores o per-
sonas con de- , , . .
. La cuantia serd la necesaria para garantizar unos
CANTABRIA Unidad Perceptora pendencia Iggal- ingresos del 80% del IPREM , para una sola No se exige 12 meses 12 meses
mente reconocida.
Mayor de 65 afios persona: 426,01 €/mes.
y tener a su cargo:
1. Menores de
edad.
2. Personas de-
pendientes le-
galmente reco-
nocidas.
25 aios, 18 si
CA“SII.I:A";\:'?H;LA Unidad Familiar existen menores a Limite de ingresos de la unidad familiar. 12 meses 24 meses 24 meses
Su cargo
Entre 25y la que La suma de ingresos mensuales de todos los 12 meses al
Titular/Unidad permita acceso a | posibles destinatarios sea inferior a la cuantia de 12 meses al titulary al titulary al resto
CASTILLA Y LEON Familiar o de prestaciones Renta Garantizada de Ciudadania que les No se exige resto no se les exige no se les exige
convivencia contributivas o no pudiera corresponder en funcion del n2 de periodo de carencia periodo de
contributivas. miembros que componen la unidad familiar. carencia




discapacidad a su
cargo.

en funcion del nimero de miembros que la
componen.
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COMUNIDAD UNIDAD DE TIEMPO DE
PERCEPTOR/A EDAD MiNIMA PRUEBA DE RENTAS CONVIVENCIA O EMPADRONAMIENTO
AUTONOMA FAMILIAR RESIDENCIA
Las personas o las unidades familiares no tienen
CATALUNA Titular/FJ'nidad 25 afios ingrfa,sos supleriores: ala Renta Minima de 12 meses Estar empadronado 24 meses
Familiar Insercion, segun el nimero de miembros que
corresponda.
Mayor de 25 afos
y menor de 65.
Menor de 25 o
mayor de 65 vy
tener menores o -
. . Carecer de recursos econémicos hasta el
Titular/Unidad discapacitados  a maximo a de la cantidad que corresponda
CEUTA . . su cargo; (entre 18 L . . . 6 meses Estar empadronado 12 meses
Convivencia . . percibir a la unidad de convivencia en concepto
y 25 en situaciones
. de IMIS
especiales tales
como orfandad
absoluta o tute-
lado por la
Ciudad).
Titular/Unidad 25 aflos, hay| Ingresos netos mensuales inferiores al 75% del
EXTREMADURA Familiar o de excepciones a la| IPREM ,, maslos complementos que pudieran No se exige 12 meses 12 meses
Convivencia edad. corresponderles..
. . . 25 afios con Disponer de unos recursos inferiores a la cuantia .
GALICIA Unidad Convivencia excepciones de Ia prestacién: 399,38 (75% IPREM). No se exige 12 meses 12 meses
25 afios o menores Los ingresos mensuales de la Unidad de
Unidad de de 25 con menores Fonvivencia deberép,ser inferiores a la cuantia
MADRID Convivencia o personas con | vigente de la prestacion RMI que le corresponde 6 meses Estar empadronado 12 meses




miembros y de su condicién o no de
pensionistas(entre 662,5€ y 1.016,34€)
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COMUNIDAD UNIDAD DE TIEMPO DE
PERCEPTOR/A EDAD MiNIMA PRUEBA DE RENTAS CONVIVENCIA O EMPADRONAMIENTO
AUTONOMA FAMILIAR RESIDENCIA
25 afios y menores
de edad exigida
IMI: Titular / Unidad para tener Percibir ingresos inferiores a la cuantia del
. . . . 18 meses 36 meses 36 meses
de Convivencia derecho a una Ingreso Melillense que pudiera corresponderle
pensién no
MELILLA contributiva
Los mismos
. . requisitos del IMI a L . . ,
PBF: Titular / Unidad L, Percibir ingresos inferiores a la cuantia del
. . excepcién de la . . 18 meses 36 meses 36 meses
de Convivencia edad Ingreso Melillense que pudiera corresponderle
25 afios o menores
Unidad de de 25 con menores Ingresos de la Unidad Familiar inferiores a la . o
MURCIA . . O personas con , . L. No se exige 12 meses 5 afos
Convivencia . . cuantia correspondiente de la prestacidn.
discapacidad a su
cargo.
Ingresos econdémicos inferiores a los que le
NAVARRA Unidad Familiar 25 afios pudieran corresponder por la prestacion de No se exige Estar empadronado 24 meses
Renta de Inclusién Social.
El titular y la unidad de convivencia perciben Tres afnos continuados, o uno si se es
Unidad de ingresos garantizados para una unidad de perceptor de pension, victima de violencia de
PAIS VASCO Convivencia 23 anos convivencia, en funcién del nimero de 12 meses género o acredita actividad laboral

remunerada de 5 afios, 0 5 afios
ininterrumpidos en los ultimos 10
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COMUNIDAD UNIDAD DE TIEMPO DE
PERCEPTOR/A EDAD MiNIMA PRUEBA DE RENTAS CONVIVENCIA O EMPADRONAMIENTO
AUTONOMA FAMILIAR RESIDENCIA
25 afios o menores
de 25 y mayores
IMI y AIS: de 16 con menores o ' ' )
Titular/Unidad de o. persgnas con | Percibir ingresos inferiores al 70% del IPREM ,: 12 meses 36 meses 36 meses
Convivencia discapacidad a su 372,76 €/mes.
cargo, O sean
huérfanos de pa-
LA RIOJA dre y madre
25 afios o menores
de 25 y mayores
de 16 con menores
Unidad de 0 personas con Percibir ingresos inferiores a la cuantia de la 12 meses 36 meses 36 meses
Convivencia discapacidad a su PNC: 364,90 €/mes.
cargo, O sean
huérfanos de pa-
dre y madre
COMUNIDAD Titular/ Unidad i No.tener ingr.esos superiores a .Ia Renta . No se estipula en
VALENCIANA Famlll.ar o (.ie 25 afios Garantizada de Ciudadania con .Ios incrementos No se exige 24 meses la ley
Convivencia familiares correspondientes.

Todos estos criterios se flexibilizan para casos excepcionales, segin cada Comunidad Auténoma.

1
2

SMI 2013: 645,30 €/ al mes. Real Decreto 1717/2012, de 28 de diciembre, por el que se fija el salario minimo interprofesional para 2013.

IPREM 2013: 532,51€/ al mes. Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos General del Estado para el afio 2013.
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RENTAS MINIMAS DE INSERCION E INSERCION SOCIOLABORAL

CONVENIO DE INSERCION

INCLUSION SOCIAL ACTIVA

O INCLUSION SOCIAL.
COMUNIDAD
AUTONOMA ) PROGRAMAS DE INSERCI()I\! EXAUITI!-SSI\::’)I?EISL//
NORMATIVA CARACTERISTICAS NORMATIVA SOCIAL/ITINERARIOS INSERCION
SOCIOLABORAL AYUDAS
CONTRATACION
Decreto 2/1999, de Compromiso de Insercion. Decreto 2/1999, de 12 de | Itinerario profesional.
12 de enero. Obligatorio, si procede. enero. Destinatario: todos los miembros de la
Destinatarios: Miembros de la Unidad familiar > Unidad familiar beneficiarias del IMS
18 afios Medidas:
ANDALUGIA Ll'ntleas de, éctuacién: personal y familiar; a) Orienta.cic’)n profe.sional. .
socioecondémico y laboral b) Formacién profesional ocupacional.
Seguimiento: periddico por parte de la CA vy c) Fomento del empleo.
colaboracion de la CCLL d) Inclusion o actualizacion demanda
Sistema de informacidn: se trata de un sistema de empleo en el Servicio Andaluz de
de gestion integrado Colocacién.
Ley 1/1993, de 19 de | Plan individualizado de insercion. ORDEN de 22 de mayo de 2013, | Programa de innovacion para la
febrero. Caracter: obligatorio, si procede del Consejero de Economia y | inclusion social
Destinatarios: ttitulares de la prestacion y en | Empleo y del Consejero de | Proyectos innovadores de insercidon
ciertos casos el conjunto de la unidad familiar, Sanidad, Bienestar Social vy | socialylaboral que se desarrollen en el
Lineas de actuacion: Familia marco del programa de Innovacion
a) Apoyar el desarrollo personal, la para la Inclusién Social.
convivencia vy las relaciones de los titulares | Decreto 36/2013, de 6 de | Los proyectos de insercién social vy
. con su entorno familiar y social. marzo. laboral instrumentan medidas
ARAGON . . . . . . .
b) Potenciar la educaciéon y formacidon que preventivas o de insercidon social y
permitan el desarrollo de actitudes, habitos laboral (personales, sociales,
y recursos personales. culturales, residenciales, econdmicas o
c) Posibilitarlos mecanismos que faciliten la laborales), necesarias para el
incorporacion al mercado de trabajo desarrollo de itinerarios integrados de
Seguimiento: periddico por parte de los SS insercion. Entre las personas

generales y colaboracion de las CCLL
Universal

beneficiarias estan los perceptores del
Ingreso Aragonés de Insercion.
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CONVENIO DE INSERCION .
O INCLUSION SOCIAL. INCLUSION SOCIAL ACTIVA
COMUNIDAD
AUTONOMA ) PROGRAMAS DE INSERCI()I\! EXAUITI!-SSI\:SI?EISL//
NORMATIVA CARACTERISTICAS NORMATIVA SOCIAL/ITINERARIOS INSERCION AYUDAS
SOCIOLABORAL CONTRATACION
Ley 4/2005, de 28 de | Programa personalizado de incorporacién | Ley 4/2005, de 28 de octubre. Proyectos de integracion social.
octubre. social Articulo31. - Acciones de integracidon personal y
Articulos 9y 30 Caracter: obligatorio, salvo excepciones | Decreto 29/2011, de 13 de | social para grupos de personas en
establecidas reglamentariamente abril, Reglamento General. situacion o riesgo de exclusion.
Decreto 29/2011, de | Destinatarios: titulares de la prestacion Articulos 26. - Promovidos por la Administracién
13 de abril. Lineas de actuacidn: desarrollo personal y autonémica o por las entidades
Articulos 22 al 25 social; apoyo a la escolarizacion de menores; locales.
habilidades preformativas; formacion laboral; - Acciones de acompafiamiento social,
acceso al empleo; acceso al sistema general de desarrollo de habilidades sociales y
ASTURIAS salud; acciones destinadas a facilitar el proceso personales, desarrollo comunitario,

de desinstitucionalizacidn e integracion social.
Seguimiento: periddico por los Centros de
Servicios Sociales municipales en coordinaciéon
con equipos territoriales de la Consejeria de
Bienestar Social y Vivienda

Ley 4/2005, de 28 de octubre.
Articulo 31.

Decreto 29/2011, de 13 de abril
Reglamento General.

Articulo 28.

formacién ocupacional, acceso al
empleo.

Proyectos locales de inclusion social:

- Promovidos por las entidades
sociales para disefar las actuaciones
de inclusién que se deben desarrollar
en su ambito territorial. Mediante
convenio, la Administracion
autonémica puede colaborar y
aportar medios econémicos.
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CONVENIO DE INSERCION .
O INCLUSION SOCIAL. INCLUSION SOCIAL ACTIVA
COMUNIDAD
AUTONOMA ) PROGRAMAS DE INSERCI()I\! EXAUITI!-SSI\:SI?EISL//
NORMATIVA CARACTERISTICAS NORMATIVA SOCIAL/ITINERARIOS INSERCION
SOCIOLABORAL AYUDAS
CONTRATACION
Decreto  117/2001, | Plan de insercion y reinsercion social y laboral. | Decreto 117/2001, de 28 de | Programas de acompafiamiento a la
de 28 de septiembre. | Caracter obligatorio. septiembre. insercion laboral
Destinatarios: Titulares de la prestacion y Convenios de colaboracion entre la CA
miembros de la unidad familiar mayores de 18 y los Consells insulares para realizar
afos. programas de acompafiamiento a la
insercion laboral de las personas
beneficiarias de la RMI.
Orden de 9 de agosto de 2002, | Programas de insercidon sociolaboral
de despliegue del Decreto | delarenta minima de insercion.
11/200, de 4 de febrero. Itinerario de insercion especifico.
BALEARES Combina actuaciones de informacion,

Resolucion de 28 de noviembre
de 2012.

orientacion, habilidades basicas,
formacion ocupacional y de
acompafnamiento laboral.

Procesos de insercion

Ayuda individual, personalizada e
integral, a través del acompafiamiento.
Se construye un proyecto profesional
que integra las necesidades
personales, con el fin de integrarse en
el mercado laboral de manera regular.

Servicios de orienta-
cién y acompafiamien-
to a la insercion laboral
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CONVENIO DE INSERCION P
0 INCLUSION SOCIAL. INCLUSION SOCIAL ACTIVA
COMUNIDAD
AUTONOMA PROGRAMAS DE INSERCION ER/IUT-;ICE)I\:(F?LCEISL//
NORMATIVA CARACTERISTICAS NORMATIVA SOCIAL/ITINERARIOS INSERCION
SOCIOLABORAL AYUDAS
CONTRATACION
Ley 1/2007, de 17 de | Programas especificos de actividades de
enero. insercion
Caracter: obligatorio, salvo excepciones
establecidas reglamentariamente
Destinatarios: todas las personas que integren
CANARIAS la Unidad de convivencia
Lineas de actuacién: desarrollo e insercion
social, familiar y habilidades personales; apoyo
a la escolarizacién y formacién profesional
ocupacional; insercidn laboral
Seguimiento: por parte de las CCLL
Ley 2/2007, de 27 de | Convenio de Incorporacién Social. La Comunidad Auténoma no | La Comunidad Auténoma no tiene
marzo. Obligatorio tiene normativa especifica en | programas especificos en este tema.
Destinatarios: titulares de la prestacion y, en su | este tema. Se aplica normativa
caso, los miembros de la Unidad de convivencia | estatal.
Lineas de actuacién: desarrollo e insercion
CANTABRIA social, familiar y personal; habilidades

preformativas; formacion para el empleo;
acceso al empleo; atencién y cuidados en salud;
apoyo a la escolarizacién; atencion a las
victimas de violencia de género.

Seguimiento.




ANO 2013 NORMATIVA Y CARACTERISTICAS — CUADRO 4
CONVENIO DE INSERCION .
O INCLUSION SOCIAL. INCLUSION SOCIAL ACTIVA
COMUNIDAD
AUTONOMA ) PROGRAMAS DE INSERCI()I\! EXAUITI!-SSI\:SI?EISL//
NORMATIVA CARACTERISTICAS NORMATIVA SOCIAL/ITINERARIOS INSERCION
SOCIOLABORAL AYUDAS
CONTRATACION
Ley 5/1995, de 23 de | Acuerdo de insercién Orden de 17/06/2013, de la | Proyectos de integracion social.
marzo. Caracter: obligatorio Consejeria  de Sanidad vy | Dirigidos a poblacion en situacion de
Destinatarios: titulares de la prestacion y la | Asuntos Sociales. (2013/7793) | vulnerabilidad o exclusién social para
Unidad familiar facilitar los procesos de integracidn
Lineas de actuacion: promocion personal y social de estas personas y sus familias:
social; demanda activa de empleo; formacién y 12-Actuaciones que posibiliten el
orientacion laboral; escolarizacion efectiva; uso acceso a los sistemas de empleo,
de los recursos sanitarios. educacion, vivienda asi como la
Seguimiento: Servicios Sociales de base capacitacion personal y social y
acompafiamiento e intermediacion
laboral de personas en itinerario de
inclusion.
CASTILLA - LA 29-Acciones que promuevan planes
MANCHA locales de inclusion en el ambito

local y/o supramunicipal como
instrumentos que permitan la
sinergia de las acciones que
dirigidas a las personas en situacion
de vulnerabilidad se lleven a cabo
por los Servicios Sociales de
Atenciéon  Primaria, por otros
departamentos de la C.A, entidades
de iniciativa privada y el propio
Ayuntamiento, para dar respuesta a
la situacion de necesidad que
presentan.
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CONVENIO DE INSERCION .
O INCLUSION SOCIAL. INCLUSION SOCIAL ACTIVA
COMUNIDAD , EMPLE IAL
AUTONOMA PROGRAMAS DE INSERCION AUTOSI\::’)I?EO /
NORMATIVA CARACTERISTICAS NORMATIVA SOCIAL/ITINERARIOS INSERCION
SOCIOLABORAL AYUDAS
CONTRATACION
Decreto Legislativo | Proyecto Individualizado de Insercion Orden EYE/894/2013, de 5 de | Proyectos de insercion social y laboral | Concesién de subvén-

CASTILLA Y LEON

1/2014, de 27 de
febrero.

Decreto 61/ 2010, de
16 de diciembre.

Obligatorio, salvo casos excepcionales.
Destinatarios: beneficiarios de la prestacion.
Lineas de actuacion: formacién y bulsqueda
activa de empleo; ademds de las medidas
necesarias para promover la integracion. Estas
actuaciones abarcan todas las dreas en las que
sea necesario intervenir como la familiar,
formativa, laboral, relacional.

Seguimiento: por parte de la C.A, CCLL y
Servicio Publico de Empleo de CyL

noviembre, por Acuerdo de la
Junta de Castilla y Ledn de 24
de Octubre de 2013.

Resolucion de 7 de noviembre
de 2013 por la que se convocan
subvenciones destinadas a la
contratacion  temporal de
personas desempleadas.

Resolucion de 25 de Octubre de
2013.

- Lineas de actuacién: formacién vy
busqueda activa de empleo; ademas
de las medidas necesarias para
promover la integracion.

- Seguimiento. Por parte de la C.A.,
CCLL y Servicio Publico de Empleo de
CyL

iones, con el objeto de
fomentar la contrata-
cion  temporal de
desempleados para la
realizacion de obras y

servicios de interés
general y social
teniendo preferencia

los perceptores de
renta garantizada de
ciudadania. Periodo
2013 y 2014. Conce-
sién por el Servicio
Publico de Empleo.

CATALUNA

Ley 10/1997, de 3 de
julio.

Decreto  384/2011,
de 30 de agosto.

Plan individual de insercion y reinsercion
social y laboral

Caracter: obligatorio.

Destinatarios: titulares de la prestacién

Lineas de actuacion: apoyo a la integracion
social; acciones de formacion de adultos; apoyo
a la insercion laboral;

Seguimiento: comité de seguimiento de la
renta minima de insercidn

No se han realizado itinerarios de
insercion laboral durante el afio 2013

Existen ayudas a la
contratacién de perso-
nas de la renta minima
de insercidén por parte
de empresas de inser-
cion y que también
hubo ayudas a |Ia
contratacion  directa
por parte de entes
locales por un periodo
de 6 meses.
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CONVENIO DE INSERCION .
O INCLUSION SOCIAL. INCLUSION SOCIAL ACTIVA
COMUNIDAD , EMPLE IAL
AUTONOMA PROGRAMAS DE INSERCION AUTOSI\::’)I?EO //
NORMATIVA CARACTERISTICAS NORMATIVA SOCIAL/ITINERARIOS INSERCION AYUDAS
SOCIOLABORAL CONTRATACION
Reglamento del | Programa Individual de Insercidn.
Ingreso Minimo de | Caracter: obligatorio.
Insercion Social, de | Destinatarios: titulares de la prestacion y, en su
21 de noviembre de | caso, los miembros de la Unidad de
2008 convivencia.
CEUTA Lineas de actuacién: promocién personal e

Modificacion del
Reglamento, 2 de
noviembre de 2010

insercién social; acceso al sistema de salud;
acceso al sistema educativo; adquisicion de
habilidades y formacion laboral; apoyo en el
acceso al empleo

Seguimiento: Servicios Sociales Comunitarios
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COMUNIDAD
AUTONOMA

CONVENIO DE INSERCION

O INCLUSION SOCIAL.

INCLUSION SOCIAL ACTIVA

NORMATIVA

CARACTERISTICAS

NORMATIVA

PROGRAMAS DE INSERCION
SOCIAL/ITINERARIOS INSERCION
SOCIOLABORAL

EMPLEO SOCIAL /
AUTOEMPLEO /
AYUDAS
CONTRATACION

EXTREMADURA

Decreto  281/2011,
de 18 de noviembre.

Ley 3/2013, de 21 de
mayo.

Decreto  143/2013,
de 30 de julio.

Compromiso de Contraprestacion.

Caracter: obligatorio

Destinatarios: titular de la prestacion y la
unidad de convivencia.

Lineas de actuacién: formacién profesional y
ocupacional; alfabetizacidén; adquisicion de
habitos culturales, sanitarios y sociales;
exclusion de actividades laborales.
Seguimiento: la Conserjeria competente en
servicios sociales.

Proyecto individualizado de insercion:
Caracter: obligatorio.

Destinatarios: titular y miembros de la unidad
familiar.

Dirigido a superar la situacién de exclusion.
Lineas de actuacion: es un proyecto
personalizado de insercién constituido por un
conjunto de acciones tendentes al avance de la
integracion personal, familiar y social y, si es el
caso, laboral de la personas beneficiaria.
Seguimiento: desde los servicios sociales de
atencidén primaria y la Consejeria.
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COMUNIDAD
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NORMATIVA CARACTERISTICAS NORMATIVA SOCIAL/ITINERARIOS INSERCION AYUDAS
SOCIOLABORAL CONTRATACION
Ley 9/1991, de 2 de | Proyecto de insercion Orden del 28 de mayo de 2013 | Acompaiiamiento social de itinerarios
octubre. Cardacter: obligatorio. de la Conselleria de Trabajo y | de insercién sociolaboral
Destinatarios: titular y miembro de la unidad | Bienestar Regula las subvenciones para la
familiar. promocidon de actuaciones de un
Lineas de actuacion: es un proyecto proyecto de inclusion social:
personalizado de insercién constituido por un Actuaciones de acompafamiento
conjunto de acciones tendentes al avance de la social de itinerarios de insercion
integracion personal, familiar y social y, si es el sociolaboral. Son beneficiarios los
caso, laboral de la persona beneficiaria. perceptores de la Renta de Integracion
Seguimiento: desde los servicios sociales de Social (RISGA).
atencion primaria y la Consejeria.
817 itinerarios de inclusién socio
laboral, 92 cursos y 7 acciones
GALICIA informativas y/o de asesoramiento a

Orden del 6 de agosto de 2013
de la Conselleria de Trabajo y
Bienestar

inmigrantes.

Programas de inclusién social
Desarrollado por Corporaciones
locales.

Programa dirigido a inclusidn social de
personas beneficiarias de la RISGA

Son intervenciones sociales
individuales que contengan
actuaciones dirigidas a facilitar la
insercion sociolaboral de los

participantes en las acciones disefiadas
en un itinerario de inclusion
sociolaboral.
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NORMATIVA CARACTERISTICAS NORMATIVA SOCIAL/ITINERARIOS INSERCION AYUDAS
SOCIOLABORAL CONTRATACION
585 itinerarios de inclusién socio
laboral, 97 cursos y 18 acciones de
asesoramiento extranjeria.
922 itinerarios con actuaciones de
disefio de itinerario de insercién y
seguimiento de insercién.
Ley 15 /2001 de 27 | Programa individual de insercion. Ley 15 /2001 de 27 de | Proyectos de Integracién.
de diciembre. Caracter: obligatorio para los titulares de RMI | diciembre. Los Proyectos de Integracidon son
Debera contar con la participacion vy actividades organizadas, dirigidas a la
Ley 8/2012, de 28 de | consentimiento de misma promocidn personal y social de grupos
diciembre. Destinatarios: todas aquellas personas que, por | Decreto 14/2002, de 1 de | de personas que se encuentran en
hallarse en situaciones de dificultad social o | agosto situacion o riesgo de exclusidn:
Decreto 14/2002, de | riesgo de  exclusion, soliciten apoyos pueden ser promovidos por
1 de agosto personalizados que promuevan su integracion Corporaciones Locales o por Entidades
social, siendo obligatoria para los titulares de la de Iniciativa Social sin animo de lucro.
RMI y pudiendo establecerse para cualquier Caracteristicas basicas:
MADRID otro miembro de la unidad de convivencia que - Actuaciones orientadas a la

sea mayor de edad.

Lineas de actuacion: los programas individuales
de inserciéon se hacen efectivos mediante el
derecho a los apoyos personalizados para la
insercion laboral y social, asi como con
proyectos de Integracién. El contenido de cada
programa se ajusta a las personas, los
contenidos son concretos, las acciones a
realizar se basan en un diagndstico y en el
disefio de un itinerario personalizado, los
compromisos se formalizan en un documento
firmado por ambas partes.

prevencién, promocién y desarrollo
personal y apoyo a la incorporacidn
laboral.

- Contempla al menos una o varias
actuaciones: desarrollo personal,
formacién bdsica y ocupacional,
acceso al empleo y acompanamiento
social.
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NORMATIVA CARACTERISTICAS NORMATIVA SOCIAL/ITINERARIOS INSERCION A
SOCIOLABORAL CONTRATACION

Seguimiento: desde los equipos de Atencién
Social Primaria de los servicios sociales
municipales y la Consejeria.

Es un programa semestral, que se evaltua y, en
su caso se renueva por periodos semestrales
sucesivos, sino se considera que no tiene
viabilidad. Siendo dos afios perceptor de la
renta minima se elabora un nuevo programa.

Orden de 24 de julio de 2013,
de la Consejeria de Sanidad vy
Politica Social

- Trabaja de forma transversal vy
participativa.

- Incorpora actuaciones innovadoras
en el campo de la intervencién social.
- Permite adaptar los procesos de
intervencion a las caracteristicas de
las personas y grupos en dificultad y
favorecer el desarrollo de los
procesos de insercion.

Organizadas % realizadas en
coordinacién con los Servicios Sociales
Municipales, para la planificacién,
aplicacién, seguimiento y evaluacion.
Dirigidas a la promocién personal vy
social a través del acompafiamiento
social. Establecen mecanismos de
cooperacién y coordinacion entre los
servicios de empleo y las entidades
promotoras de los proyectos de
integracion para que se incorporen
medidas de acompafiamiento social
para la accesibilidad a la formacion y el
empleo.

Acciones de Insercién Sociolaboral.
Subvenciones dirigidas a entidades sin
fines de lucro para acciones de
insercion sociolaboral de personas en
situacion o riesgo de exclusién social.
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NORMATIVA CARACTERISTICAS NORMATIVA SOCIAL/ITINERARIOS INSERCION AYUDAS
SOCIOLABORAL CONTRATACION
Objetivo prioritario: Aumentar la
empleabilidad y la estabilidad en el
empleo de aquellos grupos
poblacionales con especiales
dificultades de acceso al mercado de
trabajo.
Reglamento de 27 de | Itinerarios de Insercidn Social.
agosto de 2002. Caracter: obligatorio.
Modificacion del | Destinatarios: titular y miembros de la Unidad
reglamento de 29 de | de Convivencia.
mayo de 2009. Lineas de actuacion: actuaciones de
convivencia, insercidon y participacion social.
MELILLA Escolarizacion de menores. Adquisicion de

nuevos conocimientos educativos y formativos.
Formacién especifica o de competencias
profesionales adecuadas a las exigencias del
mercado laboral.

Seguimiento: equipo técnico del centro de
servicios sociales comunitarios y desde la
Consejeria.
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SOCIOLABORAL AYUDAS
CONTRATACION
Ley 3/2007, de 16 de | Proyecto individual de insercion Orden de 24 de julio de 2013, | Itinerarios individualizados de | Puede incluir ayudas a
marzo. Caracter obligatorio. de la Consejeria de Sanidad y | insercidn sociolaboral. la contratacidn.
Destinatarios: Titular y miembros de la unidad | Politica Social. Subvenciones dirigidas a instituciones | En los dos ultimos afios
de convivencia. sin fin de lucro para el desarrollo de | no se han incluido por
Lineas de actuacién: promocién personal e | Convocatoria de 2013 | programas destinados a la integracién | limitacidn
insercion social y laboral, mediante Resolucion de 1 de | sociolaboral 'y mejora de la | presupuestaria.
Seguimiento: Desde las CCLL y el Instituto | agosto de 2013 del Director | empleabilidad de personas en
Murciano de Accién Social (IMAS). Gerente del IMAS situacion o riesgo de exclusion social o
con especiales dificultades
Mejora de la empleabilidad mediante
el desarrollo de itinerarios
individualizados de inserciéon socio-
laboral de personas en situacion o
MURCIA riesgo . de exclusion socia.I.
Subvenciones de concurrencia
competitiva.  Financiadas en un 80%

por el FSE y 20 % CARM en el marco
del Programa Operativo Regional.
Presupuesto 2013: 771.995 € - 1.583
participantes

Acciones:

Atencion social integral, medidas de
acompanamiento, formacién basica,
complementaria y ocupacional,
practicas en empresas, orientacion
laboral, insercién laboral, ayudas a la
contratacion, acciones de informacion
y sensibilizacidn, etc.
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CONVENIO DE INSERCION p
O INCLUSION SOCIAL. INCLUSION SOCIAL ACTIVA
COMUNIDAD
AUTONOMA PROGRAMAS DE INSERCION ERAUF;!-;ICE)I\:(F?LCEISL//
NORMATIVA CARACTERISTICAS NORMATIVA SOCIAL/ITINERARIOS INSERCION AYUDAS
SOCIOLABORAL CONTRATACION
Orden de 10 de febrero de | Metodologia basada en el |Ayudas para programas|

2011, de la Consejeria de
Politica  Social, Mujer e
Inmigracidn.

Resolucion de 24 de junio de
2013 del Director Gerente del
Instituto Murciano de Accidn
Social, por la que se convocan
ayudas para Programas de
Insercidn para el afio 2013.

acompafamiento individual a lo largo
de todo el proceso de promocion
personal, formacién e incorporacién al
mercado laboral de los participantes
en los mismos

de insercion.
Contratacion de personas
en situacion o riesgo de
exclusion social, benefi
ciarias de determinadas
ayudas econdmicas del
IMAS, entre ellas la Renta
Basica de Insercidn.
Objetivo:  preparar 3
personas en situacion o
riesgo de exclusion social
para el mercado laboral
ordinario, mediante I3
experiencia laboral que
les ofrece un contrato dg
trabajo, proporcionando-
les formacién, apoyo
técnico y seguimiento
laboral durante todo el
periodo. Complemento]
ideal para los itinerariod
de insercion sociolaboral)
Convocatoria de ayudas,
Concurrencia
competitiva.
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CONVENIO DE INSERCION P
0 INCLUSION SOCIAL. INCLUSION SOCIAL ACTIVA
COMUNIDAD
AUTONOMA PROGRAMAS DE INSERCION ERAUT-;ICE)I\:(F?LCEISL//
NORMATIVA CARACTERISTICAS NORMATIVA SOCIAL/ITINERARIOS INSERCION
SOCIOLABORAL AYUDAS
CONTRATACION
Financiacion propia de la
C.A.
Presupuesto 2013:
160.000€ - 18 personay
contratadas.
Reduccién importante
en el n2 de contrata-
ciones por problemas
presupuestarios: 151
contratos en 2008, 59
en 2010 vy solo 18 en
2013.
Ley Foral 1/2012, de | Acuerdo de Incorporacién (social o | Decreto Foral 69/2008, de 17 | Equipos de incorporacion Socio
23 de enero. sociolaboral) de junio. Laboral (EISOL):
Caracter: obligatorio. Equipo especializado en incorporacién
Decreto Forall Destinatarios: titular y miembros de la unidad socio laboral que a través de la
120/1999 de 19 de| familiar beneficiarios de la Renta de Inclusién metodologia del acompafiamiento
abril. Social. social realizan itinerarios
Lineas de actuacion: Medidas de incorporacion personalizados de incorporacion socio
social o socio-laboral con objetivos de insercién laboral, formacidn, intermediacion.
NAVARRA seglin las caracteristicas, necesidades y | Orden Foral 286/2013 de 25 de Empleo social protegido;

posibilidades de las personas que componen la
unidad familiar beneficiaria de la prestaciéon y
de los objetivos previstos en el Acuerdo.
Seguimiento: por los profesionales de los
Servicios Sociales de Base y de Incorporacién
Sociolaboral.

El Acuerdo de Incorporacion tiene como
objetivo fomentar la incorporacion social de las

marzo,
Politicas

del Consejero de

Sociales.

Subvencién  anual a
entidades locales para el
desarrollo del programa
que tiene por objeto Ig
formaciéon y adquisicion
de habilidades a travég
del empleo.

Son ayudas a la contra-
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CONVENIO DE INSERCION P
0 INCLUSION SOCIAL. INCLUSION SOCIAL ACTIVA
COMUNIDAD
AUTONOMA PROGRAMAS DE INSERCION ER/IUI:-;ICE)I\:SLCEISL//
NORMATIVA CARACTERISTICAS NORMATIVA SOCIAL/ITINERARIOS INSERCION
SOCIOLABORAL AYUDAS
CONTRATACION
unidades familiares en situacion de exclusion. tratacion de personay
que, aun teniendd
Decreto Foral [Programa de Incorporacién Socio laboral de habilidades no logran I3

£9/2008, de 17 de
unio, por el que se
stablece la Cartera de
Servicios Sociales.
Prestacion
Garantizada

Atencidn Primaria: Programa bdsico de atencién
primaria con el fin de detectar necesidades y
Qpoyar y fomentar la integracion social de todas
las personas.

Orden Foral 11E/2013, de 8 de

octubre, del
Politicas Sociales

Consejero

de

incorporacion laboral
efecto de la crisis y I4
falta de empleo. S
subvenciona a entidadeg

locales, empresas
entidades sociales sin
animo de lucro, |4

contratacion de personas
en esta situacion.
iAtencion a desempleadoq
|sin prestaciones
Subvencién anual a enti
dades sociales. Con un
caracter formativo impor-
tante.

Proyectos destinados a
la mejora de la emplea-
bilidad de personas en
situacion de exclusién
social y podran incluir la
contratacion temporal
de miembros de las
unidades perceptoras de
Renta de Inclusion Social
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COMUNIDAD
AUTONOMA

CONVENIO DE INSERCION
O INCLUSION SOCIAL.

INCLUSION SOCIAL ACTIVA

NORMATIVA

CARACTERISTICAS

NORMATIVA

PROGRAMAS DE INSERCION
SOCIAL/ITINERARIOS INSERCION
SOCIOLABORAL

EMPLEO SOCIAL /
AUTOEMPLEO /
AYUDAS
CONTRATACION

PAIS VASCO

Ley 18/2008

Ley 4/2011, de 24 de
noviembre.

Convenio de Inclusién Activa

Caracter: obligatorio.

Destinatarios: titular y miembros de la Unidad de
Convivencia. Exentos de convenio unidades de
convivencia compuestas exclusivamente por
pensionistas por jubilacion o invalidez.

Lineas de Actuacidn: acciones especificas para la
inclusion social y laboral, con especial énfasis en
la formacion y preparaciéon para la inclusidn
laboral. Incluye medidas especificas de
intervencion, ya sean programas, servicios o
centros, organizados y definidos en particular
por los servicios sociales, los servicios de salud,
los servicios de educacion y los servicios de
vivienda en el marco de un convenio de inclusién
dctiva, para lo cual se establece la debida
coordinacion entre administraciones.
Seguimiento: el Lanbide, Servicio Vasco de
empleo, realiza un seguimiento continuado, la
revision, modificacién y, en su caso, la
suspension de los convenios.
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CONVENIO DE INSERCION P
0 INCLUSION SOCIAL. INCLUSION SOCIAL ACTIVA
COMUNIDAD
AUTONOMA PROGRAMAS DE INSERCION ER/IUT.;ICE)I\:(F?LCEISL//
NORMATIVA CARACTERISTICAS NORMATIVA SOCIAL/ITINERARIOS INSERCION
SOCIOLABORAL AYUDAS
CONTRATACION
Decreto 24/2001, de | Proyecto individualizado de insercién (Ingreso | Orden 8/2012, de 16 de | Para Ingreso Minimo de Insercion. Los | Ayudas para la
20 de abril, regulador | Minimo de Insercién, IMI) noviembre, de la Consejeria de | proyectos individualizados de inserciéon | contratacién
de las prestaciones | Cardcter: obligatorio. Salud y Servicios Sociales. incluiran un conjunto de servicios, | Destinatarios: entida-
de insercion social. Destinatarios: titular y miembros de de la prestaciones y acciones de | des privadas, empresas
Unidad de Convivencia. orientacion, formacién y empleo | o entidades locales.
Lineas de actuacion: programas de insercion encaminadas a satisfacer o resolver | Contratacién de per-
socio-laboral.  actividades de formacidn problematicas especificas derivadas de | ceptores de IMI.
destinadas a la insercién socio-laboral del/a la situacion. Se financian los costes
solicitante, o la adquisicion de habitos pre- salariales derivados de
laborales la contratacién en
Seguimiento: desde los servicios sociales de régimen laboral.
base.
LA RIOJA Proyecto de insercion de la unidad de | Ley 7/2003, de 26 de marzo, de

convivencia (Ayudas de Inclusién Social, AlS)
Destinatario: unidad de convivencia

Objetivos: |

- Adquisicion, por parte los miembros que
conforman la unidad de convivencia, de
habilidades sociales minimas que eviten la
cronificacion de los procesos de exclusion
social.

-Establecimiento de estrategias de insercion en

areas tales como: la econdmica, de
necesidades basicas, relaciones familiares,
desarrollo personal, sanitario, vivienda,
formativas.

Insercidn Sociolaboral
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CONVENIO DE INSERCION P
0 INCLUSION SOCIAL. INCLUSION SOCIAL ACTIVA
COMUNIDAD
AUTONOMA PROGRAMAS DE INSERCION EI':/IUI:!-;ICE)I\ZSLCEISL//
NORMATIVA CARACTERISTICAS NORMATIVA SOCIAL/ITINERARIOS INSERCION AYUDAS
SOCIOLABORAL CONTRATACION
Ley 9/2007, de 12 de | Plan familiar de insercion
marzo. Caracter obligatorio
Destinatarios: titular y miembros de la Unidad
de Convivencia.
COMUNIDAD Lineas de actuacidn: insercidn social y laboral, a
VALENCIANA través de formacion y cualificacidon profesional;

atencién adecuada a las necesidades de los
menores a cargo; participacion en programas
ocupacionales, de convivencia o rehabilitacion.
Seguimiento: Ayuntamiento y la Consejeria.
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SISTEMA DE INFORMACION DE LAS
RENTAS MINIMAS DE INSERCION

P SISTEMAS DE INFORMACION
INFORMACION ADICIONAL
INTEGRADO EN EL INTEGRADO EN CONEXION CON OTROS
PROPIO | SISTEMA PROPIO DE | OTROS SISTEMAS: | NO EXISTE SISTEMAS: EMPLEO,
AUTONOMA SERVICIOS SOCIALES EMPLEO EDUCACION
ANDALUCIA (*) + + +
ARAGON + +
ASTURIAS +
BALEARES +
CANARIAS +
CANTABRIA + +
CASTILLA - LA .
MANCHA
CASTILLA Y LEON + + +
CATALUNA + +
CEUTA +
EXTREMADURA +
GALICIA +
MADRID + + +
MELILLA + +
MURCIA +
NAVARRA +
PAIS VASCO + + +
LA RIOJA + + +(1)
COMUNIDAD .
VALENCIANA

(*) Las conexiones a los sistemas indicados se realizan externamente
(1) Conexidn con Empleo y Seguridad Social, en ambos casos acceso externo.
(2) Existe la posibilidad de consultar datos con el SERVEF (Servicio Valenciano de Empleo y Formacion).
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PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE LAS RENTAS MINIMAS DE INSERCION

TRAMITACION / INSTRUCCION DEL EXPEDIENTE:

RESOLUCION COMUNIDAD AUTONOMA

COMUNIDAD AYUNTAMIENTO Y COMUNIDAD AUTONOMA
LUGAR DE PRESLEJI\?TIX::E;N o PLAZO DE PLAZO COMUNICACION SEGUIMIENTO EXPEDIENTE
wnewows | MERTION | oocuvermacon | THEONA | DEPE | s | ATATRMENO | meaan | conmuoor
DEL EXPEDIENTE /
Centros de SS. y| Centros de SS. y| Nosefijaenla 2 meses Si A demanda Si Si
ANDALUCIA Dele.gacllones Delegauongs lTerrltorlaIes normativa
Territoriales de la | de la Consejeria.
Consejeria.
Centros Municipa- | Centros Municipales de 15 dias 15 dias 1 mes 1 mes Mensual Mensual
les de Servicios | Servicios Sociales,
< Sociales, Servicios | Servicios Sociales de Base
e Sociales de Base del | del municipio de
municipio de | residencia.
residencia.
Ayuntamiento: Ayuntamientos 1 mes 2 meses Si Centro de Servicios Anual Anual
ASTURIAS Cen.tro de Servicios | Consejerias Sociales
Sociales
Municipales
Ayuntamientos o | Ayuntamientos o Consejos | Indeterminado 6 meses Si Si Seguimiento mensual | Seguimiento por
Consejos Insulares Insulares el SOIB segun
BALEARES convenio e
través de
contrato-
programa.
CANARIAS Ayuntamientos Ayuntamientos 3 meses 6 meses Si Si Si
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TRAMITACION / INSTRUCCION DEL EXPEDIENTE: a A
COMUNIDAD AYUNTAMIENTO Y COMUNIDAD AUTONOMA RESOLUCION COMUNIDAD AUTONOMA
LUGAR DE PRESI_I:JI\?T,:I::%EN o PLAZO DE PLAZO COMUNICACION SEGUIMIENTO EXPEDIENTE
. PRESENTACION . REMISION A | DESDE LA AYUNTAMIENTO PRESTACION CONVENIO DE
AUTONOMA DE LA SOLICITUD LA DOCUMENTACION CCAA RECEPCION L5k L ECONOMICA INSERCION
DEL EXPEDIENTE /OTRO
Instituto Cantabro | Servicios  Sociales de | Sin plazo | Seis meses | Al interesado o | Informacidn mensual | Anual o lo| En fase de
de Servicios Socia- | Atencién Primaria | fijado. desde la | tablon  edictos | a los Servicios | establecido en el | regulacion
les (ICASS) o | (Ayuntamientos). Remision solicitud. Municipal o | Sociales de Atencion | expediente indivi- | normativa.
CANTABRIA Registros Delegados | Instituto  Cantabro  de | diaria. Silencio Boletin Oficial. Primaria de los | dual o revisiones a
o lo establecido en | Servicios Sociales (ICASS) o negativo Ayuntamientos. instancia de parte.
la Ley 30/1992. Registros Delegados o lo
establecido en la Ley
30/1992.
Registro Consejeria | Servicios Periféricos de la Si Si
o sus Delegaciones | Consejeria de Sanidad y
CASTILLA — LA E;:;ii;\::]ita:alesf.ax " Asuntos Sociales
MANCHA mada al 012, y tra-
mitacién  telema-
tica.
En las Gerencias | En cualquier oficina de 3 meses Si Ayuntamiento Si Se establece un
Territoriales de | registro de las recogidas proyecto indivi-
Servicios  Sociales | en la ley de procedi- dualizado de in-

CASTILLA Y LEON

de cada provincia miento administrativo.

serciéon con las
actuaciones a
desarrollar  con
cada miembro
de la unidad
familiar.
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TRAMITACION / INSTRUCCION DEL EXPEDIENTE: a .
COMUNIDAD AYUNTAMIENTO Y COMUNIDAD AUTONOMA RESOLUCION COMUNIDAD AUTONOMA
LUGAR DE PRESI.I:JI\?T;:I::EI)EN o PLAZO DE PLAZO COMUNICACION SEGUIMIENTO EXPEDIENTE
AUTONOMA | | < lamup | LApocumentacon | FEERIRA | Rl | TeResano | A o | Economic | ikseRaion
DEL EXPEDIENTE
Servicios sociales y | Organo Técnico | Inmediato 4 meses 1 mes desde la Efectos econdmicos | Anual
entidades de | Administrativo de la Renta resolucion del primer dia del
iniciativa social | Minima de Insercidn. mes siguiente a la
homologadas. resolucion de recono-
CATALUNA Tr?rpitacién tele- cimiento. Si se
matica superan los 4 meses
desde la solicitud, los
efectos econdmicos
seran del primer dia
del mes quinto.
Registro general de | Centro de Servicios | Traslado de | El plazo suele | Plazo menor a El IMIS se devenga a | Talleres forma-
la Ciudad Auténo- | Sociales o en la Unidad | expediente a | ser de 1 mes | 10 dias se realiza partir del primer dia | tivos impartidos
ma. descentralizada de Trabajo | la Consejeria, | y medio. El | la comunicacién siguiente a la fecha | por personal
Social. Dependiendo de la | quien dicta la | Reglamento al usuario de resolucion de la | especializado del
zona donde resida el | resolucion. establece co- prestacién. Los pagos | propio Centro de
CEUTA usuario mo maximo se efectian a mes | Servicios Socia-
un periodo vencido. les y de |la
de 3 meses. Consejeria de
Educacion (talle-
res de informati-
ca).
Sistema Registro | Sistema Registro Unico CC | Inmediato, no Maéximo 3 Si Si Comunidad Comunidad
Unico CC AA. vy | AA. y Registros previstos superior a 2 meses Auténoma Auténoma/
Registros previstos | en Ley 30/1992 dias habiles Ayuntamiento
EXTREMADURA en Ley 30/1992
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TRAMITACION / INSTRUCCION DEL EXPEDIENTE: a a
COMUNIDAD AYUNTAMIENTO Y COMUNIDAD AUTONOMA RESOLUCION COMUNIDAD AUTONOMA
LUGAR DE PRESI.I:J'\?T;:IEIDOEN o PLAZO DE PLAZO COMUNICACION SEGUIMIENTO EXPEDIENTE
pronon| SIS | woocmarmaon | TSN | S0, | oo | Aaamerl | reany | cavmves
DEL EXPEDIENTE
Ayuntamiento Ayuntamiento 1 mes 1 mes Notificacion de Notificacion de Ayuntamiento y Ayuntamiento y
GALICIA resolucion resolucion Comunidad Comunidad
Auténoma Autonoma
En los centros | En los centros municipales 1 mes 3 meses Si Si Si Si
MADRID mun.ic.ipales . de | de servicios sociales
servicios sociales.
Centros de Servi- | Centros de  Servicios No procede No procede 10 dias desde la No procede El abono de la | Técnico de los
cios Sociales, | Sociales firma dela prestacion econd- | Servicios So-
Oficinas de Aten- Orden de mica del IMly la PBF | ciales Comuni-
cién al Ciudadano concesién o se realizard  por | tarios realizara
de la Ciudad denegacién de la meses vencidos. de oficio revi-
Auténoma, asi prestacién siones perio-
MELILLA como por cual- solicitada por la dicas. Al menos
quiera de las vias Consejeria de se realizard una
previstas en el art. Bienestar Social revisiébn semes-
38.4 de Ila Ley tral en el caso
30/1992 de 26 de del IMI y
noviembre. trimestral en la
PBF.
Registro general del | Registro general del No se 2 meses Si Si Centro de Servicios | Centro de Servi-
MURCIA Instituto Murciano | Instituto  Murciano  de establece Sociales donde resida | cios Sociales
de Accién social | Accion social (IMAS). el interesado donde resida en
(IMAS). interesado
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TRAMITACION / INSTRUCCION DEL EXPEDIENTE: a a
COMUNIDAD AYUNTAMIENTO Y COMUNIDAD AUTONOMA RESOLUCION COMUNIDAD AUTONOMA
LUGAR DE PRESI.I:JI\?T;:I::%EN o PLAZO DE PLAZO COMUNICACION SEGUIMIENTO EXPEDIENTE
AUTONOMA | |70 emup | Lapocumentacon | SECEIRA | Pl an | TEREsaDo. | A JOTRO. | eCONGMICA | | INSERCION
DEL EXPEDIENTE
Servicios  Sociales | Servicios Sociales de Base 20 dias 45 dias (hasta Si Via web Si Si
de Base (Munici- | (Municipales) el 5de
pales) diciembre de
2013, fecha
de entrada
en vigor de
una
modificacion
NAVARRA I
legislativa, a
partir de en-
tonces 2
meses para
valorary en
total 3 me-
ses hasta la
notificacion)
Oficinas locales de | Oficinas locales de Lanbide | Lo resuelvela | 2 meses Lanbide Envio mensual de | Lanbide SVE Lanbide SVE en
Lanbide Servicio | Servicio Vasco de Empleo CCAA datos sobre su colaboracion con
PAIS VASCO Vas.co de Empleo y | vy ,reg.istros administrativos mL{nFcipio y Ic?s servicios so-
registros publicos proximamente ciales de base
administrativos servicio web de
publicos consulta
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TRAMITACION / INSTRUCCION DEL EXPEDIENTE: 2 A
COMUNIDAD AYUNTAMIENTO Y COMUNIDAD AUTONOMA RESOLUCION COMUNIDAD AUTONOMA
LUGAR DE PRESI.I:JI\?T;:I::EI)EN o PLAZO DE PLAZO COMUNICACION SEGUIMIENTO EXPEDIENTE
wrowows. | ety | Sociuemaon | "MSOUA | DDA | aesavo | ALATAMENTO | e | convano o
DEL EXPEDIENTE
Administracion Administracion 90 dias Si. Si. Prérrogas Proyecto de
Autondmica. Autondmica (Traslado de (Comunicacién entre Insercion
LA RIOJA Posibilidad de resolucion). Administraciones).
Tramitaciéon tele-
matica
Ayuntamiento; Ayuntamiento; Direccidn No establecido | 3 meses a Si Si La Direccidon Terri- | El Plan de
Direccion Territorial | Territorial de Bienestar partir de Ia torial de la Conseje- | Insercién Labo-
de Bienestar Social Social presentacion ria o la entidad | ral lo remite la
e s sl comborsdors || Tert
VALENCIANA & y

Mancomunidad).

Consejeria o se
remite directa-
mente al intere-
sado.
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En este apartado se recogen las grandes cifras del sistema de RMI: gasto, cuantia y
namero de personas que perciben la prestacion, ademas de otra informacion que nos
acerca al perfil de los perceptores titulares segun grupos de poblacion, como la edad y
el nivel de estudios, los tipos de alojamientos y de unidad de convivencia. Asimismo,
se comparan las cuantias de las RMI con el Salario Minimo Interprofesional (SMI) y el
Indicador Publico de Rentas de Efectos Mdltiples (IPREM) asi como con la renta per
capita de las autonomias. También, mediante la puesta en relacion con el Padron
Municipal de 2013, se establecen las tasas de cobertura de las RMI. Concluye este
apartado, presentando la situacion administrativa de las personas demandantes de la

prestacion.

A modo de resumen, en el afio 2013, la cuantia basica media ha sido de 418,58 euros
mensuales, lo que ha supuesto una reduccion de 0,5% con respecto al ejercicio
anterior. Los titulares de la prestacion fueron 258.408 personas (un 18,89%, mas que
en el afio anterior) de las cuales 141.528 son mujeres y 116.880 son hombres. En
cuanto a los miembros dependientes, éstos alcanzaron la cifra de 379.165 (un 11,68%
mas que en el afio anterior), 210.945 fueron mujeres y 168.220 hombres. El nimero
total de perceptores de RMI en el afio 2013 fue de 637.573 (un 14,49% mas que en
2012), de los que 352.473 son mujeres y 285.100 son hombres.

El gasto ejecutado en el afio 2013 se situ6é en 1.040.623.809,08 euros, suponiendo el

21,75 % de incremento respecto del afio 2012.

Por lo que respecta al perfil de los perceptores, (datos sociodemogréaficos y tipo de
alojamiento), en primer lugar se ha de indicar que la informacion que aqui se recoge
no es completa, puesto que no todas las Comunidades Autonomas y Ciudades de
Ceuta y Melilla han facilitado esta informaciéon, y de las que si lo han hecho, en
muchos casos no se ofrece el dato sobre el total de los perceptores de rentas
minimas. Por el contrario, los relativos a la edad y al nivel de estudios de los
perceptores de las rentas minimas son mas completos y por lo tanto tienen mas

validez.
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De la informacion sociodemografica recogida, y en lo que se refiere a grupos de
poblacién, predomina la poblacién inmigrante y las familias monoparentales; el grupo
de edad mayoritario es el que esta entre 35 y 44 afios y predomina el nivel de
estudios primarios. Finalmente, en cuanto al tipo de alojamiento, el principal es el de
piso/vivienda unifamiliar, predominando en cuanto a régimen de tenencia el de
vivienda alquilada. Por su parte, el tipo de unidad de convivencia mas comun es el

biparental.

Cuando se compara el sistema de RMI con el SMI y el IPREM, se constata que la
cuantia maxima de la unidad familiar supera ligeramente el SMI y ampliamente el
IPREM. Asimismo, al comparar las RMI con la renta per capita mensual autonémica,
catorce Comunidades Autbnomas y Melilla igualan o estdn por encima de los valores
medios para los ratios de las cuantias minimas y maximas de las RMI comparadas

con la renta per capita mensual.

Por lo que respecta a las tasas de cobertura del Padron con el total de perceptores
por cada mil habitantes, tres Comunidades Auténomas, superan el ratio 10 por mil

habitantes en lo que respecta al total de perceptores.

Para finalizar, se quiere hacer constar que la informacion relativa a la situacion
administrativa de las personas demandantes de RMI es también incompleta, al no
poseer datos de todas las Comunidades Autébnomas. En cuadro 14 se recoge el
namero de solicitudes de la prestacion, las altas, los reingresos, las denegaciones y

las bajas.
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(1) La Ciudad de Melilla tiene dos prestaciones: el Ingreso Melillense de Integracion y la Prestacion Basica Familiar; se incorporan conjuntamente los beneficiarios de las 2 prestaciones.
(2) La Rioja tiene dos prestaciones: Ingreso Minimo de Insercion (IMI) y Ayudas de Inclusion Social (AIS), se incorporar conjuntamente los beneficiarios de las 2 prestaciones.

BENEFICIARIOS DE LAS RENTAS MINIMAS DE INSERCION

COMUNIDAD CUANTIA N2 PERCEPTORES/AS

WINIMA Titulares prestacion Miembros Dependientes TOTAL
) (EUROS)

I s Titular/mes M H Total M H Total M H Total
ANDALUCIA 400,09 36.975 18.736 55711 75.764 26.671 102.435 112.739 45.407 158.146
ARAGON 441,00 3.805 3431 1.236 8.838 9.192 18.030 12.643 12.623 25.266
ASTURIAS 442,96 7.535 4.670 12.205 7.790 7.153 14.943 15.325 11.823 27.148
BALEARES (*) 425,70 853 1398 2251 1.789 3386 5.175 2.642 4.784 7.426
CANARIAS 472,16 4.009 1.857 5.866 2.728 3.344 6.072 6.737 5.201 11.938
CANTABRIA 426,01 2.39% 2277 4671 2.494 2392 4.886 4.388 4.669 9.557
CASTILLA-LA MANCHA 372,76 818 479 1.297 2.230 2.208 4.438 3.048 2.687 5.735
CASTILLA Y LEON 426,00 6.169 4.203 10.372 6.999 8.882 15.881 13.168 13.085 26.253
CATALUNA 423,70 13.897 11.091 24.988 18.060 19.595 37.655 31.957 30.686 62.643
CEUTA 300,00 284 127 411 483 502 985 767 629 1.39%
EXTREMADURA 399,38 845 01 1.266 1114 815 1.929 1.959 1.236 3.195
GALICIA 399,38 6.508 4774 11.282 5.959 7.218 13.177 12.467 11.992 24.459
MADRID 375,55 11.784 7.996 19.780 21.104 22.862 43.966 32.888 30.858 63.746
MELILLA (1) 387,18 387 192 579 840 986 1.826 1227 1178 2.405
MURCIA 300,00 1491 950 2441 2.001 2416 4417 3.492 3.366 6.858
NAVARRA 548,51 4773 4,699 9.472 12.562 9.716 22278 17.335 14.415 31.750
PAIS VASCO 662,51 30.926 43.602 74.528 31.263 30.267 61.530 62.189 73.869 136.058
RIOJA (2) 364,90 1.236 976 2212 1.236 976 2212
\(;iLME:':IIZ:i 385,18 6.839 5.001 11.840 8.927 10.615 19.542 15.766 15.616 31.382

TOTALES 7.952,97 141.528 116.880 258.408 210.945 168.220 379.165 352473 285.100 637.573
Cuantia media 418,58
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GASTO ANUAL EN LAS RENTAS MINIMAS DE INSERCION

COMUNIDAD CUANTIA MINIMA CUANTIA MAXIMA GASTO ANUAL GASTO ANUAL POR GASTO ANUAL POR
AUTONOMA Titular/mes Unidad Familiar EJECUTADO TITULAR PRESTACION | TOTAL PERCEPTORES
ANDALUCIA 400,09 645,30 100.071.088,75 1.796,25 632,78
ARAGON 441,00 621,26 22.482.706,65 3.107,06 889,84
ASTURIAS 442,96 730,88 59.124.174,50 4.844,26 2.177,85
BALEARES 425,70 776,57 7.012.430,00 3.115,25 944,31
CANARIAS 472,16 658,54 20.443.062,83 3.485,01 1.712,44
CANTABRIA 426,01 664,64 15.000.000,00 3.211,30 1.569,53
CASTILLA-LA MANCHA (*) 372,76 741,78 2.690.000,00 2.074,02 469,05
CASTILLA Y LEON 426,00 692,26 46.590.000,00 4.491,90 1.774,65
CATALUNA 423,70 645,30 132.799.750,00 5.314,54 2.119,95
CEUTA (**) 300,00 420,00 560.308,87 1.363,28 401,37
EXTREMADURA 399,38 665,63 1.926.287,00 1.521,55 602,91
GALICIA 399,38 665,64 36.692.663,95 3.252,32 1.500,17
MADRID 375,55 532,51 85.408.796,03 4.317,94 1.339,83
MELILLA (**%*) 387,18 645,30 1.738.437,28 3.002,48 722,84
MURCIA 300,00 682,00 5.974.103,22 2.447,40 871,11
NAVARRA 548,51 962,10 37.470.000,00 3.955,87 1.180,16
PAIS VASCO (****) 662,51 941,06 435.370.000,00 5.841,70 3.199,89
RIOJA (****¥) 364,90 372,76 5.710.000,00 2.581,37 2.581,37
\CIiLMELI\jlzIIAD:2 385,18 621,26 23.560.000,00 1.989,86 750,75
TOTAL 7.952,97 12.684,79 1.040.623.809,08 61.713,38 25.440,78
MEDIA 418,58 667,62 3.248,07 1.338,99
(*) Se ha consignado como cuantia maxima la que corresponde al 52 miembro dependiente
(**) El gasto incluye otros complementos como los medicamentos, mobiliario basico, desplazamiento a talleres

(***)

(****)

La Ciudad de Melilla tiene dos prestaciones: el Ingreso Melillense de Integracion y la Prestacién Basica Familiar
El gasto incluye Renta de Garantia de Ingresos y Prestacion complementaria de Vivienda

(*****) La Rioja tiene dos prestaciones: Ingreso Minimo de Insercién (IMI) y Ayudas de Inclusién Social (AIS)
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DATOS SOCIODEMOGRAFICOS
PERFIL DE LOS PERCEPTORES DE LAS RENTAS MINIMAS DE INSERCION

9.1.- GRUPOS DE POBLACION
COMUNIDAD TITULARES / PERFIL DE RIESGO
.Pol?lacién A ] Victimas d’e violencia de Pollalacién Persclalnas sin. hogar/ agﬂzz‘:::;i:;zg:: = Otros
inmigrante género gitana Exclusién Social Severa desempleo

AUTGNOMA M H TOTAL M H TOTAL M H TOTAL M H TOTAL M H TOTAL M H TOTAL M H TOTAL
ANDALUCIA 36.975| 18.736| 55.711
ARAGON 6| 1987 2933 1189 128 1317
ASTURIAS 98| 603 1551 6587 4.067| 10654
BALEARES a7 207 7aa| 519 42| e[| 18] o 18 71 4wl w0 27| 3 93| 12| 24 3| 3 7
CANARIAS 90| 211|  sa0| 220 107 2371 96 % 64| 294 928
CANTABRIA 26| 18| 144 a0s| 31| a6 37 1| 38 29| 109 388 6 25| 31| o 15| 24 1632] 1978 3610
P nl 7l s u e 2 1 1 7
CASTILLAY LEON 123  6l6| 1808 1385 63| 1448 nl B 9 6999 8.882| 15.881
CATALURA 4856 5434 10290 6121 312| 6433 1075 18| 1.093 w4 383|837 1391 4944| 6335
ceura s11 13 70 o | o 7| 47| 12| s8 66| 124
EXTREMADURA
GALICH (%) 734 61| 13es| 1583 03| 1ese| 212| 14| 226 734|235 9e9] o0| 263 383
MADRID 2452 3007 5459 4087 175 4262 1523 116) 1639 os1| 1810 2761] 58| s 139
MELILLA m a9 200 7 3 79
MURCIA 28| 288 556 614] 39| es3| 193 s| 198 214 72| 286 105 76| 181| 120 124|244
NAVARRA 2392 2385| 4777] 1610 197 1807 611 319 930 48 1200 168
PAS VASCO 10418 11855 22273 9893 471] 10364 789| 48] 835 1240 633 1873
LARIOJA
b 1457 1180 2637 3304 269 3573 4 9 a6 55| 101 2907 258 5435

toral| 26.774| 28.731| 55.505| 33.460| 1941 3501 4037 2000 4237 1859 74s| 2604 3607| 3761 7368 355 388  743| 56.590| 41.235| 97.825
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DATOS SOCIODEMOGRAFICOS
PERFIL DE LOS PERCEPTORES DE LAS RENTAS MINIMAS DE INSERCION

9.2.- EDAD
COMUNIDAD TITULARES / EDAD USUARIOS / EDAD
< 25 afios 25-34 afios 35-44 afios 45-54 afios > 55 afios <18 afios

AUTGNOMA M H | TOTAL M H TOTAL M H TOTAL M H TOTAL M H TOTAL M H TOTAL
ANDALUCIA 1.984| 354 2.338] 9.958| 3.695| 13.653| 12.732| 6.466| 19.198| 8.215| 5.569| 13.784| 4.086| 2.652 6.738| 26.590( 28.598| 55.188
ARAGON 236 137 373 1.077 679| 1.756| 1.304| 1.347( 2.651 764 915| 1.679 424 353 777
ASTURIAS 166 78 244 1.262 586 1.848| 2.075[ 1.300( 3.375| 1.689| 1.361| 3.050| 2.343| 1.345| 3.688 992| 1.044| 2.036
BALEARES (*) 61 24 85 373 121 494 536 324 860 247 236 483 182 148 330, 419 419
CANARIAS 338 35 373 1.018 231| 1.249 570 1.136| 1.706 829 576| 1.405 688 445 1.133| 1.925| 2.052| 3.977
CANTABRIA 81 16 97 516 495| 1.011 805 786 1.591 530 574| 1.104 440 399 839 22 7 29
CASTILLA- LA

MANCHA 64 9 73 200 66 266 262 157 419, 110 124 234 79 64 143 709 781 1.490

CASTILLA Y LEON 544 221 765 1.883 986| 2.869| 1.879| 1.409| 3.288 1.165 1.027| 2.192 698 560| 1.258 4.729( 5.130] 9.859

CATALUNA 531 250 781| 3.647| 1.615| 5.262| 5.022( 4.154| 9.176| 2.980| 3.318| 6.298| 1.632 1.683| 3.315

CEUTA 16 3 19 64 12 76 121 61 182 42 27 69 40 25 65 328 327 655
EXTREMADURA

GALICIA 303 102 405 1.311 628| 1.939| 1.743| 1.262| 3.005| 1.198| 1.151| 2.349 858 744| 1.602| 3.822( 4.117 7.939
MADRID 725 203 928| 3.325| 1.244| 4.569| 3.857| 2.864| 6.721] 2.445| 2.335| 4.780| 1.432| 1.350| 2.782| 13.002( 14.253| 27.255
MELILLA 13 2 15 92 23 115 141 58 199 85 77 162 56 32 88 570 657 1.227
MURCIA 147 30 177 430 144 574 550 391 941 241 269 510 123 116 239| 1.388| 1.573 2.961
NAVARRA 158 42 200| 1.353| 1.013| 2366 1.710( 1.712 3.422| 1.047| 1.278| 2.325 505 654| 1.159 5.303| 2.879 8.182
PAIS VASCO 1.202| 617| 1.819] 8.166| 7.017| 15.183| 11.021| 9.552| 20.573| 7.455| 7.097| 14.552| 15.758| 6.643| 22.401| 17.443| 18.788| 36.231
LARIOJA

COMUNIDAD

VAR 405 68 473 2.864| 1.954| 4.818| 2.034 793 2.827| 1.372| 1.129| 2.501 754 467| 1.221] 6.067| 6.578| 12.645

TOTAL| 6.974| 2.191 9.165| 37.539| 20.509| 58.048| 46.362| 33.772( 80.134] 30.414| 27.063| 57.477| 30.098| 17.680| 47.778| 83.309( 86.784| 170.093
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DATOS SOCIODEMOGRAFICOS
PERFIL DE LOS PERCEPTORES DE LAS RENTAS MINIMAS DE INSERCION
9.3.- NIVEL DE ESTUDIOS
COMUNIDAD TITULARES / NIVEL DE ESTUDIO
sin estudios Estudios primarios Gara:tsiglsoﬁal FP Braac:(i)”;r:dio FPUnzn i::;si?griec:{or siii:;sﬁ:;r

AUTONOMA |, H |ToTAL| ™ H |ToTAL| ™ H |ToTAL| ™ H |ToTAL| ™ H |ToTAL| ™ H | ToTAL
ANDALUCIA 36.977| 18.734| 55.711
ARAGON
ASTURIAS 7.535| 4670 12.205
BALEARES s19| 34| 873|  772|  as4| 1226] 70| 25| es| 32| 16| 48 5 4 9
CANARIAS 313  235| 48| 1.892| 879| 2771 1.136| 434| 1570] s32| 255|787 132] 52| 184 4 2 6
CANTABRIA 132| 84| 216 e36| 55| 1201 266 26| 522| 41| 3ss| 773 217|  124] 34| 725|  s03| 1528
A 430 18s| 15| 163 106|269 ol 35| 24 59 3 2 5| o0 101 191
CASTILLA Y LEON 1470 721| 2101| 3201 2331 5532 695| s04| 1199 s25| aeo| 99| 278 178|456
CATALUNA 1814 1195 3009 10| 1.668| 1678 2426| 1790| 4.216| 1459 1271 2730| 334 315| 40| 7.854| 4.852| 12.706
CEUTA 171 so| 230 85| 62| 147 8 1 o] 18 a 2 2 1 3
EXTREMADURA
GALICIA (%) 155|  111) 266 2327] 1720] 4.047] 2177| 1516| 3693 4o0| 363| 8s3| 131] 77| 208 97| 63| 160
MADRID 3346| 1897| 5243 4.022| 2521 6543 2500 1976 45e6| 1.408| 1214 2622 418 388| 806
MELILLA 259 93| 352 74| 59| 133 10 2l 12 o] 1| 17 1 1 38 26 ea
MURCIA 352  212| sed| 21| 399 10200 35| 10| 45| 72| s3] 12s| 42| 24|  e6| 369 252|621
NAVARRA 180 148 328 789| 863| 1652 asa| 40| 874l 150| 163| 313| 3200 3.105| 6305
PAIS VASCO 361 298| 69| 16313 13.501| 29.904| 8960 7.012| 15972| 5356| 4001 9.357| 3356 2464| 5.8200 9.256| 3.560| 12.816
LA RIOJA
L 1420 48| 2068 38| 20| 67| 1766| 1078| 284a] 308 263| eea| 182] 8| 271| 3.625| 2304 5929

torat| 10.922| 6.240| 17.162| 30.943| 25.337| 56.280| 20.139| 14.604| 34.743 11.203| 8719 19.922| 5250 3.882| 9.132 69.770| 38.472|108.242
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10.1.- TIPO DE ALOJAMIENTO

DISTRIBUCION POR TIPO DE ALOJAMIENTO DE LOS TITULARES
DE LAS RENTAS MINIMAS DE INSERCION

TIPO DE ALOJAMIENTO N2 DE MUIJERES Ne DE HOMBRES TOTAL
Piso / vivienda unifamiliar 78.801 51.940 132.574
Pension, hostal 1.721 2.701 4.429
Sin vivienda 2.387 2.998 5.288
Otros 7.229 4.236 11.508
No consta 45.264 24.230 69.544
TOTAL 137.356 88.510 227.951
10.1.- REGIMEN DE TENENCIA
REGIMEN DE TENENCIA N2 DE MUIJERES N2 DE HOMBRES TOTAL
Vivienda propia pagada 15.270 8.422 23.692
Vivienda propia pagando hipoteca 5.614 3.474 9.088
Vivienda alquilada 38.849 24.254 63.103
Vivienda realquilada / compartida 2.546 3.531 6.077
Vivienda cedida 9.078 6.519 15.597
Sin vivienda 3.044 4.032 6.979
Otros 13.373 13.617 26.990
No consta 45.545 24.482 70.027
TOTAL 133.319 88.331 221.553

Los datos corresponden a 8 Comunidades y Ciudades de Ceuta y Melilla: Canarias, Castilla-La Mancha, Castilla y Ledn, Cataluiia, Ceuta, Galicia,

Madrid,
Melilla, Murcia, Navarra y Pais Vasco.

CCAA que presentaron datos parciales: Asturias y Baleares.

CCAA de las que no hay informacidn: Aragdn, Cantabria, Extremadura, La Rioja y Comunidad Valenciana.

Andalucia: no se pide ese dato a los solicitantes beneficiarios de la prestacion.

Castilla y Ledn en el apartado de vivienda propia pagando se ha incluido a todos los titulares con vivienda en propiedad ya que no se dispone del

dato de si esta pagada o no.

Los sumatorios totales no coinciden, debido a los datos parciales de algunas Comunidades Auténomas.
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TIPO DE UNIDAD DE CONVIVENCIA DE LOS TITULARES
DE LAS RENTAS MINIMAS DE INSERCION

10.3.- TIPO DE UNIDAD DE CONVIVENCIA

TIPO DE UNIDAD DE CONVIVENCIA

COMUNIDAD
Unipersonal Monoparental Biparental Pareja sin hijos Otros TOTAL

AUTONOMA M H TOTAL M H TOTAL M H TOTAL M H TOTAL M H TOTALl M H TOTAL
ANDALUCIA 5.214| 8.236| 13.450 20.542| 1.260| 21.802| 67.490 30.735| 98.225| 3.762| 2.519| 6.281] 15.731| 2.657| 18.388| 112.739| 45.407 158.146
ARAGON 946| 1.987| 2.933] 1.189( 128 1.317| 1.359| 1.024| 2.383| 277| 258 535 34 34 68] 3.805| 3.431] 7.236
ASTURIAS 2,686 2.536| 5.222 4849 2.134| 6983 7.535 4.670| 12.205
BALEARES 308/ 383 696 591 49 640 397| 333 730 70 66| 136 32 17 49] 1398 853 2.251
CANARIAS 1.083| 1.352| 2435 2220 107| 2327 575 217 792 95| 114 209 35 68| 103| 4.008 1.858 5.866
CANTABRIA 253| 506| 759 405 31| 436 43 70| 113] 1.775| 1.588| 3.363| 2476 2.195 4.671
::VIA:;I(I:-I-I;:\\ A 108| 183 291 592 342| 934 939| 1.033| 1.972 39 42 81 49 41 90] 1.727] 1.641] 3.368

CASTILLAYLEON | 1.431| 2.444| 3875 1.763 99| 1.862] 2451 1.266| 3.717| 349 265 614] 175 129| 304| 6.169] 4.203| 10.372

CATALUNA 2966| 6.126| 9.092 6.121| 312| 6.433| 4591| 4297 8.888|- - 0] 219] 356| 575| 13.897| 11.091| 24.988,
CEUTA 47 26 73 95 1 96 124 93| 217 9 7 16 9 0 9 284 127 411
EXTREMADURA

GALICIA (*) 1618 2.658| 4.276| 2.009| 129 2.138| 1522| 769| 2291 255 310| 565 8 22 30| 5412 3.888 9.300
MADRID 2.125| 3.596( 5.721( 4.087 175 4.262 4.014| 3435 7449 402| 324| 726 1.156| 466| 1.622| 11.784| 7.996| 19.780)
MELILLA 29 18 47 138 4 142 195 161 356 23 10 33 1 1 386 193 579
MURCIA 285| 486| 771 614 39| 653 534| 368 902 49 44 93 9 13 22| 1491 950( 2.441
NAVARRA 1250| 2.641| 3.891| 2.012 164| 2.176] 1.215| 1.387| 2.602 197| 272 469 99| 235 334 4773| 4,699 9.472
PAIS VASCO 16.729| 17.238| 33.967| 9.893| 471| 10.364 0 0] 4.304| 25.893| 30.197| 30.926| 43.602| 74.528,
LA RIOJA

COMUNIDAD

87 57 . 484 214 7.42 411) 11
VALENCIANA 1.480| 2.399| 3.879| 3.304| 269| 3573| 2298 1.392| 3.690] 253| 231 8 94] 120 7829 44 840

TOTAL| 38.558| 52.820| 91.378| 55.575| 3.580| 59.155| 87.704| 46.510| 134.214| 5.823| 4.532| 10.355| 28.579( 33.773| 62.352( 216.239| 141.215| 357.454
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CUANTIAS MINIMAS Y MAXIMAS EN RELACION CON EL
SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL (SMI)

Y EL INDICADOR PUBLICO DE RENTAS DE EFECTOS MULTIPLES (IPREM)
EUROS/MES

CUANTIA MINIMA

CUANTIA MAXIMA

COMUNIDAD 1 PERSONA % SMI % IPREM UNIDAD FAMILIAR % SMI % IPREM

AUTONOMA 645,30 € (1) 532,51€ (2) 645,30 € (1) 532,51€ (2)
ANDALUCIA 400,09 62,00% 75,13% 645,30 100,00% 121,18%
ARAGON 441,00 68,34% 82,82% 621,26 96,27% 116,67%
ASTURIAS 442,96 68,64% 83,18% 730,88 113,26% 137,25%
BALEARES 425,70 65,97% 79,94% 776,57 120,34% 145,83%
CANARIAS 472,16 73,17% 88,67% 658,54 102,05% 123,67%
CANTABRIA 426,01 66,02% 80,00% 664,64 103,00% 124,81%

TILLA-LA
::/IAASN CHA 372,76 57,77% 70,00% 741,78 114,95% 139,30%
CASTILLA Y LEON 426,00 66,02% 80,00% 692,26 107,28% 130,00%
CATALUNA 423,70 65,66% 79,57% 645,30 100,00% 121,18%
CEUTA 300,00 46,49% 56,34% 420,00 65,09% 78,87%
EXTREMADURA 399,38 61,89% 75,00% 665,63 103,15% 125,00%
GALICIA 399,38 61,89% 75,00% 665,64 103,15% 125,00%
MADRID 375,55 58,20% 70,52% 532,51 82,52% 100,00%
MELILLA (3) 387,18 60,00% 72,71% 645,30 100,00% 121,18%
MURCIA 300,00 46,49% 56,34% 682,00 105,69% 128,07%
NAVARRA 548,51 85,00% 103,00% 962,10 149,09% 180,67%
PAIS VASCO 662,51 102,67% 124,41% 941,06 145,83% 176,72%
RIOJA (4) 364,90 56,55% 68,52% 372,76 57,77% 70,00%

MUNIDAD
\CI(ZLE:CIANA 385,18 59,69% 72,33% 621,26 96,27% 116,67%

MEDIA 418,58 64,87% 78,60% 667,62 103,46% 125,37%

(1) SMI 2013: 645,30 €/ al mes. Real Decreto 1717/2012, de 28 de diciembre, por el que se fija el salario minimo interprofesional

para 2013.

(2) IPREM 2013: 532,51€/ al mes. Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos General del Estado para el afio 2013.
(3) Se toma como referencia el Ingreso Melillense de Integracion (IMI)
(4) Se toma como referencia el Ingreso Minimo de Insercién (IMI)
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CUANTIAS MINIMAS Y MAXIMAS
EN RELACION CON LA RENTA PER CAPITA

CUANTIA MINIMA | CUANTIA MAXima | RE"t2 Per cépita | Renta per cdpita RATIO: RATIO:
anual* mensual* Cuantia minima / | Cuantia maxima /
i%“:gxém: 1PERSONA | UNIDAD FAMILIAR € "°r:: :’;ta"te Rentr:::sru?:pita Rent;::srujpita

ANDALUCIA 400,09 645,30 16.666,00 1.388,83 0,29 0,46
ARAGON 441,00 621,26 24.732,00 2.061,00 0,21 0,30
ASTURIAS 442,96 730,88 20.591,00 1.715,92 0,26 0,43
BALEARES 425,70 776,57 23.446,00 1.953,83 0,22 0,40
CANARIAS 472,16 658,54 18.873,00 1572,75 0,30 0,42
CANTABRIA 426,01 664,64 21.550,00 1.795,83 0,24 0,37
CASTILLA-LA 372,76 741,78 17.780,00 1.481,67 0,25 0,50
MANCHA ' ’ ’ ’ ' ’

CASTILLA Y LEON 426,00 692,26 21.879,00 1.823,25 0,23 0,38
CATALUNA 423,70 645,30 26.666,00 2.222,17 0,19 0,29
CEUTA 300,00 420,00 18.771,00 1.564,25 0,19 0,27
EXTREMADURA 399,38 665,63 15.026,00 1.252,17 0,32 0,53
GALICIA 399,38 665,64 20.399,00 1.699,92 0,23 0,39
MADRID 375,55 532,51 28.915,00 2.409,58 0,16 0,22
MELILLA (1) 387,18 645,30 16.426,00 1.368,83 0,28 0,47
MURCIA 300,00 682,00 17.901,00 1.491,75 0,20 0,46
NAVARRA 548,51 962,10 28.358,00 2.363,17 0,23 0,41
PAIS VASCO 662,51 941,06 29.959,00 2.496,58 0,27 0,38
RIOJA (2) 364,90 372,76 25.277,00 2.106,42 0,17 0,18
COMUNIDAD 385,18 621,26 19.502,00 1.625,17 0,24 0,38
VALENCIANA ' ' ' ' ' '

MEDIA 418,58 667,62 20.279,00 2.866,09 5,08 0,37

(*) PIB per capita. INE. Cuentas Econdmicas. Contabilidad Regional de Espafia, base 2008 (CRE-2008).
Serie 2008-2013, Producto Interior Bruto regional. Afio 2013, 31 de marzo de 2014

(1) Se toma como referencia el Ingreso Melillense de Integracién (IMI)

(2) Se toma como referencia el Ingreso Minimo de Insercion (IMI)
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PERCEPTORES DE RENTAS MI'NII\{IAS DE INSERCION
EN RELACION CON EL PADRON MUNICIPAL
TASA DE COBERTURA

COMUNIDAD

POBLACION

TITULARES

TASA DE COBERTURA

TITULARES POR CADA

TOTAL PERCEPTORES
(TITULARES Y
MIEMBROS

TASA DE COBERTURA

TOTAL PERCEPTORES POR

AUTONOMA PADRON 2013 PRESTACION MIL HAB. %o DEPENDIENTES) CADA MIL HAB. %o
ANDALUCIA 8.440.300 55.711 6,60 158.146 18,74
ARAGON 1.347.150 7.236 5,37 25.266 18,76
ASTURIAS 1.068.165 12.205 11,43 27.148 25,42
BALEARES 1.111.674 2.251 2,02 7.426 6,68
CANARIAS 2.118.679 5.866 2,77 11.938 5,63
CANTABRIA 591.888 4.671 7,89 9.557 16,15
CASTILLA-LA MANCHA 2.100.998 1.297 0,62 5.735 2,73
CASTILLA Y LEON 2.519.875 10.372 4,12 26.253 10,42
CATALURNA 7.553.650 24.988 3,31 62.643 8,29
CEUTA 84.180 411 4,88 1.396 16,58
EXTREMADURA 1.104.004 1.266 1,15 3.195 2,89
GALICIA 2.765.940 11.282 4,08 24.459 8,84
MADRID 6.495.551 19.780 3,05 63.746 9,81
MELILLA (1) 83.679 579 6,92 2.405 28,74
MURCIA 1.472.049 2.441 1,66 6.858 4,66
NAVARRA 644.477 9.472 14,70 31.750 49,26
PAIS VASCO 2.191.682 74.528 34,00 136.058 62,08
RIOJA (2) 322.027 2.212 6,87 2.212 6,87
COMUNIDAD VALENCIANA 5.113.815 11.840 2,32 31.382 6,14

TOTAL] 47.129.783 258.408 5,48 637.573 13,53

Fuente Padrén 2013: Real Decreto 1016/2013, de 20 de diciembre, Padrén municipal a 1 de enero de 2013 (BOE 28-12-2013).

(1) La Ciudad de Melilla tiene dos prestaciones: Ingreso Melillense de Integracion (IMI) y Prestacion Basica Familiar (PBF). Se incorpora conjuntamente los perceptores de las dos prestaciones.

(2) La Rioja tiene dos prestaciones: Ingreso Minimo de Insercion (IMI) y Ayudas de Inclusion Social (AlS). Se incorpora conjuntamente los perceptores de las dos prestaciones.
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PERCEPTORES DE RENTAS MINIMAS DE INSERCION
EN RELACION CON EL PADRON MUNICIPAL

COMUNIDAD POBLACION PADRON 2013 TITULARES MIEMBROS DEPENDIENTES TOTAL PERCEPTORES
AUTONOMA % % % %
ANDALUCIA 8.440.300 17,91 55.711 21,56 102.435 27,02 158.146 24,80
ARAGON 1.347.150 2,86 7.236 2,80 18.030 4,76 25.266 3,96
ASTURIAS 1.068.165 2,27 12.205 4,72 14.943 3,94 27.148 4,26
BALEARES 1.111.674 2,36 2.251 0,87 5.175 1,36 7.426 1,16
CANARIAS 2.118.679 4,50 5.866 2,27 6.072 1,60 11.938 1,87
CANTABRIA 591.888 1,26 4.671 1,81 4.886 1,29 9.557 1,50
CASTILLA-LA MANCHA 2.100.998 4,46 1.297 0,50 4.438 1,17 5.735 0,90
CASTILLA Y LEON 2.519.875 5,35 10.372 4,01 15.881 4,19 26.253 4,12
CATALURNA 7.553.650 16,03 24.988 9,67 37.655 9,93 62.643 9,83
CEUTA 84.180 0,18 411 0,16 985 0,26 1.396 0,22
EXTREMADURA 1.104.004 2,34 1.266 0,49 1.929 0,51 3.195 0,50
GALICIA 2.765.940 5,87 11.282 4,37 13.177 3,48 24.459 3,84
MADRID 6.495.551 13,78 19.780 7,65 43.966 11,60 63.746 10,00
MELILLA (1) 83.679 0,18 579 0,22 1.826 0,48 2.405 0,38
MURCIA 1.472.049 3,12 2.441 0,94 4.417 1,16 6.858 1,08
NAVARRA 644.477 1,37 9.472 3,67 22.278 5,88 31.750 4,98
PAIS VASCO 2.191.682 4,65 74.528 28,84 61.530 16,23 136.058 21,34
RIOJA (2) 322.027 0,68 2.212 0,86 2.212 0,35
COMUNIDAD VALENCIANA 5.113.815 10,85 11.840 4,58 19.542 5,15 31.382 4,92
TOTAL 47.129.783 100,00 258.408 100,00 379.165 100,00 637.573 100,00

Fuente Padrén 2013: Real Decreto 1016/2013, de 20 de diciembre, Padrén municipal a 1 de enero de 2013 (BOE 28-12-2013).

(1) La Ciudad de Melilla tiene dos prestaciones: Ingreso Melillense de Integracion (IM1) y Prestacion Béasica Familiar (PBF). Se incorpora conjuntamente los perceptores de las dos prestaciones

2) La Rioja tiene dos prestaciones: Ingreso Minimo de Inserciéon (IMI) y Ayudas de Inclusiéon Social (AIS). Se incorpora conjuntamente los perceptores de las dos prestaciones
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SITUACION ADMINISTRATIVA DE LAS PERSONAS DEMANDANTES
DE RENTAS MINIMAS DE INSERCION

COMUNIDAD N® SOLIGITUDES RESOLUCION ALCANZADA N2 BAJAS
N2 ALTAS INICIALES 09 CELIEEES Ne DENEGACIONES EN PROCESO DE RESOLUCION | AGOTADO PERIODO MAXIMO TSR OTRAS
RENOVACIONE: DE LA PRESTACION EN EL MERCADO LABORAL
BUIONOME M H TOTAL M H TOTAL M H TOTAL M H TOTAL M H TOTAL M H TOTAL M H TOTAL M H TOTAL

ANDALUCIA 43.228| 22675 65.003| 36.978| 18733| s5.711 5701 3.695 9.396 13.507 6.591 20.188
ARAGON 3.401 3.787 7.188|
ASTURIAS 2784| 2052 4836| 2100 1340 3539 100 173 363| 655|488 1.143 2.928 2222 5.150 130 o1 221 e19| 436 1.055
BALEARES(*) 222 176 398| 177 144 321 34 10 44 5 5| 41 41 82 188 139 327
CANARIAS 3843 2129 5.972| 1.416| 738 2154 1672| e8s| 2358 4s5| 254 709 2616 1.361 3.977| 1.087| 432 1519 133| 168 301
CANTABRIA 2049 1817 a.se6| 792| 702 1404 233|231 a6a| 1047 o920 1.976 908 805 1.713 120| 135 255 718|635 1.351
CASTILLA-LA MANCHA 1.572 848 2.420| 482| 275 757  3a7| 193 sa0| a17| 296 713 427 199 626 39 15 s4|  ea0| 370 1010 54| 329 875
CASTILLA Y LEON 6.238| 4.808 11.046| 2631 1.824| 4.4ss o| 3132| 2651 5.783 477 331 808
CATALUNA 5.204| 6.443 11.737| 3.616 3.616 5.933 5.933 2187 2187 4374 1172| o908 2.080| 4.146| 2983 7.129
CEUTA 235 103 338| 167 56 223 13 35 a8 16 2 18 32 12 a4 101 75 266 13 6 19
EXTREMADURA
GALICIA (**) 4389 3315 7.704| 2600 2046 4646 19 5 24| 1.910| 1355 3.265 1.159 808 1.967 8 7 15| 380| =270 6s0| 99| 819 1.788
MADRID 6.666| 5503 12.169| 1.349| 1.183 2532 170 84 254| 1.304| 1.005 2.399 61 a4 105| 1.004| 849 1.943
MELILLA 988 482 1.470| 387 192 579 34 19| 53| 478 212 690 15 6 21 12 10 22| 210 88| 298|
MURCIA 2923 1.860 4783 a4ae| 267 713| 461 312 773|  784| 11 1.205 1.690 1.085 2775 306| 186 492 89 68 157| 144 1190 263
NAVARRA 8583 8.151 16734 831 o964 1.795| 4412 3930 8342 04| 920 1.733 2536 2.328 4.864 a3 a4 87| 210 364 s83| 164 101 355
PAIS VASCO 46.777| 39.184 85.961( 32.286| 27.043| 59.320| 4546 3595 8.141| o9844| 8473 18.317 101 73 174 1.830| 1.267 3.007| 2212| 1.018 4.130| 8123| 6.097 14.220
LA RIOJA 994 737 1.731] 578 436 1.014 167 216 383 191 218 409|
sﬁLME:ﬁ:ADSZ 13745 7.728 21.473 2045| 1958 4903 6370 3428 9.798| 2613 1.924 4537 1.588 212 1.800 13 a 17 97| 105 202 119 97 216

TOTAL| 153.931 111.798| 265.729| 89.880| 57.901 147.781| 18.501| 12.701] 31.202| 35.265| 23.030| 58.295] 30.261] 18.220| 48.481 3.570| 2.224| 5.794, 5.842 4.743| 10.585 16.653| 12.561, 29.214|

(*) Enlas cifras de solicitudes y niumero de alta no hay datos desagregados por sexos de Mallorca, en los demas no hay datos de Mallorca.
(**) Galicia no dispone de datos de integracién en el mercado laboral y en su lugar da el nimero de extinciones o suspensiones temporales del derecho por pasar la unidad de convivencia a superar el
limite de ingresos, normalmente por acceso al mercado laboral, incluyendo las extinciones que confirman anteriores suspensiones transcurridos 6 meses.
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ANO 2013 EVOLUCION

Este capitulo presenta la evolucion del sistema de rentas minimas de insercion desde
el afio 2002, fecha en que se inicia la recogida sistemética de los principales datos de

la gestion de esta prestacion. Esta evolucion se plantea de dos maneras:

» Comparando por Comunidades Auténomas y Ciudades de Ceuta y Melilla las
grandes cifras de las RMI del presente afio con el anterior: las cuantias basicas y
maximas, el numero de perceptores/as (titulares y miembros de la unidad de

convivencia), y el gasto ejecutado.

» Comparando a nivel nacional esos mismos datos, desde el afio 2002 hasta el
2013, acompafnado este marco evolutivo de los graficos correspondientes.
Asimismo, se incluye un grafico de evolucion de las RMI en relacién con el Salario

Minimo Interprofesional y del Indicador Publico de Rentas de Efectos Multiples.

Analizando la evolucion de las RMI en el ambito estatal desde el afio 2002 al afio
2013, se refleja la intensidad en el avance de las RMI, de manera que, por ejempilo, el
namero de personas titulares de la prestacion se ha multiplicado por méas de 3,
pasando de unos 82.354 a 258.408 personas. Por otro lado, en el caso de los
miembros dependientes, se ha incrementado en 134.200 personas, pasando de
239.965 a 379.165. Y el nuamero total de perceptores (titulares y miembros
dependientes) se ha multiplicado casi por 2, pasando de 322.319 a 637.573. Dicha

evolucion se aprecia mejor en el grafico de evolucion de perceptores.

En el mismo periodo de 2002 al 2013, si observamos la intensidad de la evolucién del
gasto en RMI, éste se ha cuadruplicado, pasando de 250,7 millones de euros en el
afio 2002 a 1.040,6 millones de euros en el afio 2013. Igualmente, el gasto en euros
por unidad de convivencia se ha multiplicado por dos, pasando de 778 euros en el afio
2002 a 1.632 euros en el afio 2013. En dos graficos se constata visualmente la
evolucion de gasto total y gasto por unidad de convivencia, asi como la evolucién de

perceptores y gasto total.

En cuanto a la relacion de las RMI con el SMI desde el afio 2002 y el IPREM desde el
2004, se constata un incremento lineal progresivo de las RMI en sintonia con la

progresion de ambos indicadores.

1 REAL DECRETO LEY 3/2004, de 25 de junio, para la racionalizacién de la regulacién del salario
minimo interprofesional y para el incremento de su cuantia. En vigor desde el 1 de julio de 2004.
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CUANTIAS MINIMA Y MAXIMA, NUMERO DE PERCEPTORES/AS
Y GASTO ANUAL EJECUTADO POR COMUNIDADES AUTONOMAS

2012-2013

COMUNIDAD CUANTIA MINIMA CUANTIA MAXIMA Uiiﬁ?e'ipgggisiéﬁs) (M':e'f&ipgg;ﬁ;ﬁes) PERC;ZL%’:)ESIAS GASTO EJECUTADO
AUTONOMA 2012 2013 % Variacion 2012 2013 % Variacion 2012 2013 % Variacion 2012 2013 % Variacion 2012 2013 % Variacion 2012 2013 % Variacion

ANDALUCIA 397,67| 400,09 061 64140| 64530 061| 33.068| 55711 68,47 93.146| 102.435 9,97| 126.214| 158.146 25,.30| 69.340.000,00| 100.071.088,75 44,32
ARAGON 441,00 441,00 000 621,26 621,26 0,00 5504| 7.236 31,47 13.680| 18.030 31,80 19.184| 25.266 31,70 19.745.888,00| 22.482.706,65 13,86
ASTURIAS 442,96| 442,96 000 73088 730,88 0,00 9.393| 12.205 20,94 11.302| 14.943 31,17 20785 27.148 30,61| 44.950.302,88] 59.124.174,50 31,53
BALEARES 417,30| 425,70 201| 77657 776,57 0,00 2182 2251 316| 4767 5175 856| 6.949| 7.426 6,86 5.923.68843 7.012.430,00 18,38
CANARIAS 472,6| 472,16 0,00 65858 658,54 001 5397 5.866 8,69| 10520 6.072| 42,33 15.926| 11.938) -2504| 19.703.261,81| 20.443.062,83 3,75
CANTABRIA 426,01| 426,01 000 66564| 664,64 015 4.402| 4671 6,11 4.470| 4886 031 8872| 9557 7,72| 15.250.000,00|  15.000.000,00 1,64
Rt 372,76| 372,76 0,00 536,77 741,78 38,19 1.007| 1.207 1823 4809 4.438 771 s5906| 5735 2,90 3.010.000,00 2.690.000,00 -10,63
CASTILLA Y LEON 426,00 426,00 000 69226 692,26 0,00 8430 10372 2304| 12575 15.881 26,29 21.005| 26.253 24,98 33.430.000,00]  46.590.000,00 39,37
CATALURA 423,70| 423,70 000 64530| 64530 0,00| 23.123| 24.988 8,07| 29.304| 37.655 28,10 52517| 62.643 19,28 129.979.298,94| 132.799.750,00 2,17
CEUTA 300,00| 300,00 0,00 42000 42000 0,00 196 411 109,69 445 985 121,35 641| 1.396| 117,78 451.816,56 560.308,87 24,01
EXTREMADURA 399,38| 399,38 000 53251 665,63 2500 1318 1.266 395 2007 1.920 801| 3415 3.105 6,44 1.661.379,68 1.926.287,00 15,95
GALICIA 399,38| 399,38 000 66564 66564 000 8571 11.282 3163 9935 13177 32,63 18506 24.459 32,17| 26.764.501,63| 36.692.663,95 37,09
MADRID 375,55 37555 0,00 53251 532,51 0,00 19.909| 19.780 065 39.221| 43.966 12,10 59.130| 63.746 7.81| 84.609.947,65| 85.408.796,03 0,94
MELILLA (*) 384,84| 387,18 061 64140| 64530 0,61 524 579 1050 1.565| 1.826 16.68| 2.089|  2.405 1513 1.661.223,65 1.738.437,28 4,65
MURCIA 300,00| 300,00 000 68200 68200 000 1.876| 2.441 3012 3.807| 4.417 16,02| 5683 6.858 20,68 3.971.655,00 5.974.103,22 50,42
NAVARRA 641,40| 54851| -1448| 962,10 962,10 000 7.920| 9472 1960 17.915| 22278 2435 25835 31.750 22,90 30.300.000,00|  37.470.000,00 23,66
PAIS VASCO 612,41 662,51 818 869,90 941,06 8,18| 69.976| 74.528 6,51 60.324| 61.530 2,00| 130.300| 136.058 4,42| 343.415.745,75| 435.370.000,00 26,78
LARIOJA (%) 372,76| 364,90 211 372,76 372,76 000 2190 2212 1,00 2190 2212 1,00/ 5.909.752,01 5.710.000,00 3,38
e 385,18 385,18 0,00 621,26 621,26 0,00| 12.282| 11.840 360 19.428| 19.542 059 31.710] 31.382 -1,03| 14.670.000,00|  23.560.000,00 60,60

ToTAL| 7.990,46| 7.952,97 -0,47| 12.268,74| 12.684,79 3,39 217.358| 258.408 18,89| 339.499| 379.165 11,68| 556.857| 637.573 14,49| 854.748.461,99| 1.040.623.809,08 21,75

FUENTE: Ministerio Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad
(*) LaCiudad de Melilla tiene dos prestaciones: el Ingreso Melillense de Integracion y la Prestacion Basica Familiar
(**) La Rioja tiene dos prestaciones: Ingreso Minimo de Insercion (IM1) y Ayudas de Inclusién Social (AIS)

, datos proporcionados por las Comunidades Auténomas, Ceuta y Melilla a 31-12-2013.
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EVOLUCION DE LAS CUANTIAS, PERCEPTORES/AS
DE RENTAS MINIMAS DE INSERCION Y GASTO TOTAL NACIONAL

2002-2013

~ CUANTIAMINIMA | CUANTIA MAXIMA g}’;ﬁfiﬂ?ﬁﬁ; (&?ﬁiﬂiﬁia o~ ) \ PER(CTE':;SSES’ A5 GASTO EJECUTADO
A Total % i Total % i Total % i Total % - Total % i Total % .
Variacion Variacion Variacion Variacion Variacion Variacion

2002 5,349 8,622 82.354 239.965 322319 250.754.934

2003 5.567 407 8.712 1,05 95553 16,02 282121 1757 377674 1717 296.275.013 1815
2004 5.729 2,92 8,656 -0,65 96.899 141 276.681 1,93 373580 -1,08 328.488.529 1087
2005 6.029 5,24 9.162 5,85 100.835 4,06 265.708 397 366.543 -1,88 364.395.918 1093
2006 6.285 425 10124 10,49 102.662 181 256.624 -342 359.286 -1,98 368516.581 113
2007 6.762 758 10690 559 103071 040 196.685 -23,36 209.756 -16,57 417543607 1330
2008 7.175 6,10 11.228 5,04 114.257 10,85 236970 2048 351.227 1717 440,584.259 5,52
2009 7.754 8,07 11.806 5,15 156.858 37,29 265.436 12,01 422,294 2023 619.254.159 4055
2010 7.947 249 12157 2,97 192,633 281 318.662 20,05 511.295 21,08 766.73L.832 238
2011 8.025 098 12.266 090 223940 16,25 323723 1,59 547663 711 843.113.610 9,9
2012 7.990 043 12.269 0,02 217.358 -2,9 339.499 487 556.857 1,68 854.748.462 138
2013 7.953 047 12,685 339 258.408 18,89 379.165 11,68 637573 14,49 1.040.623.809 21,75
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EVOLUCION DE LOS PERCEPTORES/AS
DE LAS RENTAS MINIMAS DE INSERCION

-

450.000
400.000 379.165|
350.000 318.662 323.723 339499 i
' 282.121 = B ;
300.900 b35965 _m- —@276.68_1 265.708 256.624 e 358.408
250.000 +—pp= _ 236970 g 223.940 217.358 " o |

200.000 =~ 192633 ® @

' 156858 <
150.000 |
g2.354 95.553 96.899 100.835102,662103.071714 257 |
100000 17252 —9——9 o 44— g
50.000 %
0 T N AR e A " A s e T T s T ; ; R e
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
o TITULARES




ANO 2013 EVOLUCION - GRAFICO 2

EVOLUCION DEL GASTO TOTAL Y
GASTO POR UNIDAD DE CONVIVENCIA
2002-2013
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EVOLUCION PERCEPTORES/AS
GASTO TOTAL
2002-2013
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EVOLUCION DE LAS CUANTIAS
MINIMAS Y MAXIMAS
DE LAS RENTAS MINIMAS DE INSERCION
2002-2013

8.622 8.712 8.656




ANO 2013 EVOLUCION - CUADRO 17

EVOLUCION DE LAS RENTAS MINIMAS DE INSERCION
EN RELACION AL SMI'Y EL IPREM
2002-2013

SMI IPREM RM
TOTAL  |%VARIACION| TOTAL  |%VARIACION| TOTAL  |% VARIACION

2002 442,20 297,16

2003 451,20 2,04 309,27 4,08
2004 490,80 8,78 460,50 318,80 3,08
2005 513,00 4,52 469,80 2,02 334,96 5,07
2006 540,90 544 479,10 1,98 351,17 4,84
2007 570,60 549 499,20 4,20 375,68 6,98
2008 600,00 515 516,90 3,55 398,59 6,10
2009 624,00 4,00 527,24 2,00 408,08 2,38
2010 633,30 1,49 532,51 1,00 418,24 2,49
2011 641,40 1,28 532,51 0,00 422,36 0,99
2012 641,40 0,00 532,51 0,00 420,55 -0,43
2013 645,30 0,61 532,51 0,00 418,58 -0,47

IPREM: RD Ley 3/2004, de 25 de junio, para la racionalizacion de la regulacion del salario minimo interprofesional y para el
incremento de su cuantia.
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EVOLUCION DE LAS RENTAS MINIMAS DE INSERCION
EN RELACION CON EL SMIY EL IMPREM
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Este apartado esta dedicado a las denominadas ayudas econOmicas de emergencia
social. Estas ayudas, al igual que las rentas minimas de insercion, estan enmarcadas
en el Sistema Publico de Servicios Sociales por lo que también su regulacion es

competencia de las Comunidades Autonomas y Ciudades de Ceuta y Melilla.

Como regla general, se caracterizan por ser prestaciones de pago Unico dirigidas a
apoyar economicamente a aquellas personas y unidades de convivencia cuyos
recursos econdmicos resulten insuficientes para afrontar situaciones “no previsibles”
de necesidad, para hacer frente a gastos especificos de caracter ordinario o
extraordinario que cubran necesidades sociales basicas y atiendan situaciones de

urgencia o exclusion social.

La informacion que aqui se recoge es, por un lado, la normativa existente en cada una
de las Comunidades Autonomas y Ciudades de Ceuta y Melilla y sus principales
caracteristicas (definicibn y cuantia). Por otro lado, se presentan los principales
resultados en su gestion en el afio 2013 (cuantia, perceptores de la ayuda,
desglosado por sexo, y el gasto ejecutado), asi como su evolucion desde el afio 2008,

en una doble via:

» Comparando por Comunidades Autonomas y Ciudades de Ceuta y Melilla los
datos del afio 2013 al que se refiere este, con el anterior: cuantias, numero de
perceptores/as y gasto ejecutado.

» Comparando a nivel nacional esos mismos datos, desde el afio 2008 hasta el

2013, acompafado de los gréficos correspondientes.

En cuanto a la informacién relativa al ejercicio 2013, se ha de indicar que ésta no se
presenta de manera completa, puesto que no se ha podido disponer de los datos
relativos a la gestion de estas ayudas de todas las Comunidades Autonomas y
Ciudades de Ceuta y Melilla, si bien esta ayuda esta presente en todas ellas.
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Entre las novedades legislativas de las Comunidades Autonomas en este &mbito, hay
que sefalar las siguientes: Andalucia promulgé el Real Decreto-Ley 7/2013 de 30 de
abril, de medidas extraordinarias y urgentes para la lucha contra la exclusién social y
Castilla 'y Leon el Decreto 12/2013, de 21 de marzo, por el que se regula la prestacion
econOmica destinada a la atencion de necesidades basicas de subsistencia en

situaciones de urgencia social.

En cuanto a grandes cifras de las ayudas economicas de emergencia social, el
namero de perceptores asciende a 441.155, de los que 235.940 son mujeres y
202.707 son hombres; el gasto en ayudas de emergencia social fue de 117,6
millones de euros. Han aportado datos quince Comunidades Autbnomas y la Ciudad
de Melilla.
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NORMATIVA REGULADORA Y CARACTERISTICAS
DE LAS AYUDAS ECONOMICAS
DE EMERGENCIA SOCIAL

COMUNIDAD CARACTERISTICAS
NORMATIVA

OTRAS

AUTONOMA CUANTIA REQUISITOS CONSIDERACIONES

1. Decreto 11/1992, de|la cuantia de la
28 de enero, por el|prestacion es fijada
que se establece la|mediante Resolucion
naturaleza y presta- | motivada.
ciones de los
Servicios Sociales
Comunitarios.
Articulo 7. Prestacio-

ANDALUCIA nes complementarias
de caracter urgente o
coyuntural.

2. Decreto-Ley 7/2013,
de 30 de abril, de
medidas  extraordi-
narias 'y urgentes
para la lucha contra
la exclusidn social.

1. Ley 5/2009, de 30 de | AIF Desde 108,18 €/mes|e Falta de recursos econod-
junio, de Servicios|hasta 621,26 €/mes| micos de la unidad familiar,
Sociales. (dependiendo del n? de| en la que el menor puede

2. Decreto 48/1993, de | menores). ser privado de asistencia
19 de mayo, que|Becas (310,63 €/mes| material
regula las modalidad- | 100% (Internado)) 155,32 | ¢ Falta de recursos econd-
des de las prestacio- | €7mes (media pensidn). micos y necesidad de estar
nes econdmicas de|Ayudas de Urgencia (se en un Centro de Servicios
accion social regula-|tramitan en los Ayun-| Sociales Especializado.
das por la Ley 4/1987, | tamientos) Cuantia maxi- | e Mayor de edad o menor

de 25 de marzo|maanual 50% del IPREM. emancipado.

(Ayudas de Integra- e Tener constituido un hogar
ARAGON cion Familiar (AIF), independiente.

Becas y Ayudas de e Estar empadronado vy

Urgencia). residencia en Aragon.

3. Decreto 143/2011, de
14 de junio, del
Gobierno de Aragén,
por el que se
aprueba el catdlogo
de Servicios Sociales
de la Comunidad.

4. Ley 9/2012, de 27 de
diciembre, de
presupuestos para el
ejercicio 2013.
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COMUNIDAD

AUTONOMA

NORMATIVA

CARACTERISTICAS

CUANTIA

REQUISITOS

OTRAS
CONSIDERACIONES

ASTURIAS

1. Ley del Principado de

Asturias 1/2003, de
24 de febrero, de
Servicios Sociales.
(Articulo 19.j, 33 vy
47).

2. Plan Concertado para

el desarrollo de las
prestaciones sociales
basicas.

3. Convenios de cola-

boracién entre la
Administracién  del
principado de Astu-
rias y las entidades
locales.

4. Ordenanzas munici-

pales

Variable

Variable

BALEARES

1. Resolucién n? 10556

de la Consejera de
Familia y Servicios
Sociales, de 28 de
mayo de 2013, por la
que se aprueba la
convocatoria de ayu-
das para adquirir
productos de primera
necesidad para el
afio 2013.
Tarjeta Basica/ Ayu-
das para adquirir
productos de primera
necesidad.
2. Ordenanzas
pales.

munici-

1.400.000,00

3.347.320,66

Podran percibir la ayuda las
personas que tengan
reconocida:

a) Pensiones no contributivas
de la seguridad Social en
las llles Balears (PNC).

b) Subsidios derivados de la
ley de Integracién Social de
los Minusvalidos (LISMI).

c) Ayudas asistenciales por
enfermedad y vejez (FAS).

Ayudas individuales no
periddicas que se conceden a
un individuo o familia para dar
respuesta a una situacion de
necesidad.

CANARIAS

1. Orden de 18 de marzo
de 2005, por la que
se aprueba el Plan
Estratégico de sub-
venciones del Depar-
tamento (Consejeria
de Empleo y Asuntos
Sociales).

2. Orden de 9 de abril
de 2012, por la que
se actualiza el Plan
Estratégico de sub-
venciones del Depar-
tamento.
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COMUNIDAD CARACTERISTICAS
NORMATIVA STRAS
AUTONOMA CUANTIA REQUISITOS CONSIDERACIONES
1. Ley de Cantabria | Articulo 42.- Cuantia. Articulo 3.- Titulares de
2/2007, de 27 de| Articulo 40. - derechos
marzo, de Derechos y | Requisitos prestaciones
Servicios Sociales. | de emergencia social.
Articulos 39 a 46.
Determina que la|e Podran ser titulares del|e Son titulares de los
Consejeria “podra esta- derecho a las prestaciones derechos recogidos en
blecer unas cuantias de emergencia social las esta Ley los residentes
maximas para cada uno personas que cumplan los en la CAy las personas
de los gastos especificos siguientes requisitos: emigrantes cdantabras
previstos”, pero éstas no a) Ser mayor de 18 afios retornadas desde el
estdn establecidas. b) No disponer de recursos momento de su
suficientes con los que llegada.
afrontar  los  gastos|e Las personas que
especificos carezcan de la nacio-
CANTABRIA contemplados por la Ley. nalidad espainola se
c) Haber solicitado de los regirdan por la Ley
organismos  correspon- Organica 4/2000, de
dientes las pensiones vy 11 de enero, sobre
prestaciones a que se derechos y libertades
refiere esta ley. de los extranjeros en
Si en una misma unidad Espafia y su integra-
perceptora existen varias cién social, en los
personas que tienen tratados internacio-
derecho a la prestacion nales y en los
econdmica de emergencia convenios que  se
social, el importe global a establezcan con el pais
percibir entre todas ellas de origen.
no podra exceder de las
cuantias que establece el
articulo 42,
1. Ley 14/2010, de 16 Ser mayor de edad.
de diciembre, de Residir en alglin municipio
Servicios Sociales. de Castilla-La Mancha con
Articulo 38. al menos un afio de
Prestaciones antelacién a la fecha de la
econdémicas solicitud.
2. Decreto 179/2002, de Encontrarse en situacién de
17 de diciembre, de emergencia social.
desarrollo del Ingreso No superar el baremo de
CASTILLA-LA Minimo de Solidari- ingresos.
dad, ayudas de No poder hacer frente al
MANCHA emergencia social gasto con los recursos
Articulo 9. Concepto. disponibles.
3. Orden de 01/06/2012, En el caso de ayuda de
de la Consejeria de salud, haber solicitado
Sanidad y Asuntos previamente al Sistema
Sociales por la que se Regional de Salud.
establecen las bases No ser propietario o

reguladoras de las
ayudas de emergen-
cia social.

usufructuario de
muebles e

bienes
inmuebles,

excepto la vivienda habitual




ANO 2013 AYUDAS ECONOMICAS DE EMERGENCIA SOCIAL - CUADRO 18
COMUNIDAD CARACTERISTICAS
NORMATIVA
p - OTRAS
AUTONOMA CUANTIA REQUISITOS CONSIDERACIONES
cuyas caracteristicas

indiquen la existencia de
medios materiales suficien-
tes para atender la
necesidad.

e No haber recibido otras
prestaciones para la misma
finalidad de cualquier
Administracion Puablica o
entidad privada

1. Ley 16/2010, de 20| El importe maximo no |Estar domiciliado en la CCAA | Las ayudas ordinarias son

CASTILLA Y LEON

de diciembre, de|superara 0,5 veces el|con una antigiedad minima | consideradas una presta-
servicios sociales. IPREM anual. de 6 meses. No superar los|cion esencial y tienen el
Articulo 19. Excepcionalmente podria | ingresos de la unidad familiar | reconocimiento de dere-
Prestaciones ser superior una cuantia equivalente a 1,2 | cho subjetivo.

esenciales. veces el IPREM incrementada

2. Decreto 12/2013, de
21 de marzo, por el
que se regula
prestacién econdmica
destinada a la aten-
cién de necesidades
basicas de subsis-
tencia en situaciones
de urgencia social.
Articulos 1-4, 9-13

3. Decreto Ley 1/2004,
de 27 de marzo, por
el que se regulan
ayudas extraordina-
rias para  gastos
relacionados con
impago de hipotecas.

en el caso de unidad familiar o
de convivencia en un
porcentaje por cada miembro
adicional 20% por el primero,
10% por el segundo y 5% por
el tercero y siguientes hasta
un limite del 1,8 del IPREM
anual por unidad familiar.

CATALUNA

1. Ley 10/1997, de 3 de
julio, de Ila Renda
Minima d’Insercid.

Ayudas que van a cargo
de los servicios sociales de
los Ayuntamientos y de
las entidades colabora-

doras (Tercer Sector)
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COMUNIDAD CARACTERISTICAS
NORMATIVA STRAS

AUTONOMA CUANTIA REQUISITOS CONSIDERACIONES
1. Reglamento de pres- | Articulo 54. Cuantia vy |Articulo 52. Requisitos | Articulo 7. Requisitos

taciones econdmicas | Periodicidad. especificos. Generales.
de los servicios socia- | La cuantia sera de hasta|Ademas de los requisitos|Los requisitos de los/las
les. BOCCE n2 4.931,|1.800 euros como | generales, el/la solicitante | solicitantes de las
de 19/03/2010. maximo al afio para los | deberda cumplir los siguientes | prestaciones son los

casos previstos en la letra | requisitos: siguientes:
a) del articulo 51, y de|e Encontrarse en una | 1.- Podran beneficiarse
hasta 600 euros al afio situacién de emergencia de las prestaciones
como maximo para los que justifique la prestacién previstas en este
casos previstos en la letra econdémica conforme al reglamento las
b) del mismo articulo. articulo anterior debiendo personas fisicas que
demostrarlo documental- rednan los requisitos
mente mediante cualquier establecidos en el
medio de prueba admitido articulo 13 de la Ley
en derecho. General de Subven-
No contar con medios ciones, asi como los
materiales y econdémicos contemplados en
suficientes y adecuados este articulo y los
para hacer frente a Ia que se sefiale para

situacion de emergencia cada prestacion.

2.- En todo caso, los/las
solicitantes han de
reunir los siguientes
requisitos:

a) Estar en posesion
CEUTA del DNI o cualquier

documentacion
acreditativa que
autorice la perma-
nencia legal en
Espafa.

b) Ser mayor de 18
afos o eman-
cipado/a. Los/las
menores de edad
no emancipados
seran representa-
dos por quienes
ostenten la patria
potestad, tutela o
guarda, en su caso.

c) Tener la residencia
habitual en Ia
Ciudad de Ceuta.

d)No percibir, o
percibir en inferior
cuantia de otro
organismo o enti-
dad, la prestacion
solicitada para el
mismo fin.
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COMUNIDAD CARACTERISTICAS
NORMATIVA
AUTONOMA CUANTIA REQUISITOS UL

CONSIDERACIONES

e)Haber justificado
las prestaciones
recibidas, en su
caso, en ocasiones
anteriores.

f) No estar incursos
en las prohibicio-
nes que, para
obtener la condi-
cion de benefi-
ciario/a de subven-
ciones publicas, se
establecen en el
apartado 2 del
articulo 13 de la
Ley General de
Subvenciones.

g)Que ningdn miem-
bro de la unidad
familiar podra ser
titular de vehiculos
de traccion meca-
nica de uso
particular, cuyo
valor actual supere
la cantidad de
10.000 euros. La
valoracién  patri-
monial se realizara
conforme a las
tablas establecidas
por el Ministerio
de Hacienda.

3.- Quedaran excluidos
como beneficiarios/
as de las prestacio-
nes reguladas en el
presente reglamen-
to los siguientes
supuestos:
a)Si la persona

solicitante ha cau-
sado baja volunta-
ria en su trabajo,
ya sea por cuenta
propia 0 ajena,
dentro de los doce
meses anteriores a
la solicitud.
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NORMATIVA
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CONSIDERACIONES

b)Si la persona
solicitante, se en-
cuentra en situa-
cion de  exce-
dencia voluntaria,
salvo que acredite
que le ha sido
propuesto o dene-
gado el reingreso
una vez solicitada
la reincorporacion
al servicio activo.

c)Si la persona solici-
tante que legal-
mente tiene dere-
cho a percibir una
pensién alimenticia
de su conyuge o de
otros parientes
obligado, no Ia
recibe 'y no ha
interpuesto
reclamacion
judicial

d)Si la persona solici-
tante se haya
internada en esta-
blecimientos peni-
tenciarios o conde-
nados por senten-
cia firme con priva-
cién de libertad.

e)Si la persona solici-
tante ha renun-
ciado a un puesto
de trabajo sin
causa justificada
dentro de los seis
meses anteriores a
la solicitud.
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COMUNIDAD CARACTERISTICAS
NORMATIVA OTRAS
AUTONOMA CUANTIA REQUISITOS CONSIDERACIONES
1. Decreto 281/2011, de | Variable segin concepto, [ e Mayor de 18 afios o 16

18 de noviembre, por | nunca superior a 1.400 €. emancipado.

el que se establecen e Empadronamiento 1 afio.

las bases reguladoras e Residencia 1 afo.

de las ayudas para la e Encontrarse en situacion de

integracion de situa- emergencia social (ingresos

ciones de emergencia mensuales no superiores al
social (AISES), y se 75% IPREM, incrementado

EXTREMADURA aprueba la convoca- en un 8% por cada
toria de  dichas miembro de la unidad
ayudas para 2011- familiar).

2012. e Encontrarse en situacién
legal de desempleo.
desempleo.

2. Orden de 11 de
diciembre de 2012,
para 2012-2013
1. Ley 9/1991, de 2 de|De 1.065,02 (dos | Ser mayor de edad.

octubre, gallega de | mensualidades IPREM) a | Estar empadronado y tener

medidas basicas para|5.325,10 (10 | residencia efectiva en

la insercion social | mensualidades IPREM), | cualquiera de los

(DOG n? 191, de 3 de | dependiendo del | ayuntamientos de Galicia.

octubre de 1991), | concepto solicitado No disponer de ingresos

parcialmente suficientes para afrontar los
modificada por la Ley gastos derivados de Ia

1/1999, de 5 de situacion de emergencia.

febrero (DOG n? 36,

de 22 de febrero de

1999), y por la Ley

16/2004, de 29 de

diciembre (DOG n?

GALICIA 254, de 31 de

diciembre de 2004).

2. Decreto 375/1991, de
24 de octubre, por el
que se desarrolla la
Ley 9/1991, de 2 de
octubre, gallega de
medidas bdsicas para
la insercion social en
lo relativo a |las
ayudas para situacio-
nes de emergencia
social (DOG n? 215,
de 6 de noviembre de
1991).
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AUTONOMA CUANTIA REQUISITOS CONSIDERACIONES
1. Ayudas de emergen-
cia social incluidas en
los Convenios para el
MADRID desarrollo de los
Servicios Sociales de
Atencion Primaria
(Plan Concertado).
. Reglamento Regula- | Emergencia Social Figurar inscrito en el Padrén
dor de Medidas para | Necesidades Primarias: Municipal de la ciudad de
la Inclusién Social, 27 | 150% SMI. Melilla con una antigiiedad
de agosto de 2002. de 18 meses.
Edad: mayores de 18 afios.
No disponer de ingresos
suficientes para afrontar los
gastos derivados de la
situacion de  emergencia
social. Los ingresos de la UECI
no podran superar en 2 veces
el SMI.
. Decreto 2772, de 18
de mayo de 2009, por
el que se modifica el
Reglamento regula-
dor de Medidas para
la Inclusiéon Social.
MELILLA BOME 29 de mayo de

20009.

. Decreto n? 5637 de

fecha 20 de septiem-
bre de 2012, relativo
a aprobacion definiti-
va de modificacion de
los articulos basicos
7,35, 41 y 44 e
inclusion del titulo V
al articulado basico
del programa de
alojamiento alternati-
vo y de una disposi-
cién adicional segun-
da del reglamento
regulador de medidas
para la inclusion
social.

Emergencia Social
Equipamiento Basico:
250% SMI.

Figurar inscrito en el Padron
Municipal de la ciudad de
Melilla con una antigliedad
de 36 meses.

Edad: mayores de 18 afios.
No disponer de ingresos
suficientes para afrontar los
gastos derivados de la
situacion de  emergencia
social. Los ingresos de la UECI
no podran superar en 2 veces
el SMI.
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AUTONOMA CUANTIA REQUISITOS CONSIDERACIONES
Articulo 33. Emergencia Social Figurar inscrito en el Padrén
Prestaciones econo- | Endeudamiento: 350% Municipal de la ciudad de
micas para situacio- | SMI. Melilla con una antigliedad de
nes de emergencia 36 meses.
social. Edad: mayores de 18 afos.
No disponer de ingresos
suficientes para afrontar los
gastos derivados de Ia
situacion de  emergencia
social. Los ingresos de la UECI
no podrdn superar en 2 veces
el SMI.

. Orden de 26 de De 60 € a 310 € por| e Residir efectivamente en la
diciembre de 2007, beneficiario. Regién de Murcia y figurar
sobre ayudas perio- empadronados en alguno
dicas de insercion vy de los municipios de la
proteccién social. misma.

Articulo 2. Objeto de e Disponer de unos ingresos
las ayudas. que no superen el
porcentaje del SMI por
personay mes, en computo
medio anual, de
conformidad con los dife-
rentes tipos de unidad de
convivencia que a

continuacion se indican:
a.Unidades de  convi-
vencia constituidas por

MURCIA dos personas: 50%,

b.Unidades de  convi-
vencia constituidas por
tres personas: 45%,

c.Unidades de  convi-
vencia constituidas por
cuatro personas o mas:
40%.

e Colaborar y participar en
un proyecto de integracion
socio-familiar  y/o de
seguimiento continuado o
proyecto individual de
insercion realizado por los
centros de servicios
sociales.
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COMUNIDAD

AUTONOMA

NORMATIVA

CARACTERISTICAS

CUANTIA

REQUISITOS

OTRAS
CONSIDERACIONES

e Presentar la wunidad de

convivencia una situacién
en la que se valore que los
menores, susceptibles de
ser beneficiaros de la
ayuda se  hallan en
situacion de riego social, no
considerandose el desem-
pleo de los padres o
adultos de la unidad
convivencial, por si solo,
como causa del mismo.

En el supuesto de
inmigrantes, deberan dis-
poner de los necesarios
permisos de residencia

NAVARRA

1. Decreto Foral 168/
1990 de 28 de junio

que regula las
prestaciones y ayudas
individuales V%

familiares en materia
de servicios sociales

2. Resolucién 3422/
2005 de 09 de agosto
por la que se
establecen los concep
tos requisitos vy
cuantias de las
Ayudas  Extraordina
rias de Inclusién
Social

Maximo: 2155,10 euros
para conceptos relacio-
nados con la adquisicién
y mantenimiento de la
vivienda habitual

Maximo: 1731,78 euros
para conceptos relacio-
nados con la habita-
bilidad y el equipamiento
de la vivienda habitual

Maximo 3014,58€ para
conceptos relacionados
con acondicionamientos
y pequefias obras de la
vivienda habitual.

>18 afios y <65 afios,
empadronamiento en la
comunidad foral de 2 afos,
que el fin de la ayuda no
esté contemplado en otros
programas, carecer de
recursos  propios  para
cubrir estos gastos extraor-
dinarios. (se considera no
tener recursos propios con
el mismo tratamiento eco-
némico que se le da a la
RIS)
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1. Ley 18/2008, de 23 de | — Por alquiler entre 125 y | — Empadronamiento y
diciembre, para la 250 euros al mes residencia previas en la
Garantia de Ingresos | — Intereses y amortiza-| comunidad con seis meses
y para la Inclusién| cién de  créditos:| de anterioridad (con
Social. Art.44-51: De- maximo 250 al mes excepciones)
finicién, caracteristi-| durante un afio | — Constituir  una  unidad
cas, beneficiarios, |  (excepciones pen-| econdmica de convivencia
cuantia, concesién y| sjonistas con un afio de antelacidn
pago, revisiones. — Por alquiler méaximo| (con excepciones)
.Decreto 4/2011, de| entre 125y 250 euros |- No percibir PCV si las
18 de enero, de las| al mes ayudas son para alquiler,
ayudas de emergen- | _ pe vejez). hipotecas o gastos relacio-
cia social. Articulos 2| _ Mmantenimiento vivien-| nados con la vivienda.
y3. da: méximo 1110 afio. |— Mayor de 18 afios (con
. Orden de 27 de|_otos gastos de| excepciones)
marzo de 2013, del| jyienda mobiliario, | — No disponer de patrimonio
Consejero de Empleo |  gjectrodomésticos, superior a 4 veces la RGlI
y Politicas Sociales, | 3daptacién de vivien-| que corresponderia  en
por la que se|l g reparaciones etc| ausencia total de ingresos.
; establecen, para el| phasta 1850 euros al |- Estar inscritas en Etxebide,
PAIS VASCO afio 2013, las

cuantias maximas
para cada uno de los
gastos especificos

contemplados en las
ayudas de emergen-
cia social, se sefialan
los criterios para la
distribucion de los
créditos consignados
para su cobertura y
se fija el limite
presupuestario que,
para el afio 2013,
corresponde a cada
uno de los Territorios

Historicos V%
Ayuntamientos de la
Comunidad

Autonoma del Pais
Vasco.

— Instalaciones

afio
basicas
vivienda, maximo 1850
ano.

— Necesidades primarias

maximo 1850 ano

— Por gastos de endeu-

damiento previo, hasta
3.000 euros anuales.

o haberlo solicitado (con
excepciones).

— En alquileres, no existir
parentesco con el
arrendador
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AUTONOMA CUANTIA REQUISITOS CONSIDERACIONES
1. Decreto 31/2011, de [Determinada por los| Acreditar la residencia legal y | Competencia de |las
29 de abril, por el que [respectivos reglamentos u | efectiva en la entidad local de | Entidades Locales
se aprueba la Cartera fordenanzas locales La Rioja que tenga
de servicios V% establecidas estas ayudas,
prestaciones del con la antelacion a la solicitud
Sistema Publico de que se establezca en el
Servicios Sociales. reglamento u ordenanza local
Articulo 47. Ayudas correspondiente.
de emergencia social. Ser mayor de dieciocho afios.
No obstante, podran ser
beneficiarias las personas
menores de dicha edad que
LA RIOJA tengan a su cargp pers.onas
menores o con discapacidad,
o procedan de instituciones
de proteccion de menores, asi
como los huérfanos de padre
y madre.
No disponer de recursos
suficientes con los que
afrontar los gastos para los
que se solicita las ayudas.
Los que especificamente se
establezcan en el reglamento
u ordenanza local que Ia
desarrolle.
1. Ley 5/1997, de 25 de
junio, por la que se
regula el Sistema de
COMUNIDAD Ser}/icios Sociales.
VALENCIANA Articulo 38:

Prestaciones Econdémi-
cas Individualizadas
(PEIs). Ayudas de
Emergencia.
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COMUNIDAD CARACTERISTICAS
NORMATIVA
. - OTRAS
AUTONOMA CUANTIA REQUISITOS CONSIDERACIONES
2. Orden 12/2012, de 28 | a) Uso vivienda habitual: .Que el beneficiario no
de diciembre, de la Hasta 340 €/mes disponga de ingresos
Conselleria de (Comprende los suficientes para afrontar
Bienestar Social, por conceptos de agua, los gastos derivados de la

la que se regulan y
convocan ayudas en
materia de servicios
sociales para el
ejercicio 2013.

- Orden 2/2013, de 29
de enero de 2013, de
la Direccion General de
Accion Social y
Mayores a seguir en la
tramitacion de Presta-
ciones Econdmicas
Individualizadas.

luz, gas, alquiler...)

b) Acciones extraordina-
rias: Hasta 3.400
€/afio. Se tramitaran
siempre que concu-
rran circunstancias de
grave o urgente
necesidad social y se
consideren de interés
para la atencion de
personas y/o familias
con problemas.
Necesidades basicas:
Hasta 340 €/mes. Esta
modalidad de presta-
cién consiste en un
aporte econdémico
para cubrir necesida-
des basicas de
subsistencia que no
pueden ser cubiertas
por medios propios.

O
~—

situacion de emergencia.

. Que la renta per capita de

la unidad familiar a la que
pertenece el solicitante no
supere la cuantia anual de
5.007,80 €.

Que disponga del informe
técnico en el que se
determine la necesidad de
la accion objeto de Ia
ayuda y se haga constar
qgue se han agotado todos
los recursos existentes en
las correspondientes
entidades locales
encaminados a resolver la
necesidad.
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PRINCIPALES DATOS DE LAS AYUDAS ECONOMICAS
DE EMERGENCIA SOCIAL

COMUNIDAD PERCEPTORES/AS GASTO

AUTONOMA MUJERES HOMBRES TOTAL TOTAL
ANDALUCIA 149.675 134.692 284.367 27.381.948,11
ARAGON 3.148 2.027 5.175 5.145.923,00
ASTURIAS
BALEARES 8.939 5.027 13.966 3.347.320,66
CANARIAS 4.009 1.857 5.866 20.443.062,83
CANTABRIA 801 584 1.385 432.076,00
CASTILLA-LA MANCHA 3.222 1.597 4.819 3.787.261,00
CASTILLA Y LEON 5.935 3.716 9.651 5.046.840,00

CATALUNA (1)

CEUTA
EXTREMADURA 389 209 598 683.890,00
GALICIA 1.602 1.051 2.653 2.754.276,39
MADRID 2.674.680,05
MELILLA 722 245 967 535.762,00
MURCIA 239 36 275 798.322,00
NAVARRA 1.040 621 1.661 1.771.109,74
PAIS VASCO (2) 15.983 11.377 27.360 19.300.000,00
LA RIOJA 2.508 1.004.301,16
S‘ZLME‘;'::AD:z 40.236 39.668 79.904 22.475.171,48
TOTAL 235.940 202.707 441.155 117.581.944,42

(1) Las ayudas van a cargo de los Servicios Sociales de los Ayuntamientos y de las Entidades
colaboradoras (Tercer Sector).
(2) Las Ayudas de Emergencia Social se dan a la unidad de convivencia.
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EVOLUCION DEL GASTO Y PERCEPTORES
DE LAS AYUDAS ECONOMICAS DE EMERGENCIA SOCIAL
2008-2010

COMUNIDAD 2008 2009 2010

AUTONOMA Perceptores Gasto Perceptores| 2 VVariacion Gasto 26 Variacion | Perceptores| 26 Variacion Gasto 26 Variacion
ANDALUCIA 233.936 24.944.747,94
ARAGON 2.985 1.963.669,51 4.151 39,06 4.400.378,00 124,09 5.2496 26,38 5.197.401,00 18,11
ASTURIAS 2.929 2.161.696,00 4.4492 51,66 2.894.471,00 33,90
BALEARES (1) 10.816 1.750.730,73 9.740 -9,95 2.623.720,00 49,86 11.498 18,05 2.698.420,00 2,85
CANARIAS 51.746 11.742.456,00
CANTABRIA 182 104.000,00 335 84,07 169.234,07 62,73 715 113,43 181.995,00 7,54

STILLA-LA 1.832 3.020.000,00 3.375 84,22 5.200.000,00 72,19 3.699 9,60 5.060.000,00 2,69
MANCHA - - ° z - - - - : : - z - - - -
CASTILLA Y LEON 9.360 3.297.714,00 7.094 -24,21 3.327.604,00 0,91
CATALURNA 18.138 48.235.431,76
CEUTA 88 7.599,71 20 2,27 20.173,55 165,45
EXTRENMADURA 2.808 1.260.000,00 3.057 8,87 2.149.860,37 70,62 3.096 1,28 2.221.601.,48 3,34
GALICIA 2.172 2.776.197,02 2.410 10,96 2.992.582,30 7,79 3.041 26,18 3.000.145,37 0,25
MADRID 4.433 3.352.434,81 3.289 -25,81 4.870.452,01 45,28 4.992.859,33 2,51
MELILLA 607 323.595,90 1.259 107,41 a477.273,51 47,49 876 -30,42 599.269,23 25,56
MURCIA 1.278 2.406.123,00 1.758 37,56 3.458.795,00 43,75
NAVARRA a4.777 13.177.024,92 7.211 50,95 21.473.443,71 62,96 1.055 -85,37 1.326.682,32 -93,82
PAIS VASCO 24.620 17.250.000,00 33.018 34,11 54.500.000,00 215,94 36.366 10,14 75.100.000,00 37,80
LA RIOJA (2)
COMUNIDAD 44.052 14.200.637,02 63.293 43,68 21.849.160,00 53,86 49.588 21,65 15.739.000,00 27,97
VALENCIANA ° - N ’ - 4 - - , - - - , - - , - ,

TOTAL 117.422]1107.413.721,67 144.793 23,31| 128.579.236,68 19,70 414.246 186,10] 162.505.621,22 26,39

(1) Se incluye a los perceptores de la Tarjeta Basica y perceptores de ayudas econdmicas tramitadas a través del Govern y de los ayuntamientos.
(2) En la Comunidad Autdnoma de la Rioja las ayudas de emergencia estan descentralizadas, por lo que no disponen de esta informacidén.
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EVOLUCION DEL GASTO Y PERCEPTORES
DE LAS AYUDAS ECONOMICAS DE EMERGENCIA SOCIAL
2011 - 2013

COMUNIDAD 2011 2012 2013

AUTERIERIR Perceptores| 2% Variacion Gasto 26 Variacion | Perceptores| 2% Variacién Gasto 2 Variacion Perceptores 2 Variacion Gasto 26 Variacion
ANDALUCIA 225.547 27.981.363,62 284.367 27.381.948,11
ARAGON 4.932 -5,99 5.172.046,00 -0,49 4.909 -0,47 5.151.619,00 -0,39 5.175 5,42 5.145.923,00 -0,11
ASTURIAS 5.957 34,11 3.325.873,00 14,90| 7.438 4.142.832,05 24,56
BALEARES (1) 10.566 -8,11 1.631.910,00 -39,52 9.877 -6,52 2.165.268,18 32,68 13.966 41,40 4.747.320,66 119,25
CANARIAS 5.866 20.443.062,83
CANTABRIA 770 299.506,65 1.385 432.076,00
CASTILLA-LA
MANCHA 3.399 -8,11 3.040.000,00 -39,92 1.648 -51,52 1.190.000,00 -60,86| 4.819 192,42 3.787.261,00 218,26
CASTILLA Y LEON 7.862 10,83 3.472.429,60 8.356 6,28 3.824.236,91 9.651 15,50| 5.046.840,00
CATALUNA
CEUTA 77 -14,44 20.219,00 0,23 172 123,38 36.398,35 80,02
EXTREMADURA 3.203 3,46 1.412.378,62 -36,43 749 598 683.890,00
GALICIA 2.319 -23,74 2.378.952,32 -20,71 2.595 11,90 2.455.041,70 3,20 2.653 2,24 2.754.276,39 12,19
MADRID 8.186.258,61 63,96 4.157.993,22 -49,21 2.674.680,05 -35,67
MELILLA 733 -16,32 475.691,41 -20,62 800 9,14 403.071,74 -15,27 o967 20,88 535.762,00 32,92
MURCIA 443 -74,80, 1.142.540,00 -66,97 391 -11,74 986.589,00 -13,65 275 -29,67 798.322,00 -19,08
NAVARRA 9.061 758,86 36.227.298,88 2.630,67 1.626 -82,05 1.348.365,69 -96,28| 1.661 2,15 1.771.109,74 31,35
PAIS VASCO 15.331 -57,84 18.602.150,00 -75,23 23.000 50,02 17.300.000,00 -7,00 27.360 18,96 19.300.000,00 11,56
LA RIOJA (2) 2.508 1.004.301,16
S Ll e 68.268 37,67 18.817.713,73 19,56 64.048 -6,18 17.654.424,92 -6,18 79.904 24,76 22.475.171,48 27,31
VALENCIANA ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ .

TOTAL 124.505 -69,94 103.905.461,17 -36,06 351.926| 182,66 89.825.341,51 -13,55 441.155 25,35 117.581.944,42 30,90

(1) Se incluye a los perceptores de la Tarjeta Basica y perceptores de ayudas econdmicas tramitadas a través del Govern y de los ayuntamientos.
(2) En la Comunidad Auténoma de la Rioja las ayudas de emergencia estan descentralizadas, por lo que no disponen de esta informacion.
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Se denomina Sistema de Garantia de Minimos al conjunto de prestaciones que,
complementan el sistema de proteccion social del Estado en los ambitos de
desempleo, vejez e incapacidad contribuyendo asi a reducir las situaciones de riesgo
y de exclusién social. Lo conforman una serie de prestaciones econémicas, como son:
las pensiones no contributivas (PNC), complementos a minimos de las pensiones
contributivas, subsidios para personas con discapacidad, y los propios programas de
rentas minimas de insercion de las Comunidades Autbnomas, entre otras. La mayor
parte de las prestaciones del sistema vienen determinadas por legislacion estatal
aunque también, en ciertos casos, como las rentas minimas de insercion y algunas

otras, por legislacion autonémica, lo cual acrecienta su complejidad.

Por lo que respecta a la informacién que aqui se presenta, en primer lugar se recoge
la normativa estatal existente en el ambito del sistema de garantia de minimos, y la
cuantia y duracién de cada prestacion. El Estado legisla y actualiza las cuantias
econémicas en PNC, Complemento a minimos de Pensiones Contributivas,
Prestaciones de la Ley de Integracion Social de los Minusvalidos (LISMI), Pension del
seguro obligatorio de vejez e invalidez (SOVI), Pensiones Asistenciales, Subsidio de

desempleo, Renta Activa de Insercidon, Programa PREPARA, etcétera.

En segundo lugar, se presentan los principales resultados (cuantia mensual, nimero
total de perceptores/as y gasto anual) en la gestion en el afio 2013 de cada una de
estas prestaciones, incluyéndose también las rentas minimas de insercion. Asi mismo

se comparan estos resultados con los del afio anterior.

Para finalizar, se abre un ultimo apartado destinado a cualquier otra prestacion,
ayuda, complemento, etcétera de las Comunidades Autonomas y Ciudades de Ceuta
y Melilla que se entiendan dentro del sistema de garantia de minimos. Se recoge la

normativa al respecto, junto con las cuantias de las ayudas y el tipo de pago.
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De acuerdo con esta informacién, las grandes cifras del sistema de garantia de
minimos, en el afio 2013 son: 5.502.322 perceptores de alguna de las prestaciones,

con un gasto ejecutado de 21.516,79 millones de euros.

Por lo que respecta a la evolucion del sistema de 2012 a 2013, se aprecia un notable
descenso tanto en el numero de perceptores como en el gasto total. Destaca
especialmente el descenso de perceptores y gasto del programa PREPARA:
programa de recualificacion profesional de las personas que agoten su proteccioén por

desempleo.
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SISTEMA DE GARANTIAS DE MINIMOS
NORMATIVA DE LA ADMINISTRACION GENERAL
DEL ESTADO Y CARACTERISTICAS

ANO 2013

PRESTACION NORMATIVA CUANTIA DURACION
Pensiones no Contribu-|= RD Ley 1/1994, de 20 de junio, |364,90 €/mes. Vitalicia.
tivas de la Seguridad por el que se aprueba el Texto
Social: Refundido de la Ley General de la
-Jubilacion Seguridad Social.
-Invalidez * Ley 17/2012, de 27 de diciembre,
de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2013.
Complemento de alquiler |* Ley 17/2012, de 27 de diciembre, [ 525 €/ afio. No estd establecida.

de vivienda de PNC

de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2013.

RD 1191/2012, de 3 de agosto,
por el que se establecen normas
para el reconocimiento del
complemento de pensién para el
alquiler de vivienda a favor de los
pensionistas de la Seguridad
Social en su modalidad no
contributiva.

Complementos a mini-
mos de pensiones
contributivas

RD Ley 1/1994, de 20 de junio,
por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de la
Seguridad Social.

Ley 17/2012, de 27 de diciembre,
de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2013.

Para pensionistas a
los que el importe
de su pensidon no
alcance las cuantias
minimas, tienen
derecho a percibir
los complementos
correspondientes.

No esta establecida.

Pension del seguro
obligatorio de vejez e
invalidez (SOVI)

RD Ley 1/1994, de 20 de junio,
por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de la
Seguridad Social.

RD Ley 29/2012, de 28 de
diciembre, de mejora en la
gestion y proteccion social en el
Sistema Especial para Empleadas
del Hogar y otras medidas de
caracter econémico y fiscal.

403,70 €/mes.

Vitalicia.
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PRESTACION

NORMATIVA

DURACION

-Prestaciones de |Ia
LISMI:  Subsidio de
garantia de ingresos
minimos

-Subsidio por ayuda de
tercera personas
-Movilidad y
compensacion por
gastos de transporte

Ley 13/1982, de 7 de abril, de
Integracion  Social de los
Minusvalidos.

Real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el texto Refundido de la
ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su
inclusién social.

Ley 17/2012, de 27 de diciembre,

CUANTIA
Subsidio de garantia
de ingresos mini-

mos: 149,86 €/mes.
Subsidio por ayuda
de tercera personas:
58,45 €/mes.

Subsidio de Movili-

No esta establecida.

de presupuestos generales del|dad y compensacion
Estado para el afio 2013. por gastos de
transporte: 62,70
€/mes.
Pensiones asistenciales Ley de 21 de julio de 1960. 149,86 €/mes. Vitalicia.

Real Decreto 2620/1981.
R.D. Ley 5/1992, de 21 de julio
(prestacion a extinguir).

Renta Activa de Insercion

RD 1369/2006, de 24 de
noviembre, por el que se regula
el programa de renta activa de
insercion para desempleados con
especiales necesidades econdémi-
cas y dificultades para encontrar
empleo.

426,00 €/mes (80%
del IPREM).

11 meses.

Subsidio por desempleo

RDL 1/1994, de 20 de junio, por el
que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de Ia
Seguridad Social.

426,00 €/mes (80%
del IPREM).

6 meses (prorrogable
hasta 18 en algunos
Casos).

Programa de recualifi-
cacion profesional de las
personas que agoten su
proteccion por desem-
pleo. (Programa PREPA-
RA)

RD-Ley 1/2013, de 25 de enero,
por el que se prorroga el
programa de recualificacion
profesional de las personas que
agoten su  proteccién  por
desempleo, y se adoptan otras
medidas urgentes para el empleo
y la proteccion social de las
personas desempleadas.

399,38 €/mes (75%
del IPREM).

6 meses.
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INDICADORES DE REFERENCIA

Salario Minimo Interpro-
fesional (SMI)

RD Ley 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

RD 1717/2012, de 28 de diciembre, por el que se fija el
salario minimo interprofesional para 2013.

645,30 €/mes.

Indicador Publico de
Renta de Efectos
Multiples (IPREM)

RD Ley 3/2004, de 25 de junio, para la racionalizacion de
la regulacién del salario minimo interprofesional y para
el incremento de su cuantia.

Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2013.

532,51 €/mes.
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SISTEMA DE GARANTIA DE MINIMOS

PRESTACIONES Y COMPLEMENTOS CUANTIA MENSUAL PERCEPTORES/AS GASTO ANUAL
PNC: pensiones no contributivas 365,90 447.153 2.318.916.646,25
Complemento de alquiler de vivienda de PNC 43,75 13.227 6.944.175,00

Complementos a minimos de pensiones contributivas (*)

7.063,07 €/afio
(limite de ingreso para
pension minima)

2.493.437

7.677.890.000,00

Pension del seguro obligatorio de vejez e invalidez (SOVI) 403,70 398.730 2.253.542.214,00
PAS: pensiones asistenciales 149,86 8.201 17.206.026,00
1. Subsidio de garantia de minimos (SGIM). 149,86 12.960 28.912.773,96
2. Subsidio por ayuda de tercera persona (SATP) 58,45 1.341 1.180.157,55
3. Subsidios de movilidad y gastos de transporte (SMGT) 62,70 1.556 1.215.199,20
RAI: renta activa de insercién 426,00 240.252 1.125.820.872,00
SUBSIDIO POR DESEMPLEO 426,00 1.111.024 6.716.564.784,00
RMI: rentas minimas de insercién (**) 418,58 637.573 1.040.623.809,08
PREPARA: programa de recualificaciéon profesional de las personas que
oL 399,38 (1) 136.868 327.974.051,04
agoten su protecciéon por desempleo (***)
TOTAL 5.502.322 21.516.790.708,08
Fuente: Anuario de Estadisticas del Ministerio de Empleo vy Seguridad Social. 2013.
) Los perceptores/as de los complementos a minimos de pensiones contributivas, son la media anual de 2013,

(") La cuantia de RMI mensual es el promedio nacional.

(" * ™) Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal.

(1) El Real Decreto-ley 23/2012, de 24 de agosto, de prorroga del programa PREPARA, establece una cuantia del 8596 del IPREM para aquellos beneficiarios con tres o mas personas a su cargo.
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SISTEMA DE GARANTIA DE MINIMOS
2012 - 2013

CUANTIA MENSUAL PERCEPTORES/AS GASTO ANUAL
PRESTACIONES Y COMPLEMENTOS
2012 2013 % 2012 2013 % 2012 2013 %
PNC: pensiones no contributivas 357,70 365,90 2,29 446.425 447.153 0,16 2.235.607.115,00 2.318.916.646,25 3,73
Complemento de alquiler de vivienda de PNC 43,75 43,75 0,00 12.922 13.227 2,36 6.784.575,00 6.944.175,00 2,35
G ] . _ " . 6.993,14 €/afio 7.063,07 €/afio
omplementos a minimos ce pensiones (limite de ingreso para | (limite de ingreso para 0,99 2.470.664 2.493.437 0,92 7.651.062.519,14 7.677.890.000,00 0,35
contributivas (*) . o L o
pensién minima) pensién minima)
Pensién del seguro obligatorio de vejez e invalidez (SOVI) 395,70 403,70 2,02 411.736 398.730 -3,16 2.280.935.092,80 2.253.542.214,00 -1,20
PAS: pensiones asistenciales 149,86 149,86 0,00 9.048 8.201 -9,36 18.983.065,92 17.206.026,00 -9,36
LISMI 1. Subsidio de garantia de minimos. 149,86 149,86 0,00 15.603 12.960 -16,94 32.735.718,12 28.912.773,96 -11,68
LISMI 2.Subsidio por ayuda de terceras personas. 58,45 58,45 0,00 1.657 1.341 -19,07 1.355.923,10 1.180.157,55 -12,96
LISMI 3.Subsidios de movilidad y gastos de transporte. 61,40 62,70 2,12 1.667 1.556 -6,66 1.228.245,60 1.215.199,20 -1,06
RAI: renta activa de insercién 426,00 426,00 0,00 233.773 240.252 2,77 1.095.460.278,00 1.125.820.872,00 2,77
SUBSIDIO POR DESEMPLEO 426,00 426,00 0,00 1.124.953 1.111.024 -1,24 6.800.770.913,54 6.716.564.784,00 -1,24
RMI: rentas minimas de insercién (**) 420,55 418,58 -0,47 556.857 637.573 14,49 854.748.514,34 1.040.623.809,08 21,75
PREPARA: d lificacié fesi I de |
IR G R lf;’aclon DRIl LS 399,38 (1) 399,38 (1) 0,00 296.948 136.868 -53,91 711.570.553,44 327.974.051,04 -53,91
personas que agoten su proteccion por desempleo. (***)
TOTAL 5.584.265 5.502.322 -1,47 21.691.244.526,00 21.516.790.708,08 -0,80

Fuente: Anuario de Estadisticas del Ministerio de Empleo y Seguridad Social. 2013.

(*)  Los perceptores/as de los complementos a minimos de pensiones contributivas, son la media anual de 2013.

(**) La cuantia de RMI mensual es el promedio nacional.

(***) Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal.

(1) El Real Decreto-ley 23/2012, de 24 de agosto, de prorroga del programa PREPARA, establece una cuantia del 85% del IPREM para aquellos beneficiarios con tres o mas personas a su cargo.
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NORMATIVA Y CARACTERISTICAS

DEL SISTEMA DE GARANTIAS DE MINIMOS DE
COMUNIDADES AUTONOMAS

COMUNIDAD

AUTONOMA PRESTACION/AYUDA NORMATIVA CUANTIA TIPO DE PAGO

1) Ayudas sociales de | 1. Decreto 535/2012, de |113,62 €. Pago Unico.
caridcter  extraordinario 18 de diciembre.
para beneficiarios de PNC
por jubilacion e invalidez.

2) Ayudas sociales de | 2. Decreto 534/2012, de | 1.097,16 €. Se fracciona en 4 pagas

ANDALUCIA caracter  extraordinario 18 de diciembre. en los meses de marzo,
para perceptores de junio, septiembre y
pensiones del FAS vy diciembre.
beneficiarios del Subsidio
de Garantia de Ingresos
Minimos.

ARAGON NO TIENE

1) Ayuda complementaria al| 1. Ley 4/2005, de 28 de | Hay una escala de | Pago mensual.
Salario Social (Salario octubre, de Salario |incremento por
Social Plus). Social Basico. cada miembro de

la unidad de
convivencia, siendo
el minimo 46,51 €.
Siempre que haya
mayores de 64
ASTURIAS :nos, discapacita-
0s con un grado
superior al 45%,
etc.
2. Decreto 29/2011, de
13 de abril, por el que
se aprueba el
Reglamento General
del  Salario  Social
Basico.

1) Ayudas para adquirir [ 1. Resolucién n2 10556 | 175 €. La cantidad se otorga
productos de primera de 28 de mayo de mediante una entidad
necesidad. 2013. colaboradora, que

BALEARES deperé entrega.r una
tarjeta bancaria de
crédito, de débito o de
prepago a las personas
beneficiarias de la ayuda.

CANARIAS NO TIENE
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1) Prestacion  complemen-| 1. Ley 2/2007, de 27 de |Hasta  garantizar | Por anualidad.
taria de pensién de marzo, de Derechos y |los ingresos de la
jubilacion e invalidez no Servicios Sociales. persona al importe
contributiva. establecido  para
CANTABRIA la Renta Social
Basica.
PNC: 357,70 €.
Renta Social
Basica: 426,01 €.
1) Ayudas sociales a favor de | 1. Decreto 6/2008, de 8 |La cuantia indivi-|La ayuda se abona
pensionistas de jubilacion de enero. dual de estas ayu- | mediante un pago Unico,
CASTILLA-LA e invalidez en sus modali- | 2. Decreto 90/2012, de|das se fija en 120 | que se efectuard durante
MANCHA dades no contributivas. 14 de junio, por el que | €. los dos ultimos meses de
se modifica el Decreto cada afo natural.
6/2008, de 8 de enero.
CASTILLA Y LEON NO TIENE
1) Prestacion para el [ 1. Ley 13/2006, de 27 de | La cuantia maxima | Prestacion econdmica
~ mantenimiento de las julio, de prestaciones | mensual es de|permanente.
Ly necesidades basicas. sociales de caracter|490,98 €.
econdmico.
CEUTA NO TIENE
EXTREMADURA NO TIENE
1) Ayudas sociales de|1 Decreto 187/2013, | 206 €. Pago unico.
caracter extraordinario a de 27 de diciembre.
pensionistas de jubilacion
e invalidez en su
GALICIA modalidad no  contri-
butiva, del FAS y de
beneficiarios del subsidio
de garantia de ingresos
minimos.
MADRID NO TIENE
MELILLA NO TIENE
MURCIA NO TIENE
1) Complemento de|1. Ley Foral 1/2004, de|Complemento eco-|El complemento  se
pensiones de viudedad, 17 de febrero. némico que se da a | percibe de dos formas
de la Seguridad Social y dichos pensionistas | diferentes: Mediante la
NAVARRA del SOVI. para equipararlos | forma de pago mensual,

al Salario Minimo
Interprofesional.

o se abona via deduccion
fiscal en la declaracion
individual del IRPF.
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NORMATIVA

CUANTIA

TIPO DE PAGO

PAIS VASCO

1. Pueden solicitar la Renta
de Garantia de Ingresos
las unidades de
convivencia cuyos
ingresos procedan de
pensiones publicas. En
estos casos, al perceptor
de pensidén (junto con su
conyuge) se les considera
una unidad de
convivencia diferenciada
de otros familiares con
quienes convivan (si no
dependen de él).

2. Para estas unidades de
convivencia el ingreso
minimo garantizado se
sitia entre 752,85 €
(unidad unipersonal) vy
1016,34 € (tres o mas
personas). A la prestacién
(resultado de restar al
ingreso garantizado el
importe de la pension y
otros ingresos que tenga
la unidad de convivencia)
se le aplica un 7% de
descuento.

1. Ley 18/2008, de 23 de
diciembre, para la
garantia de ingresos y
para la  inclusidon
social.

2. Ley 4/2011, de 24 de
noviembre, de
modificacién de la Ley
para la Garantia de
Ingresos y para la
Inclusion Social.

Equipara las pen-
siones  con el
Salario Minimo
Interprofesional.

Pago mensual.

LA RIOJA

NO TIENE

COMUNIDAD
VALENCIANA

NO TIENE




