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1. INTRODUCCION

El presente documento contiene el Plan Operativo 2023 que da cumplimiento a los
compromisos asumidos en el marco de la Estrategia Nacional de Prevencién y Lucha contra la
Pobreza y la Exclusién Social 2019-2023, aprobada por Acuerdo del Consejo de Ministros de 22
de marzo de 2019.

La elaboracién de este Plan Operativo responde al mandato recogido en la propia Estrategia,
en virtud del cual, para su implementacion, era necesaria la elaboracién de planes operativos
de ambito nacional que concretasen las medidas y actuaciones correspondientes a sus lineas
de actuacidn, asi como el periodo de ejecucién, el érgano responsable, el presupuesto
asociado y la evolucién de los indicadores.

Por esta razon, y con el objeto de desplegar la Estrategia, se contemplaba la realizacion de
planes operativos anuales de desarrollo, liderados por el Ministerio de Sanidad, Consumo vy
Bienestar Social a través de la Secretaria de Estado de Servicios Sociales (en la actualidad,
Secretaria de Estado de Derechos Sociales del Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030),
en los que se definiran los siguientes aspectos:

= Las medidas concretas a ejecutar para avanzar en la consecucién de cada una de las
metas estratégicas, con la fijacidon de objetivos y lineas de actuacién para el periodo de
referencia.

= Las areas, organismos responsables y/o implicados en la ejecucidn.

= El presupuesto asignado.

= La actualizaciéon de los indicadores de referencia de la Estrategia.

En 2019 se elabord el primero de estos planes operativos, el segundo plan en 2020, el tercero
en 2021 y en 2022 el cuarto. Este documento contiene el quinto y ultimo Plan operativo de la
Estrategia correspondiente al 2023.

El escenario en el que se ha desarrollado la Estrategia durante los afos de su ejecucién ha sido
cambiante. Por un lado, la Estrategia se aprobd en un momento de recuperaciéon econémica y
social tras la crisis econdmica de 2008. Sin embargo, en 2020, con la irrupcidn de la pandemia y
en plena crisis sanitaria, econdmica y social, fue necesaria la aprobacidon de un amplio paquete
de medidas para la proteccidn de la poblacién e intentar paliar las consecuencias de la misma.
A esta le siguio la crisis energética y la Invasion de Ucrania que también afecto a la economia
espanola y requirié la aprobacién de medidas de emergencia para paliar la situacidn. Sin
embargo, Espafia se encuentra una vez mds en un escenario de recuperacién econémica y
social tras la pandemia de la COVID-19, como indica el ultimo informe de las Perspectivas
Econdmicas de Espafia publicado por la OCDE en junio de 2023

Frente a un ambiente retador debido a la guerra de agresion de Rusia contra Ucrania, la
economia espafiola se ha desempefiado notablemente. El PIB se incremento 0,5% en el
primer trimestre del afio anterior. La confianza de las empresas y los consumidores ha

1 El texto completo puede consultarse en el siguiente link:_https://www.oecd.org/economy/panorama-
economico-espana/
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mejorado desde el otofio, aunque esta ultima sigue siendo muy baja. El mercado laboral es
dindmico, con un crecimiento del empleo de 1,3% en el primer trimestre de 2023. La tasa
de desempleo descendié levemente desde 13% en diciembre a 12,8% en marzo de 2023. La
inflacion general, (indice armonizado) descendio al 2,9% en mayo, debido a menores
precios de la energia.” [...] “El incremento del PIB previsiblemente se moderard, pasando
del 5,5% en 2022 al 2,1% en 2023 y al 1,9% en 2024. Se prevé que la inflacion retroceda del
8,3% en 2022 al 3,9% en 2023 y 2024, respaldando el consumo de los hogares”.

Por ello en el Plan Operativo de 2023 se puede observar un cambio de enfoque hacia el
crecimiento y el fortalecimiento de las politicas de inclusidon y empleo, asi como el refuerzo del
sistema de cuidados. Asi, el Plan de Recuperaciéon, Transformacion y Resiliencia de Espana se
encuentra como elemento central en la ejecucién de la Estrategia tras la finalizacion de las
medidas de emergencia. Este instrumento financiado con los Fondos Europeos Next
Generation EU incluye desde 2021 un amplio paquete de medidas, distribuidas a lo largo de la
Estrategia, con el objetivo estructural de modernizar, promover el crecimiento econémico y la
creacion de empleo tras la crisis de la COVID-19 v, por lo tanto, de contribuir a la prevencion y
lucha contra la pobreza mediante el refuerzo del sistema de cuidados, el fortalecimiento de las
politicas de inclusion asi como el apuntalamiento de las politicas activas de empleo, entre
otras actuaciones.

Este documento se estructura como sigue:

1. En primer lugar, se muestra un diagndstico de la situaciéon de pobreza y exclusién
social en Espafia, analizando los resultados de la Encuesta de Condiciones de Vida 2022
(ECV 2022), del Instituto Nacional de Estadistica (INE)

2. En segundo lugar, se realiza un andlisis preliminar de los compromisos fijados en cada
meta estratégica y sus correspondientes lineas de actuacidn, incorporando las medidas
especificas para su cumplimiento que los agentes consultados han identificado vy
aportado durante el proceso de elaboracidn de este Plan Operativo.

3. En tercer lugar, se establece una estimacién presupuestaria preliminar de las acciones
a desarrollar en 2023 en el marco de la Estrategia, donde se han incorporado fondos a
nivel de la Administracion General del Estado y fondos europeos, en su caso. No se han
incorporado en esta estimacidn recursos presupuestarios a nivel regional o municipal,
aunque si se han tomado en consideracidn las transferencias realizadas desde el
Estado a las comunidades auténomas.

4. En cuarto lugar, se describe el proceso de gobernanza para la elaboracidn del Plan
Operativo de 2023.

5. Finalmente se presentan un anexo con informacién complementaria para la plena
comprension de este Plan Operativo:

= Anexo |. Cuadro de evolucion de los indicadores europeos y nacionales de
referencia para la Estrategia (datos correspondientes a los afios 2016, 2017, 2018,
2019, 2020, 2021 y 2022 actualizados a mayo de 2023).
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= Anexo Il. Estrategias y Planes de Inclusidn Social vigentes en las Comunidades y
Ciudades Autonomas.
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2. LA INCIDENCIA DE LA POBREZA Y EXCLUSION SOCIAL EN
ESPANA

En los ultimos doce meses la situacién econdmica y social de los hogares y las personas en
Espafia refleja una recuperacion frente a las consecuencias que ha tenido la pandemia de la
COVID-19, asi como los efectos de la subida de los precios de la energia, mejorando la
situacién de riesgo de pobreza o exclusién social.

La Encuesta de Condiciones de Vida (ECV), publicada por el Instituto Nacional de Estadistica
(INE), proporciona informacion sobre la renta, el nivel y composicién de la pobreza y la
exclusidn social en Espafia y permite la comparacion con otros paises de la Unién Europea. En
particular, la tasa AROPE (por sus siglas en inglés, At Risk Of Poverty or Social Exclusion) hace
referencia al porcentaje de personas en riesgo de pobreza o exclusion social y representa el
indicador principal para monitorear el objetivo de pobreza.

Los resultados de la encuesta del afio 2022 muestran signos de recuperacion tras la pandemia
de la COVID-19. Los resultados ya incluyen el periodo en el que se registran plenamente los
efectos de la COVID-19 en la situacién social y econdmica espafiola, asi como las consecuencias
de la crisis energética iniciada en 2021, pero también muestran los efectos de la rdpida
recuperacion producida en Espafia. No obstante, debido a que los datos de renta
corresponden al afio 2021, no se reflejan las problematicas derivadas de la subida de precios
por la inflacidon ocasionada tras la invasién de Ucrania. En consecuencia, todos los indicadores
de pobreza y/o exclusidn social han mostrado una reduccion de la poblacidn en esta situacion
con respecto a 2021.

En 2022, la tasa AROPE (Estrategia Europa 2030) se situd en el 26% de la poblacién residente
en Espafa, afectando a 12.658.000 personas, frente al 27,8% registrado el afio anterior. En
términos absolutos, implica que unas 852 mil personas menos se encuentran en riesgo de
pobreza o exclusidn social en 2022, lo cual representa un descenso del 7%.

Desde el afio 2014 —cuando alcanzd su valor mas elevado- hasta el 2019, la tasa AROPE
descendid para situarse en un 26,2%. Sin embargo, con la irrupcion de la pandemia COVID-19,
se observé un retroceso en la tendencia decreciente de la tasa de riesgo de pobreza o
exclusién social en Espafia, aumentando hasta el 27,8% en 2021. No obstante, en 2022 se
produce de nuevo un descenso en la tasa AROPE, recuperando la tendencia descendente
alcanzando el menor valor de la tasa AROPE desde el 2014, primer afio de registro del
indicador siguiendo la Estrategia Europa 2030.

Si se considera la definicion anterior (Estrategia Europa 2020) la tasa AROPE desciende al
26,3%, un 5% mas baja que el 2021 y por primera vez levemente superior a la registrada a
partir de la nueva metodologia.
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Figura 1. Evolucion de tasas AROPE (Estrategia Europa 2020 y 2030)
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Fuente: INE. Encuesta de Condiciones de Vida 2022

El andlisis por componentes (nueva definicidn), seiiala que en 2022 se ha producido una
disminucidn de la tasa AROPE en todos los componentes, pero especialmente en la poblacién
en situacién de baja intensidad en el empleo.

Desde el afio 2014 —cuando las tasas alcanzan sus valores mds elevados -, se evidencia que la
baja intensidad en el empleo y la carencia material y social severa son los componentes que
presentan el mayor descenso, registrando caidas del 49% y 28%, respectivamente (lo que
suponen 8,3 y 3 puntos porcentuales respectivamente). No obstante, el porcentaje de
poblacion en riesgo de pobreza se ha reducido en un 8% desde 2014, suponiendo una caida
general de la tasa AROPE del 14%. Por tanto, aunque hay una menor proporcion de habitantes
con carencia material y social severa o con problemas relacionados con el empleo, los
problemas en cuestiones monetarias siguen siendo una constante.

Por un lado, la tasa de riesgo de pobreza o pobreza monetaria (tasa AROP), es decir las
personas cuya renta familiar se encuentra por debajo del 60% del ingreso medio?, se ha visto
reducido en 1,3 puntos porcentuales con respecto a datos del 2021, situandose en el 20,4% y
afectando a 9.585.000 personas en Espaia, 575.000 menos que en 2021. Esto supone no solo
una reduccién de pobreza con respecto a 2021, sino que es el valor mas bajo registrado desde
el afio 2013.

En lo que respecta a la poblacidon en hogares sin empleo o con baja intensidad en el empleo
(hogares en los que sus miembros en edad de trabajar lo hicieron menos del 20% del total de
su potencial de trabajo durante el afio de referencia) descendié del 11,6% al 8,6%, lo que

2 En 2022 el umbral de pobreza se fijé en 10.088,1€ en hogares de una persona, un 6% mas que el estimado en el
afio anterior, indicando un aumento de la renta media de 552,9€. En hogares compuestos por dos adultos y dos
menores de 14 afios, dicho umbral fue de 21.185,1€ lo que implica un aumento de 1.161,2€ con respecto al afio
2021.

10
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supone una disminucion del 26% (3 puntos porcentuales) con respecto a 2021, pasando de
4.242.800 personas a 3.155.300 en 2022, 1.087.500 personas menos que en 2021 y 2.456.900
personas menos que en 20153, Es el indicador de la tasa AROPE que mas se ha reducido desde
el inicio del nuevo registro en 2014 siguiendo la nueva Estrategia 2030.

Con respecto al porcentaje de personas residentes en hogares con carencia material y social
severa®, es decir aquella poblacién que no se puede permitir la adquisicion de al menos siete
de los trece bienes que se consideran deseables o incluso necesarios para una vida adecuada,
se redujo cinco décimas (-6,5%), hasta el 7,7% y afectando a 3.554.000 personas, 307.000
menos que en 2021 y 198.000 personas mds que en 2015. En este sentido, la tasa se
encuentra al mismo nivel que en 2019, segundo valor mas bajo registrado en el periodo de
2014 a 2022, mostrando evidencias de recuperacién al alcanzar valores similares al momento
previo a la pandemia y la crisis energética.

Figura 2. Evolucion de la tasa AROPE y sus componentes (EU 2030)
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Fuente: INE. Encuesta de Condiciones de Vida 2022

Analizando la evolucidn de la tasa AROP cabe profundizar en la evolucién de la tasa AROP
severa, que hace referencia al porcentaje de personas que se encuentran por debajo del 40%

3 Primer afio en el que se observa registro de la cantidad de personas viviendo en hogares con baja intensidad
laboral segun la Estrategia Europea 2030 en Eurostat.

4 Esta nueva definicidn se registra desde 2015 siguiendo los indicadores de la Estrategia Europa 2030. Se compone
de 7 bienes deseables a nivel material y 6 a nivel social. Los bienes deseables a nivel material son: 1) tomarse una
semana de vacaciones al afio, 2) una comida de carne, pollo o pescado al menos cada dos dias; 3) mantener una
temperatura adecuada en el hogar; 4) afrontar gastos imprevistos (de 700 euros); 5) no retrasar el pago de gastos
relacionados con la vivienda principal o compras en los ultimos 12 meses; 6) permitirse un coche y; 7) sustituir
muebles estropeados o viejos. La cuantia de gastos imprevistos tiene en cuenta solo recursos propios, sin acudir a
préstamos. Se revisa anualmente acorde a la evolucién del nivel de ingresos de la poblacién. Los bienes deseables a
nivel personal son: 8) sustituir ropa estropeada por otra nueva; 9) tener dos pares de zapatos en buenas
condiciones; 10) reunirse con amigos/familia para comer o tomar algo al menos una vez al mes; 11) participar
regularmente en actividades de ocio; 12) gastar una pequefia cantidad de dinero en si mismo y; 13) conexién a
internet. En el caso de los menores de 16 afios no se dispone de los seis conceptos enumerados anteriormente a
nivel personal, sino que se imputan los valores recogidos para los miembros de su hogar con 16 o0 mas afos.

11
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del ingreso medio. La tasa AROP y la tasa AROP severa se han reducido 1,3 puntos
porcentuales en 2022 con respecto a 2021, con 595.000 personas menos en situacion de
pobreza severa. Asimismo, la diferencia entre ambas tasas se ha mantenido constante desde
2019 (11,5 puntos porcentuales) y relativamente constante desde 2014, con una variacion de
0,7 a 1,2 puntos porcentuales entre si, lo que implica que la incidencia de la pobreza esta
afectando a las diferentes intensidades de pobreza de manera similar.

Figura 3. Evolucion del AROP (60%) y AROP severa (40%)
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Fuente: Eurostat. Encuesta de Condiciones de Vida 2022

Por otro lado, al analizar la evolucién de la carencia material severa (EU 2020)° y la carencia
material y social severa (EU 2030), pueden extraerse dos observaciones. Por un lado, al incluir
en la nueva definicion mas componentes que incluyen también la dimension social, de 2015 a
2021 la tasa segun la nueva definicion ha sido siempre superior. Sin embargo, en 2022, la tasa
de carencia material y social severa se ha reducido mientras que la carencia material ha
aumentado. Esto implica que, a diferencia de afios anteriores, la carencia principal de las
personas en esta situacidn se debe a factores materiales. Por su parte, los datos de carencia
material severa (antigua definicion)® muestran un incremento de la situacion de vulnerabilidad
en los sectores mas desfavorecidos de la poblacion.

5 Los 9 bienes deseables son: 1) tomarse una semana de vacaciones al afio; 2) una comida de carne, pollo o pescado
al menos cada dos dias; 3) mantener una temperatura adecuada en el hogar; 4) afrontar gastos imprevistos (de
750€); 5) ha tenido que retrasar el pago de gastos relacionados con la vivienda principal o compras en los tltimos 12
meses; 6) no puede permitirse un coche; 7) no puede permitirse un teléfono 8) no puede permitirse un televisor
y/0; 9) no puede permitirse una lavadora.

6 No se muestran los datos segmentados por elemento de la carencia material y social severa al no estar disponibles
en la pagina del INE.
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Figura 4. Evolucidn de la carencia material y de la carencia material y social severa
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Fuente: Eurostat. Encuesta de Condiciones de Vida 2022

Cinco de los siete componentes que conforman la carencia material severa se vieron
incrementados en 2022, con respecto a 2021: la imposibilidad de mantener la vivienda con una
temperatura adecuada, la incapacidad de afrontar gastos imprevistos, no poder permitirse ir
de vacaciones al menos una semana al afio, no poder permitirse una comida de carne, pollo o
pescado al menos cada dos dias y no poder disponer de un automoévil.

Los dos componentes que han experimentado un incremento mayor en 2022 han sido no
poder mantener la vivienda con una temperatura adecuada (2,8 p.p. hasta llegar al 17,1% el
valor mas elevado desde que se registra este componente) y no poder afrontar gastos
imprevistos (2,1 p.p. hasta llegar al 35,5%, mostrando datos similares a 2020).

Este ultimo es el componente del que carece una mayor proporcidn de la poblacion junto con
no poder permitirse unas vacaciones de al menos una semana al afio. En lo que respecta a las
vacaciones, el 33,5% de la poblacidn no puede permitirselas, 0.8 p.p. mas que en 2021 pero
por debajo de la cifra registrada en 2020.

No obstante, el 11,6% de la poblacidn ha tenido retrasos en el pago de gastos asociados con la
vivienda, un punto porcentual menos que el 2021 y un 5,8% no puede permitirse un
ordenador, 0,7 p.p. menos que en 2022.
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Tabla 1. Evolucién de la Carencia material severa (EU2020) por componente

Dif. 2022-
2014 2015 2016 2019 21
p.p. %

Elementos que conforman la

carencia material severa

No puede permitirse ir de
vacaciones al menos una 46,4 41,5 40,3 343 34,1 334 344 32,7 335 08 2%
semana al afo

No puede permitirse una
comida de carne, pollo o
pescado al menos cada dos
dias

3,3 2,6 2,9 3,7 3,6 3,8 5,4 4,7 54 0,7 15%

No puede permitirse
mantener la vivienda con 11,1 10,6 10,1 8,0 9,1 7,6 10,9 14,3 17,1 2,8 20%
una temperatura adecuada

No tiene capacidad para

. . 426 398 387 366 359 339 354 334 355 21 6%
afrontar gastos imprevistos

Ha tenido retrasos en el
pago de gastos relacionados
con la vivienda principal
(hipoteca o alquiler, recibos
de gas, comunidad...) en los
ultimos 12 meses

11,7 11,0 9,8 8,8 8,8 7,8 12,2 1266 116 -10 -8%

No puede permitirse

R L. 6,0 5,8 6,0 4,7 51 4,7 4,9 4,9 50 0,1 2%
disponer de un automovil

No puede permitirse

disponer de un ordenador 7,2 7,1 7,2 51 5,5 5,6 6,5 6,5 58 -0,7 -11%
personal
Total 7,1 6,4 5,8 5,1 5,4 4,7 7,0 7,3 8,1 0,8 11%

Fuente: INE. Encuesta de Condiciones de Vida 2022

En relacion con la carencia material y social severa, en 2022 el INE realizé y publicé el médulo
de salud y calidad de vida donde se ha consultado a las personas participantes, entre otros
elementos, por su percepcion de sentirse excluido/a, asi como por la frecuencia en la que han
podido asistir a diferentes eventos culturales o la frecuencia con la que han podido reunirse
con amigos/as y familiares.

Cuando se analiza la percepcion de sentirse excluido/a por quintil de renta, se puede observar
gue a mayor nivel de renta menor es el sentimiento de sentirse excluido/a, existiendo una
diferencia de 8,8 puntos porcentuales entre las personas con menor renta (12,2%) y las
personas con mayor renta (3,4%).
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Figura 5. Percepcidn de sentirse excluido/a por nivel de renta
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M En desacuerdo o totalmente en desacuerdo

Fuente: INE. Encuesta de Condiciones de Vida 2022. Médulo de Salud y Calidad de Vida.

En las actividades culturales se puede observar un patréon similar. A medida que aumenta el
nivel de renta, también aumenta la frecuencia con la que asisten al cine, a acontecimientos
deportivos, lugares de interés cultural o espectaculos en directo en un afio. Las diferencias
entre el nivel de renta mas elevado y el mds bajo oscilan entre los 9 p.p. y los 19,3 p.p. en los
casos de mayor frecuencia y en una frecuencia media (3 veces o menos), las diferencias entre
los extremos de renta varian entre los 6,8 y los 20,3 p.p. Asimismo, a mayor nivel de renta,
menor es la proporcidn de personas que no asiste a estos eventos culturales por no poder
permitirselo. En este sentido, entre el 16% y el 24,7% de las personas en el primer quintil de
renta no asiste a estos eventos por falta de recursos econdmicos, mientras que esto solo
sucede entre el 1,4% y 2,3% de la poblacidn en el quinto quintil. No obstante, es importante
sefialar que estos eventos suscitan menos interés entre la poblacién con menor nivel de renta,
posiblemente también por el alto coste que pueden suponer para su nivel de renta. En este
sentido, las diferencias en el interés entre los extremos de renta oscilan entre 0,1 p.p. y 12,6
p.p. siendo siempre mayor la falta de interés en el primer quintil de renta.
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Figura 6. Frecuencia con la que ha asistido en los ultimos 12 meses a diferentes eventos
culturales y razones de no asistencia por nivel de renta
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Fuente: INE. Encuesta de Condiciones de Vida 2022. Médulo de Salud y Calidad de Vida.

Algo similar se constata con elementos relacionados con las interacciones sociales. Aunque las
diferencias no son tan acusadas como con la asistencia a eventos culturales, la frecuencia con
la que las personas encuestadas contactan con familiares o amigos o se retinen con
familiares y amigos aumenta a medida que lo hace también el nivel de renta. Con excepcién
del contacto con familiares, donde tan solo hay una diferencia de 3,5 p.p. entre el quinto
quintil y el primer quintil, hay una diferencia de entre 9,1 p.p. y 10.7 p.p. entre el primer quintil
de renta y el quinto quintil cuando se observan el contacto con amigos y las reuniones sociales.
No obstante, cuando se trata de reuniones, tanto familiares como con amigos, se produce un
aumento importante entre el primer quintil de renta y el segundo quintil, mientras que los
incrementos se suavizan entre el resto de los quintiles.

Tabla 2. Frecuencia de las interacciones sociales con amigos y familiares por nivel de renta

Contacto familiares Contacto amigos Reuniones familiares \ Reuniones amigos
Poco Poco Poco Poco
Frecuente Frecuente Frecuente Frecuente
frecuente frecuente frecuente frecuente

Primer 85,2 144 77,0 23,0 61,5 37,2 64,3 35,8
quintil

Segfmt.:lo 86,2 13,4 79,2 20,8 69,8 29,7 70,0 29,9
quintil

Tel.'ce.r 86,1 13,8 82,4 17,6 68,9 30,6 71,0 29,0
quintil

Cuarto 88,0 11,8 84,2 15,9 71,4 28,1 70,8 29,3
quintil
Quinto

.. 88,7 11,2 87,7 12,3 70,6 29,2 74,3 25,8
quintil

* Frecuente: Diaria, semanal o mas de una vez al mes.
Poco frecuente: Una vez al mes o menos o nunca
Fuente: INE. Encuesta de Condiciones de Vida 2022. Médulo de Salud y Calidad de Vida.
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Al analizar las intersecciones de los componentes de la tasa AROPE teniendo en cuenta la
Estrategia 2030 entre 2022 y 2021, se observa una mayor proporcion de poblacién en riesgo
de pobreza o pobreza monetaria (13,6%) y una proporcidn ligeramente superior que sufre
carencia material y social severa (3%). Sin embargo, se observa una reduccién en la baja
intensidad laboral con respecto a 2021 (2,2%). Asimismo, hay una menor proporcion de la
poblacién impactada por el efecto de mas de un componente del AROPE, aumentando tan solo
0,1 p.p. la poblacién que se encuentra en riesgo de pobreza y sufre carencia material y social
severa con respecto a 2021. En este sentido, la poblacién que se encuentra en riesgo de
pobreza y con baja intensidad laboral ha descendido 0,8 p.p., la misma proporcion ha
descendido en el caso de la poblacién que se encuentra afectada por los tres componentes.

Figura 7. Tasa AROPE y sus intersecciones: 2022 y 2021
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[l Riesgo de pobreza O Carencia material y social Baja intensidad laboral
severa

Fuente: INE. Encuesta de Condiciones de Vida 2022

Ademas del seguimiento de la pobreza, interesa analizar la evolucidon de indicadores de
desigualdad en la distribucién de la renta en Espafia, como son el indice de Gini y el indicador
$80/S20.

El indice de Gini indica el nivel de desigualdad de ingresos que existe entre las personas de un
pais y puede variar en un rango de 0 a 100 (inclusive), siendo O la equidad perfecta y 100 la
maxima desigualdad. Por su parte el indicador $80/S20 compara los ingresos del 20% de la
poblacion con la renta media mas alta (el quintil de renta mas alto) con la del 20% de la
poblacidon con menores ingresos o la renta media mas baja (el quintil de renta mas bajo).
Cuanto menor sea la diferencia, mas equidad existe en el pais. Ambos indicadores se
construyen a partir de la renta del afio anterior a la encuesta, en este caso, correspondientes
al afio 2021, con lo cual reflejan el impacto que tuvo la pandemia de la COVID-19 en los niveles
de desigualdad y el impacto de la crisis energética o el inicio de la invasién de Ucrania, pero no
los efectos de la subida de precios y de la inflacién producida en 2022.
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Para 2022, ambos indicadores sefialan un descenso de la desigualdad en Espafia. Por una
parte, se recupera la tendencia descendente que venia experimentando el indice de Gini desde
el afo 2014, obteniendo un valor de 32 puntos, 0,1 menos que en 2020 y 1 punto menos que
en 2021.

En el caso del indicador S80/20, también se ha observado un descenso recuperando la
tendencia previa a 2021, pues el 20% mas rico de la poblacion obtuvo una renta neta 5,6
veces superior a la del 20% mas pobre. Esto supone un descenso de 0,6 puntos con respecto a
2021y de 0,2 puntos con respecto a 2020.

Figura 8. Evolucion de indicador de Desigualdad en Espafia. indice de Gini e Indicador
$80/S20
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Fuente: INE. Encuesta de Condiciones de Vida 2022

2.1. El riesgo de pobreza o exclusién social y sus componentes en los
diferentes colectivos

En la presente seccién se analizan las tasas de riesgo de pobreza o exclusion social por sexo,
edad, tipo de hogar y nivel de renta, para identificar diferencias relativas al género, asi como a
los grupos etarios y sectores poblacionales mas vulnerables.

El andlisis por sexo sefiala que el riesgo de pobreza o exclusion social afecta en mayor medida
a las mujeres que a los hombres. A lo largo del periodo analizado (2014-2022), durante 2014 y
2016 la diferencia se acortd llegando a estar a tan solo 0,2 p.p. Sin embargo, a partir de 2017 la
diferencia entre hombres y mujeres en la tasa AROPE se ha ampliado hasta llegar a los 2,4 p.p.
en 2022, la misma diferencia que en 2018 y la mas amplia de la serie.

En particular, en 2022, la tasa AROPE para mujeres fue de 27,2% y para hombres de 24,8%,
reduciéndose un 59% y 7,1%, respectivamente, con respecto a 2021 (1,7 y 1,9 p.p.
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respectivamente). Con respecto al afio 2019 (afio de prepandemia), el riesgo de pobreza o
exclusidn social ha logrado el mismo valor y ha mejorado en el caso de los hombres.

Figura 9. Evolucidn de la tasa AROPE (EU 2030) por sexo
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Fuente: INE. Encuesta de Condiciones de Vida 2022

El analisis de la tasa AROPE por componente refleja que en 2022 las mujeres se encuentran de
nuevo en peor situacién que los hombres en todos los aspectos.

La tasa de pobreza monetaria (AROP) es mas elevada entre las mujeres que entre los
hombres (21,1% versus 19,8%). En este sentido, los hombres han logrado alcanzar el valor mas
bajo desde el 2014 mientras que las mujeres solo han logrado igualar la situacidn previa a la
pandemia, obteniendo el mismo valor que en 2019. Estos valores han supuesto una reduccién
de la tasa AROP del 6,2% en hombres y del 5% en el caso de las mujeres en el ultimo afo.

La tasa de baja intensidad de empleo sigue afectando en mayor medida a las mujeres que a
los hombres, situandose en 9,4% y 7,9% respectivamente. En el Ultimo afio, la tasa disminuyd
mas en hombres que en mujeres, descendiendo un 28,2% en los hombres y un 23% en las
mujeres, ampliandose de nuevo la diferencia entre ambos sexos y alcanzando 1,5 p.p.

El Gnico elemento en el que se ha observado un mayor descenso en mujeres que en hombres
es la carencia material y social severa, la cual ha disminuido un 7,9% en mujeres y un 6,5% en
hombres en 2022. No obstante, sigue existiendo una diferencia de 1 p.p. entre ambos sexos,
alcanzando en 2022 al 8,2% de mujeres frente al 7,2% de los hombres.
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Tabla 3. Tasa AROPE y sus componentes por sexo. Afios 2022-2023

2021 2022 ‘ 2022-2021
Hombres \ Mujeres \ Dif Hombres Mujeres Dif \ Hombres
AROPE 26,7 28,9 2,2 24,8 27,2 2,4 -7,1% -5,9%
AROP 21,1 22,2 1,1 19,8 21,1 1,3 -6,2% -5,0%
:‘;i‘::s con baja intensidad | ), , 122 |12] 79 94 |15| -282% | -23,0%

Carencia material y social

7,7 8,9 1,2 7,2 8,2 1,0 -6,5% -7,9%
severa

Fuente: INE. Encuesta de Condiciones de Vida 2022

Asimismo, mientras la evolucién de la carencia material severa ha presentado diferencias
menores entre hombres y mujeres hasta 2021, que se han visto ampliadas en 2022, en el
computo de la carencia material y social severa se han observado diferencias sustanciales, que
se han reducido ligeramente en 2022. Desde el inicio de su registro, las mujeres se
encontraban entre 10 y 20 décimas peor que los hombres en términos de carencia material
severa hasta 2021 y 0.5 p.p. en 2022. En cambio, las diferencias en carencia material y social
severa se mantuvieron en 1,2 p.p. desde 2016 a 2021, con la salvedad del afio 2019 donde se
redujeron hasta llegar a 0.9 p.p. y en 2022 la diferencia es de 1 p.p. entre hombres y mujeres.
En sintesis, las diferencias en este componente entre hombres y mujeres se deben
principalmente a los componentes sociales, llegando a encontrarse la carencia material y la
carencia material y social severa en el caso de las mujeres (con una diferencia de tan solo 0.1
p.p. entre ellas) y de invertirse en el caso de los hombres (0.6 p.p. mayor la carencia material
frente a la carencia material y social severa).

Figura 10. Evolucion de la Carencia Material Severa (EU 2020) y Carencia Material y Social
Severa (EU 2030), segtin sexo.
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Fuente: INE. Encuesta de Condiciones de Vida 2022

El analisis de la evolucidon de la pobreza o exclusion social por edad muestra que se ha
producido una reduccion de esta situacién en todos los grupos etarios salvo en los mayores de

20




PLAN OPERATIVO 2023 DE DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE PREVENCION Y LUCHA CONTRA LA
POBREZA Y LA EXCLUSION SOCIAL 2019-2023

64 afios, la cual se incrementd 0,8 p.p. con respecto a 2021. No obstante, la poblacion mas
vulnerable sigue siendo la poblacién menor de 25 aios, en particular la poblacion entre 12 y
17 afios que presenta una diferencia de 12,8 p.p. si se la compara con la poblaciéon que
histéricamente presenta la menor tasa AROPE, los mayores de 64 afios (34,1% frente al
21,3%). Este grupo es también el que ha experimentado una menor mejora con respecto a
2021, reduciendo la tasa en 0,6 p.p. seguido del siguiente grupo con mayor tasa AROPE, los
menores 6 anos, que redujeron su tasa en 0,7 p.p. llegando al 31,3%.

El grupo etario que mas ha mejorado en 2022 son los jovenes entre 25 y 29 aiios, para
quienes la tasa AROPE disminuyd 6 p.p., alcanzando el 24% en 2022. Le siguen el grupo de 18
a 24 aiios, para quienes la tasa AROPE se redujo 2,6 p.p., del 30,8% al 28,2% entre 2022 y
2021.

Analizando la evolucién de la tasa AROPE por edad, todos los grupos etarios, salvo los
menores de 6 ailos y los mayores de 64 aiios han experimentado una reduccion de su tasa
AROPE desde 2015. En este sentido, los menores de 6 afios han visto un incremento de 2,8
p.p. mientras que los mayores de 64 aios han sufrido un incremento de 6.8 p.p. Sin embargo,
el grupo que ha observado una reduccién mayor en la tasa AROPE son los jovenes de 18 a 24
afios, reduciendo su tasa 11,6 p.p., y los menores de 12 a 17 afos, reduciendo su tasa 7,1 p.p.

Figura 11. Evolucién de la tasa AROPE (EU 2030) por tramos de edad
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Fuente: INE y Eurostat. Encuesta de Condiciones de Vida 2022

El andlisis de la variacion de los componentes de la tasa AROPE por tramo de edad entre 2021
y 2022 seiala la misma tendencia, mostrando que el porcentaje de personas en todos los
componentes ha disminuido o se ha mantenido en todos los grupos etarios salvo para los
mayores de 64 aiios, donde la pobreza monetaria ha aumentado.

Por un lado, la pobreza monetaria sigue siendo elevada entre los menores de 18 anos y salvo
para los menores de 6 a 11 afios, apenas se ha reducido la tasa, observandose un descenso de
0.2 p.p. en el caso de los menores de 6 afos y ninguna mejora en el caso de los jévenes de 12 a
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17 afios. Los menores de 6 a 11 afios en cambio son el grupo, junto con los jovenes de 25 a 29
afos, que han experimentado una mejora mas amplia, siendo de 2,9 p.p. para los menores de
6 a1l afiosy de 4,1 p.p. para los jovenes de 25 a 29 afos.

De manera similar, la carencia material severa se ha visto reducida en todos los grupos de
edad salvo en las personas de 30 a 44 afios, que se ha mantenido. En este caso, los dos grupos
de edad que menos carencia material y social severa sufren son los jévenes de 18 a 24 afios y
los mayores de 64 anos, con un 5,1%, 1,2 p.p. y 0,7 p.p. menos que en 2021 respectivamente
siendo los jévenes de 18 a 24 afios los que mds han mejorado su situacidn en el dltimo afio. De
nuevo el grupo que mas carencia material y social severa sufre son los menores de 18 afios,
especialmente los nifios de 6 a 11 afios pues a pesar de verse reducida en 0,8 p.p., siguen
alcanzando una tasa del 10,8%, el grupo de edad con mayor porcentaje de carencia material y
social severa. Le siguen los nifios menores de 6 afos, que muestran un 10,4%, con tan solo 0,1
p.p. de mejora en el ultimo afo.

En lo que respecta a la baja intensidad laboral, todos los grupos han experimentado un
descenso. Los que han visto una mayor reduccidon son de nuevo los jévenes de 25 a 29 afos,
con un descenso de esta tasa de 4,9 p.p., llegando al 8,5%. Le siguen los menores de 6 a 11
afios, con una reduccién de 3,6 p.p. con respecto a 2021 siendo ahora el grupo con menor tasa
en este componente, 59%. A diferencia del resto de componentes, el grupo de edad
residiendo en hogares con baja intensidad laboral que muestra una mayor tasa, son las
personas de 46 a 64 afios, pues el 11,4% se encuentran viviendo en esta situacion a pesar de la
reduccién de 3,3 p.p. obtenida con respecto a 2021.

Tabla 4. Tasa AROPE y sus componentes por tramo de edad. Afios 2021-2022

AROPE ‘ Carenc.ia material y _Hogar.es con baja

social severa intensidad laboral
2022 | Dif | Dif | 2021 2022 Dif 2021 | 2022  Dif
0a5 32,0 31,3 -0,7 27,2 27,0 -0,2 10,5 10,4 -0,1 7,6 6,5 -1,1
6all 33,3 31,0 -2,3 29,4 26,5 -2,9 11,6 10,8 -0,8 9,5 5,9 -3,6
12a17 34,7 34,1 -0,6 29,9 29,9 0,0 10,3 9,6 -0,7 9,9 7,1 -2,8
18a24 30,8 28,2 -2,6 24,6 23,2 -1,4 6,3 51 -1,2 11,7 8,7 -3,0
25a29 30,0 24,0 -6,0 22,2 18,1 -4,1 8,7 7,7 -1,0 13,4 8,5 -4,9
30a44 27,1 24,8 -2,3 21,1 19,2 -1,9 8,2 8,2 0,0 9,3 6,7 -2,6
45a 64 28,7 26,2 2,5 19,7 18,0 -1,7 8,9 8,3 -0,6 14,7 11,4 3,3

G'V'fs de 205 | 213 0,8 175 | 187 1,2 58 5.1 -0,7 - - -

Fuente: INE y Eurostat. Encuesta de Condiciones de Vida 2022

Con respecto a la evolucidon de la situacién de pobreza o exclusion por tipo de hogar, en 2022
todos los hogares han experimentado una reduccion de la tasa AROPE, produciéndose en
mayor medida en los hogares que se veian mas afectados por el riesgo de pobreza y exclusion
social en 2021 como son los hogares monoparentales y otros hogares con nifios dependientes.
No obstante, a pesar de la mejora, en términos generales, los hogares con nifios y nifas
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dependientes siguen encontrdndose en mayor riesgo de pobreza y exclusién social que los
hogares sin hijos dependientes, con la excepcién de los hogares formados por una persona.

Desde el 2014 los hogares de familias monoparentales, encabezadas en el 81,4% de los casos
por una mujer en 2020 segun los ultimos datos de la Encuesta Continua de Hogares (ECH)
siguen siendo las familias mds afectadas, con un 49,2%, 5,1 p.p. menos que en 2021 pero 17
p.p. mas que el siguiente grupo de hogar con mayor tasa, los hogares formados por una
persona (32,2%).

Por otro lado, otros hogares con nifios dependientes y los hogares con dos adultos y uno o mas
niflos dependientes, los siguientes grupos mas afectados, han experimentado un descenso de
6,2 y 0.8 p.p. respectivamente, alcanzando un 31,1% y un 26,8%.

Asimismo, los hogares en los que solo hay dos adultos u otros hogares sin nifios dependientes
continldan su tendencia de descenso en los valores de pobreza o exclusién, reduciéndose 2,6
p.p.y 0.3 p.p. con respecto a 2021.

Cabe destacar que, aunque la tendencia en casi todos los hogares ha sido de descenso desde
2014, reduciéndose la tasa entre 3,4 y 8,5 p.p., los hogares conformados por una sola persona
han visto empeorada su situacién, aumentando la tasa de pobreza 2,7 p.p. desde 2014 vy
alcanzando el 32,2%.

Figura 12. Evolucidn de la tasa AROPE (EU 2030) por tipo de hogar

60
53,9
5 \ /\ 49,2
40 396
==
30 29,5 \\/ 311
20
10
0
2014 2019 2020 2021 2022
e Hogares de una persona 2 adultos sin niflos dependientes
Otros hogares sin niflos dependientes e adulto con 1 0 mas nifios dependientes
2 adultos con 1 o mas nifios dependientes e Otros hogares con nifios dependientes

Fuente: INE. Encuesta de Condiciones de Vida 2022

En lo que respecta a la carencia material por tipo de hogar, se observa una tendencia similar
que en la tasa AROPE. Las familias monoparentales muestran mayores indices de carencia
material en todos los componentes, mientras que los hogares con dos adultos sin hijos
dependientes son los que muestran menores indices en todos los componentes salvo no poder
mantener la vivienda a una temperatura adecuada, o no poder permitirse una comida de
carne, pollo o pescado cada dos dias. El componente en el que existe mayor diferencia es la
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incapacidad de afrontar gastos imprevistos, donde el 57,2% de las familias monoparentales
tiene esta dificultad mientras que la tasa se reduce al 30,4% en las familias de dos adultos sin
hijos, la que muestra menores dificultades en este aspecto.

Figura 13. Hogares con carencia material (EU 2020) por componente y tipo de hogar
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. LT 1 lunone Dunomn
No puede No puede No puede No tiene capacidad Ha tenido retrasos No puede No puede
permitirse ir de permitirse una permitirse para afrontar en el pago de permitirse permitirse
vacaciones al comida de carne, mantener la gastos imprevistos gastos disponer de un disponer de un
menos una semana pollo o pescado al vivienda con una relacionados con la automovil ordenador
al afio menos cada dos temperatura vivienda principal personal
| fas adecuada en los dltimos 12
M 1 adulto con 1 o més nifios dependientes H Otros hogares con nifios dependienteﬁ]eses Hogares de una persona
Otros hogares sin nifios dependientes M 2 adultos con 1 o mas nifios dependientes M 2 adultos sin nifios dependientes

Fuente: INE. Encuesta de Condiciones de Vida 2022

2.2. El riesgo de pobreza o exclusién social y el empleo

El riesgo de pobreza o exclusion social esta altamente relacionado con el empleo. En 2022, Ia
diferencia entre la tasa AROPE de la poblacion parada y empleada es de 39,2 p.p. Aunque el
riesgo de pobreza o exclusidon social sigue afectando a mds de la mitad de la poblacidn parada
(55,7%), ha descendido 2,9 p.p. recuperando la tendencia descendente que tenia antes de
2021, siendo la de este afio la tasa mas baja registrada desde el 2014. Por otro lado, en 2022 el
16,5% de la poblacion ocupada se encontraba en riesgo de pobreza o exclusién social, 1,4 p.p.
menos que en 2021 pero todavia alcanzando valores superiores a 2020.
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Figura 14. Evolucion de la tasa AROPE (EU 2030) por situacion laboral (personas de 16 y mas
afos)
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Fuente: INE. Encuesta de Condiciones de Vida 2022

Dada la relacidn del riesgo de pobreza o exclusion social y el empleo, es necesario analizar la
evolucidn de la tasa de desempleo en funcion de la edad. Tras el ascenso del desempleo en el
afio 2020 durante la pandemia de la COVID-19, la tasa de desempleo ha descendido hasta
alcanzar los valores mas bajos desde el inicio de la crisis econédmica de 2008 en todos los
grupos de edad salvo los jovenes de 15 a 19 anos. De este modo, la tasa se ha reducido entre
un 10% y un 22% con respecto a 2021. No obstante, esta tasa sigue mostrando las diferencias
en la empleabilidad de la poblacién joven con respecto al resto de la poblacién. Mientras que
en el total de la poblacidn la tasa de desempleo ha descendido en 2022 al 12,9%, tan solo 1,6
p.p. mas elevada que en 2008, la tasa de desempleo asciende rapidamente segln desciende la
edad. En los jévenes de 25 a 29 afios la tasa de desempleo llegé al 16,6%, 3,3 p.p. mds que en
2008. Por su parte, los jovenes de 20 a 24 afios alcanzaron una tasa de desempleo del 26,2%, 6
p.p. mas que en 2008. En el caso de la poblacidn mas joven en edad de trabajar, aunque
también ha experimentado una mejora de 4,9 p.p. llegando al 45,9% con respecto a 2021, se
aleja 6,5 p.p. de la tasa alcanzada en 2008 (39,4%) y 0.7 p.p. de la de 2019.

Figura 15. Evolucidn de la tasa de desempleo en la poblacion en edad de trabajar y en las
personas jovenes’

7 Si bien la serie publicada por Eurostat sefiala poblacién de 15 a 19 afios, para el caso de Espaiia la edad legal para
trabajar comienza a los 16 afios.
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2.3. El riesgo de pobreza o exclusién social y la educacion

Al analizar la incidencia del riesgo de pobreza o exclusién social por nivel educativo se observa
la relacién inversa que existe entre ambas variables, esto es, a mayor nivel educativo
alcanzado menor es el riesgo de pobreza o exclusiéon social que puede padecer una persona.

En este sentido, el 36,1% de las personas con educacién primaria o inferior se encuentran en
riesgo de pobreza o exclusidon social, 10,7 p.p. mas elevado que aquellas con educacion
secundaria de segunda etapa (25,4%), y 22 p.p. con respecto a las personas con educacién
superior (14,1%). No obstante, la tasa AROPE ha recuperado su tendencia descendente en
todas las etapas educativas, reduciéndose hasta 2,9 p.p. en el caso de las personas con
educacion secundaria de primera etapa y 2,3 p.p. en las personas con educacién primaria o
inferior, los dos grupos que han experimentado una mayor reduccion tras la pandemia. Sin
embargo, todavia no se ha alcanzado la mejora previa a la pandemia, siendo la tasa mas
elevada que en 2019 en todos los casos salvo las personas con educacidon secundaria de
primera etapa, los cuales registran su mejor tasa desde 2014.

Figura 16. Evolucion de la tasa AROPE (nueva definicidn) por nivel educativo (personas de 16
y mas aios)
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2.4.Conclusiones

En 2022 la incidencia de la pobreza y exclusidn social y la desigualdad en Espafia recuperd su

tendencia descendente y se vio reducida en todos sus componentes, evidenciando la

recuperacion tras la pandemia provocada por la COVID-19, asi como los efectos de la subida de

los precios de la energia y el inicio de la Guerra en Ucrania. No obstante, estos datos todavia

no recogen las consecuencias de la subida de precios provocada durante 2022 y 2023, lo que

podria afectar a la recuperacion.

En 2022 la tasa AROPE fue del 26%, afectando a 12.658.000 personas, un 7% menos
que en 2021. Con esta recuperacidn, 2022 ha sido el afio en el que menos personas se
han encontrado en riesgo de pobreza o exclusidn social desde 2014, afo en el que se
inicio el registro de la tasa AROPE siguiendo la Estrategia 2030.

La mejora se ha observado en todos los componentes de la tasa AROPE, pero
especialmente en el porcentaje de hogares con baja intensidad laboral, con un
descenso del 26% con respecto a 2021 (3 p.p.).

Ademas, hay una menor proporcidn de la poblacién impactada por el efecto de mas de
un componente del AROPE.

En 2022 se ha registrado la tasa mds baja desde 2014 en la baja intensidad laboral y la
tasa AROP, reduciéndose un 49% y un 8% respectivamente. En el caso de la carencia
material y social severa, aunque también se ha reducido, se ha registrado la misma
tasa que en 2019, la segunda mas baja desde 2014, pero con un descenso del 28%
desde 2014. En este sentido, analizando la evolucion de los indicadores se observa una
mejora significativa de la situacion laboral y una reduccidon de la pobreza material y
social, pero persiste la pobreza monetaria. Por tanto, aunque existe una mejora en el
empleo y en la cobertura de bienes basicos para la vida, la pobreza monetaria persiste.
Aunque la carencia material y social severa descendié 0.6 p.p. en 2022, la carencia
material aumentd 0.8 p.p. lo que implica que, a diferencia de los afios anteriores, la
carencia principal de las personas se debe en mayor medida a factores materiales.
Dentro de los componentes de la carencia material severa, cinco de los siete se vieron
incrementados en 2022, siendo mayor el incremento en los componentes no poder
mantener la vivienda a una temperatura adecuada (2,8 p.p.) y no poder afrontar
gastos imprevistos (2,1 p.p.).

El riesgo de pobreza y exclusion social sigue afectando mas a las mujeres, para quienes
la tasa AROPE fue del 27,2%, frente al 24,8% en los hombres. En 2022 las mujeres
siguen encontrandose en peor situacién que los hombres en todos los componentes
de la tasa AROPE.

En 2022 todos los grupos etarios mejoraron su tasa AROPE salvo en las personas
mayores de 64 afios, la cual se incrementé 0,8 p.p. en 2022. El grupo etario que mas
ha mejorado en 2022 son los jévenes entre 25 y 29 afios, para quienes la tasa AROPE
disminuyd 6 p.p., alcanzando el 24% en 2022. Le siguen el grupo de 18 a 24 aios, para
quienes la tasa AROPE se redujo 2,6 p.p., del 30,8% al 28,2% entre 2022 y 2021.
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e A pesar de la mejora, las personas menores de 25 afios siguen siendo la poblacidn mas

vulnerable, en particular la poblacién entre 12 y 17 afios que presenta una diferencia

de 12,8 p.p. si se la compara con la poblacién que histéricamente presenta la menor

tasa AROPE, los mayores de 64 afios, 34,1% frente a 21,3%.

e El porcentaje de personas en todos los componentes de la tasa AROPE ha disminuido o

se ha mantenido en todos los grupos etarios salvo para los mayores de 64 afios, donde

la pobreza monetaria ha aumentado.

e Todos los hogares han experimentado una reduccién de la tasa AROPE, produciéndose

en mayor medida en los hogares monoparentales y otros hogares con nifios

dependientes, los que se veian mas afectados por el riesgo de pobreza y exclusidn

social. Desde el 2014 los hogares de familias monoparentales, encabezadas en
81,4% de los casos por una mujer, siguen siendo las familias mds afectadas, con

el
un

49,2%, 5,1 p.p. menos que en 2021 pero 17 p.p. mds que el siguiente grupo de hogar

con mayor tasa, los hogares formados por una persona (32,2%).

e Aunque la tendencia en casi todos los hogares ha sido de descenso desde 2014,

reduciéndose la tasa entre 3,4 y 8,5 p.p., los hogares conformados por una sola

persona han visto empeorada su situaciéon, aumentando la tasa de pobreza 2,7 p.p.

desde 2014 y alcanzando el 32,2%.
e En 2022, la diferencia entre la tasa AROPE de la poblacién parada y empleada es

de

39,2 p.p. Aunque el riesgo de pobreza o exclusidn social sigue afectando a mas de la

mitad de la poblacién parada (55,7%), ha alcanzado la tasa mas baja registrada desde

el 2014.

e Latasa AROPE alcanzé el 36,1% en las personas con educacién primaria o inferior, 10,7

p.p. mas elevada que aquellas con educacién secundaria de segunda etapa (25,4%), y

22 p.p. con respecto a las personas con educacion superior (14,1%). Aunque la tasa
recuperado su tendencia descendente en todas las etapas educativas, todavia no se
alcanzado la mejora previa a la pandemia, siendo la tasa mas elevada que en 2019

ha
ha
en

todos los casos salvo las personas con educacion secundaria de primera etapa, los

cuales registran su mejor tasa desde 2014.

e Finalmente, en 2022 descendid la desigualdad en Espafia, recuperando la tendencia

descendente del indice de Gini y el indicador s80/20. Ambos indicadores alcanzaron el

valor mas bajo en 2014, alcanzando los 32 puntos en el indice Giniy 5,6 en el indicador

$80/20.
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3. ANALISIS DE LOS COMPROMISOS FIJADOS EN LA
ESTRATEGIA Y MEDIDAS A EJECUTAR EN 2023 PARA SU
CUMPLIMIENTO

Desde el afio 2020, se esta produciendo una importante inyeccién de recursos para sostener el
tejido productivo, el empleo y las rentas de las familias con el objetivo de mitigar el impacto
econdmico y social que produjo y estad produciendo la irrupcion de la pandemia de COVID-19,
la crisis energética y, en 2023, la subida de precios debido a la invasién de Ucrania.

Al igual que en 2021 y 2022, la ejecucion econémica de la Estrategia Nacional de Prevencidn y
Lucha contra la Pobreza y la Exclusidn Social tiene un gran soporte en la adopcién del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia para Espafna, aprobado por el Consejo de
Ministros el 27 de abril de 2021 y por la Comisidn Europea el 16 de junio de 2021, que afecta a
diferentes medidas del plan operativo distribuidas en diferentes metas.

El 21 de julio de 2020, el Consejo Europeo acordd un instrumento excepcional de recuperacién
temporal conocido como Next Generation EU por un importe de 750.000 millones de euros. El
Fondo de Recuperacién garantiza una respuesta europea coordinada con los Estados
miembros para hacer frente a las consecuencias econdmicas y sociales de la pandemia y se
compone de dos instrumentos:

e el Mecanismo para la Recuperacidn y la Resiliencia (MRR), que constituye el nucleo
del Fondo de Recuperacion y esta dotado con 672.500 millones de euros, de los cuales
Espafa accedera a un total de 140.000 millones de euros entre 2021 y 2026, 69.528
millones de los mismos en forma de transferencias no reembolsables. La finalidad de
este mecanismo es apoyar la inversion y las reformas en los Estados Miembros para
lograr una recuperacion sostenible y resiliente, al tiempo que se promueven las
prioridades ecoldgicas y digitales de la Unién y;

e el REACT EU, dotado con 55.000 millones de euros, del que Espafa cuenta con 14.485
millones de euros, cuya finalidad es promover la recuperacién ecolégica, digital y
resiliente de la economia. De este instrumento, 10.000 millones de euros seran
repartidos entre las Comunidades Autdnomas, siguiendo los tres criterios de
distribucién alineados con los empleados por la UE en el reparto a cada Estado
Miembro: (1) impacto de la pandemia en la riqueza de cada Comunidad Auténoma, (2)
impacto en el desempleo y (3) desempleo juvenil. De la cantidad restante, 3.253
millones seran de cardcter plurirregional y 1.232 millones estan pendientes de
programar.

En la distribucion de los 69.528 millones de euros recibidos en transferencias, que en su
mayoria deben ejecutarse entre 2021 y 2023, mas de la mitad estd previsto que se inviertan en
areas que afectan a la Estrategia Nacional de Prevencién y Lucha contra la Pobreza y la
Exclusién Social.
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Por otro lado, como consecuencia de la crisis energética provocada por la invasién de Ucrania,
en 2022 la Comisidn Europea publicd la comunicacion “REPowerEU” con el objetivo de
aumentar la independencia energética de Europa y asi contribuir a luchar las perturbaciones
de los precios en la energia a medio plazo. En consecuencia, el 18 de mayo de 2023 se aprobd
en la Comisidon Europea un paquete de medidas vinculadas a la estrategia REPowerEU,
adaptando el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia y dotandolo con 20.000 millones
adicionales en trasferencias para los Estados miembros, de los cuales le corresponderan a
Espafia 2.586 millones de euros.

Figura 17. Distribucion de fondos
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Fuente: Il Informe de Situacion del Plan de Recuperaciéon, Transformaciéon y Resiliencia
(2022).https://planderecuperacion.gob.es/

Cada pais miembro ha desarrollado un plan adaptado a su situacién que traza la hoja de ruta
para la modernizacion, el crecimiento econdmico y la creacién de empleo tras la crisis de la
COVID-19, y la adopcién de diversas medidas para afrontar los retos econémicos, ambientales
y sociales del futuro préximo.

Las medidas del plan se articulan alrededor de cuatro ejes principales:

e La transicion ecoldgica donde se refuerza la inversion publica y privada para reorientar
el modelo productivo.

e La transformacion digital que incluye reformas e inversiones para potenciar las
infraestructuras, competencias y tecnologias necesarias para la digitalizacion de la
economia y sociedad.

e La cohesion social y territorial, reforzando en el Estado del Bienestar, el sistema
educativo, el empleo de calidad y abordando el reto demografico y las oportunidades
de préximas generaciones.
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e Laigualdad de género con medidas orientadas a elevar la tasa de empleo femenino,
mejorar, fortalecer y reorganizar el sistema de cuidados de larga duracion, elevar el
potencial educativo, la igualdad de oportunidades y reducir la brecha digital.

Figura 18. Ejes y palancas principales del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia
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Fuente: Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia (2021)

Dichos ejes se desarrollan a través de 10 politicas palanca y 30 componentes que se muestran
a continuacion.

Tabla 5. Politicas palanca y sus componentes

I.  Agenda urbanay rural y lucha contra la despoblacién y desarrollo de la agricultura

1. Plan de choque de movilidad sostenible, segura y conectada en entornos urbanos y
metropolitanos.

2. Plan de rehabilitacion de vivienda y regeneracién urbana.

3. Transformacidon ambiental y digital del sistema agroalimentario y pesquero.

Il. Infraestructurasy ecosistemas resilientes

4. Conservacion y restauracion de ecosistemas y su biodiversidad.

5. Preservacion del espacio litoral y de los recursos hidricos.

6. Movilidad sostenible, segura y conectada.

lll. Transicidn energética justa e inclusiva

7. Despliegue e integracion de energias renovables.

8. Infraestructuras eléctricas, promocion de redes inteligentes y despliegue de la
flexibilidad y el almacenamiento.

9. Hoja de ruta del hidrégeno renovable y de su integracion sectorial.

10.Estrategia de Transicién Justa.

IV. Una administracion para el siglo XXI

11.Modernizacidn de las administraciones publicas.
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V. Modernizacion y digitalizacion del tejido industrial y de la pyme, recuperaciéon del
turismo e impulso a una Espaina nacion emprendedora

12.Politica industrial de Espafia 2030.

13.Impulso a la pyme.

14.Plan de modernizacidén y competitividad del sector turistico.

15.Conectividad digital, impulso de la ciberseguridad y despliegue del 5G.

VI. Pacto por la ciencia y la innovacion. Refuerzo a las capacidades del Sistema Nacional
de Salud

16.Estrategia Nacional de Inteligencia Artificial.

17.Reforma institucional y fortalecimiento de las capacidades del sistema nacional de
ciencia, tecnologia e innovacion.

18.Renovaciéon y ampliacion de las capacidades del Sistema Nacional de Salud.

VII. Educacién y conocimiento, formacion continua y desarrollo de capacidades

19.Plan Nacional de Competencias Digitales (Digital skills).

20.Plan estratégico de impulso de la Formacidn Profesional.

21.Modernizacién y digitalizacion del sistema educativo, incluida la educacién temprana
de 0 a 3 afos.

VIIl. Nueva economia de los cuidados y politicas de empleo

22.Plan de choque para la economia de los cuidados y refuerzo de las politicas de
inclusion.

23.Nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo dindmico, resiliente e inclusivo.

IX. Impulso de la industria de la cultura y del deporte

24 .Revalorizacién de la industria cultural.

25.Espafia Hub Audiovisual de Europa (Spain AVS Hub).

26.Plan de fomento del sector del deporte.
X. Modernizacion del sistema fiscal para un crecimiento inclusivo y sostenible

27.Medidas y actuaciones de prevencién y lucha contra el fraude fiscal.

28.Adaptacion del sistema impositivo a la realidad del siglo XXI.

29.Mejora de la eficacia del gasto publico.

30.Sostenibilidad a largo plazo del sistema publico de pensiones en el marco del Pacto de
Toledo.

Fuente: Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (2021)

Varias de estas politicas palanca y sus componentes se estdn traduciendo en medidas
concretas distribuidas en las diferentes metas de la Estrategia. En particular, a lo largo de la
Estrategia en 2023 se pueden encontrar medidas referentes al componente 2 de la palanca 1,
al componente 11 de la palanca 4, al componente 15 de la palanca 5, al componente 18 de la
palanca 6, a los componentes 19, 20 y 21 de la palanca 7 y a los componentes 22 y 23 de la
palanca 8.

Asimismo, la estrategia esta marcada por el cumplimiento de los compromisos del Pilar Social
Europeo con la implementacién del Plan de Accién del Pilar Europeo de Derechos Sociales,
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gue convierte los principios en acciones concretas, en beneficio de los ciudadanos. Espaia es
uno de los paises con objetivos nacionales mas ambiciosos para alcanzar en 2030.
Concretamente, en el objetivo de reduccidn de la pobreza se propone:

e Reducir el AROPE del 26'2% en 2019 al 20'2% en 2030.
e Reducir el AROPE en la poblacidn infantil del 31,3% en 2019 al 22,7% en 2030.

A continuacion, se presentan las principales medidas relacionadas con la politica social que se
han disefiado para ejecutarse durante el ejercicio 2023 con el fin de avanzar en el
cumplimento de la Estrategia.
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3.1. META ESTRATEGICA 1. COMBATIR LA POBREZA

Prevenir y reducir la pobreza, poniendo el foco en la pobreza infantil, centrando los esfuerzos
en aquellos perfiles de mayor vulnerabilidad y que la sufren con mds intensidad.

OBJETIVO 1.1. GARANTIA DE INGRESOS

Asegurar un sistema de ingresos minimos con cobertura suficiente que permita a las personas
vivir con dignidad, asi como favorecer el incremento de la renta neta disponible de los hogares,
especialmente en el caso de que cuenten con nifios, nifias o adolescentes a cargo, puesto que
los mayores niveles de vulnerabilidad se registran entre los hogares con menores.

LiNEAS DE ACTUACION

Avanzar en el desarrollo del Ingreso Minimo Vital, comenzando por el despliegue de un
programa de prestaciones por hijo a cargo con mayor cobertura e intensidad protectora
frente a situaciones de vulnerabilidad.

Actualizar el Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples (IPREM) para asegurar la
intensidad protectora de las prestaciones y beneficios que lo toman como referencia.

Garantizar, simplificar y ordenar las prestaciones y subsidios de competencia estatal,
mejorando la coordinacién con aquellos de competencia autondmica.

Garantizar la sostenibilidad del sistema de pensiones.

Incrementar el Salario Minimo Interprofesional para asegurar rentas del trabajo suficientes.

PRINCIPALES MEDIDAS EJECUTADAS

En el dmbito de la garantia de ingresos, las medidas de 2023 se han focalizado en mayor grado
en el ambito de la sostenibilidad del sistema de pensiones, sin dejar de lado el avance del
Ingreso Minimo Vital y el Incremento del Salario Minimo Interprofesional:

El Ingreso Minimo Vital, aprobado durante el afio 2020 en virtud del Real Decreto-ley
20/2020, de 29 de mayo® el cual recientemente y mediante la aprobacién de Ley
19/2021, de 20 de diciembre, por la que se establece el ingreso minimo vital, fue
mejorado en todos sus aspectos (gestidn, cuantias, etc.), cuenta con una dotacidn de
3.096,92 millones de euros en 2023 y continta siendo una herramienta para facilitar la
transicion de los individuos desde la exclusién social fuertemente asociada a la ausencia
de recursos hacia una situacidon en la que se puedan desarrollar con plenitud en la
sociedad. Esta prestacidn de cardcter no contributivo nace con el objetivo principal de
garantizar, a través de la satisfaccion de unas condiciones materiales minimas, la
participaciéon plena de toda la ciudadania en la vida social y econdémica, rompiendo el
vinculo entre ausencia estructural de recursos y falta de acceso a oportunidades en los

8 Convalidado por las Cortes Generales mediante Resolucion de 10 de junio de 2020, del Congreso de los Diputados,
por la que se ordena la publicacion del Acuerdo de convalidacidn del Real Decreto-ley 20/2020, de 29 de mayo, por
el que se establece el ingreso minimo vital (BOE nim. 165 de 12 de Junio de 2020)
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ambitos laboral, educativo, o social de los individuos. En ese sentido, la duracién se
prolongara mientras persista la situacidon de vulnerabilidad econémica y se mantengan los
requisitos que originaron el derecho a su percepcidn.

Por ello, es una prestacién compatible con los rendimientos del trabajo y se acompana de
un mecanismo incentivador al empleo, asi como de las obligaciones de los beneficiarios
de participar en las estrategias de inclusién que promueva el Ministerio de Inclusién,
Seguridad Social y Migraciones.

La cuantia del IMV sera la diferencia entre los ingresos de la unidad de convivencia y la
renta garantizada que tiene establecida en funcidon del nimero de personas que la
componen. En el caso de las unidades de convivencia no monoparentales, en el ejercicio
de 2023, para un adulto la renta serd de 565,37 euros al mes, 6.784,44 euros anuales y va
aumentando un 30 por ciento por miembro adicional a partir del segundo, llegando a un
maximo de un 220 por ciento. En este sentido, en 2023, para un adulto y un menor sera
de 734,99 euros al mes, 8.819,88 euros anuales y; para un adulto y dos menores serd de
904,60 euros al mes, 10.855,2 euros anuales. Ademads, se sumara un 22% si la persona
perceptora tiene un grado de discapacidad reconocida igual o superior al 65%.

Tabla 6. Renta garantizada IMV en unidades no monoparentales

Renta garantizada IMV en Adultos
funcién de la composicién de 1 5 3 4
la U. de Convivencia (€/mes)
0 565,37 734,99 904,60 1.074,21
1 734,99 904,60 1.074,21 1.243,83
Menores 2 904,60 1.074,21 1.243,83 1.243,83
3 1.074,21 1.243,83 1.243,83 1.243,83
4 0o mas 1.243,83 1.243,83 1.243,83 1.243,83

Fuente: Elaboracion propia a partir de la pagina web de la Seguridad Social. Ingreso Minimo Vital. Cuantias

En el caso de las familias monoparentales, el IMV se incrementa un 22%. Asimismo, se
aplica este mismo complemento cuando uno de sus miembros tenga reconocido un grado
3 de dependencia, la incapacidad permanente absoluta o la gran invalidez. También se
entenderd como unidad de convivencia monoparental, a efectos de la percepcién del
indicado complemento, la formada exclusivamente por una mujer que ha sufrido violencia
de género y uno o mas descendientes hasta el segundo grado, menores de edad, sobre los
que tenga la guarda y custodia. Ademas, se sumara un 22% en caso de que en la unidad
de convivencia esté incluida una persona con un grado de discapacidad reconocida igual o

superior al 65%.
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Tabla 7. Renta garantizada IMV en unidades monoparentales

Renta garantizada IMV en
funcién de la composicion de Renta mensual (€/mes) Renta anual (€/afio)
la U. de Convivencia

1 859,37 10.312,44

Menores 2 1.028,90 12.347,76
3 1.198,60 14.383,20

4 0 mas 1.368,21 16.418,52

Fuente: Elaboracion propia a partir de la pagina web de la Seguridad Social. Ingreso Minimo Vital. Cuantias

Ademas, se abonard un complemento mensual de ayuda para la infancia por cada menor
de edad miembro de la unidad de convivencia. Esta depende de la edad del menor
siendo:

e 115 euros cuando son menores de 3 afios
e 80,50 euros cuando tienen entre tres y seis afios y
e 57,80 euros cuando tienen entre seis y 18 afios.

En relacién también con el IMV, para paliar las consecuencias econdmicas y sociales
causadas por la guerra de Ucrania, en 2022 se aprobé un incremento extraordinario del
IMV, con un aumento del 15% al importe mensual reconocido para cada unidad de
convivencia. Por medio del Real Decreto-ley 20/2022, esta medida se ha prorrogado hasta
diciembre de 2023.

Un sistema de garantia de ingresos minimos completo y justo, pasa por un conjunto de
prestaciones a las familias, como es el caso de las prestaciones no contributivas de la
Seguridad Social, cuyo érgano responsable es el Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y
Migraciones. Estas asignaciones econdmicas estan destinadas a cubrir la situacion de
necesidad econdmica o exceso de gastos de las familias producidos por las siguientes
circunstancias: por cada hijo o menor acogido de 18 afos y afectado por una discapacidad
en un grado igual o superior al 33% o mayor de dicha edad cuando el grado de
discapacidad sea igual o superior al 65%; por nacimiento o adopcién de hijo en supuestos
de familias numerosas, monoparentales y en los casos de madres o padres con
discapacidad o; por parto o adopcion multiples. Esta medida cuenta con una dotacidn de
1.326 millones de euros en 2023.

El Indicador Publico de Renta de Efectos Muiltiples (IPREM) y con la finalidad de asegurar
la intensidad protectora de las prestaciones y beneficios que lo toman como referencia, se
ha incrementado en un 3,6% para el ejercicio 2023 en la Ley 31/2022 de Presupuestos
Generales del Estado para 2023, habiendo quedado fijado en 600 euros/mes,
ascendiendo a 7.200 euros/anual en 12 pagas y 8.400 euros/anual en 14 pagas.

Asimismo, el Estado del Bienestar provee de otra serie de prestaciones no contributivas,
gue se han visto reforzadas durante el afio 2023, dirigidas a la poblacién de edad mas
avanzada que ha finalizado su etapa laboral (jubilacién), a personas que por enfermedad
no pueden continuar su actividad laboral (incapacidad permanente, invalidez), a personas
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ancianas y enfermas incapacitadas para el trabajo que se encuentran en estado de
necesidad, y a personas con discapacidad (garantia de ingresos minimos). Asimismo,
complementa las cuantias minimas a percibir en las prestaciones contributivas de
jubilacion, incapacidad permanente y fallecimiento -orfandad, viudedad y favor de
familiares-.

Asimismo, se ha mantenido el incremento extraordinario de las pensiones de jubilacién e
invalidez no contributivas del 15% sobre el importe que corresponda hasta diciembre de
2023.

Por su parte, el Servicio Publico de Empleo Estatal garantiza los ingresos por desempleo a
los colectivos mds vulnerables a través de prestaciones como el Subsidio de desempleo de
nivel asistencial o la Renta Activa de Insercién. Como parte de los hitos del Plan de
Recuperacidn, Transformacion y Resiliencia, durante 2023 se tiene previsto mejorar la
eficiencia en la gestidon y aumentar los colectivos protegidos por las prestaciones por
desempleo. Asimismo, se ha aprobado una prestacidon especial por desempleo para
personas trabajadoras sujetas a la relacion laboral especial, como son artistas o personas
que realizan actividades técnicas y auxiliares.

En el afio 2023 se ha revalorizado de nuevo el Salario Minimo Interprofesional,
situdndolo en 1.080€ al mes o 36 euros al dia, 15.120€ al afo, lo que supone una subida
del 8% con respecto al afno 2022. Por su parte, los y las trabajadores y trabajadoras
eventuales y temporeras cuyos servicios no superen los 120 dias en la misma empresa
percibirdn un minimo de 51,15 euros por jornada legal. En el caso de las personas
empleadas del hogar que trabajen por horas se fija el salario minimo en 8,45 euros, por
hora efectivamente trabajada.

El incremento tiene por objeto seguir haciendo efectivo el derecho a una remuneracion
equitativa y suficiente que proporcione a las personas trabajadoras y a sus familias un
nivel de vida decoroso, en linea con lo establecido por el Comité Europeo de Derechos
Sociales que ha interpretado que dicho umbral se sitia en el 60% del salario medio,
garantizando la capacidad adquisitiva de los salarios para hacer frente al coste de la vida 'y
atendiendo a la coyuntura econdmica general. Teniendo en cuenta que el salario medio
anual por trabajador en el afio 2020 era de 25.165,51€° el SMI actual ha alcanzado el
objetivo del umbral del 60% del salario medio anual.

Asimismo, el incremento del salario minimo interprofesional contribuye a promover un
crecimiento y una recuperacion de la actividad econdmica sostenida, sostenible e
inclusiva, al cumplimiento de la Agenda 2030, en particular de las Metas 1.2, 8.3y 10.4 de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible, relativas, de manera respectiva, a la erradicacién
de la pobreza, la promocidon de politicas orientadas a la creacién de puestos de trabajo
decentes y a la adopcidn de politicas salariales que logren de manera progresiva una
mayor igualdad, en especial entre mujeres y hombres, y a una mayor cohesion social.

% La Gltima Encuesta Anual de Estructura Salarial disponible, publicada en junio de 2022 corresponde al afio 2010
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Para paliar las consecuencias de la evolucién al alza de los precios derivada de la Guerra
en Ucrania, por medio del Real Decreto 1058/2022 del 27 de diciembre, se aprobé la
revalorizacion general de las pensiones y otras prestaciones abonadas al sistema de
Seguridad Social, con el objetivo de favorecer a las personas mas vulnerables que tienen
menor capacidad de ajustar sus ingresos ante la inflacién. En este sentido, las pensiones
contributivas y las pensiones de Clases Pasivas se han revalorizado un 8,5% en 2023, el
equivalente a la media de la inflacién del afio 2022. Esta medida beneficiara a 11,8
millones de pensionistas y tiene un presupuesto de casi 13,33 miles de millones de euros.

La revalorizacién supone elevar la pension minima mas comun, la de jubilacién para
mayores de 65 afos con conyuge a cargo, hasta los 966,2€ al mes en 14 pagas, lo que
asciende a 13.526,80€ anuales. El importe de la pensidn, una vez actualizado, estara
limitado a la cantidad de 3.058,81 euros, 42.823,34 euros en computo anual.

Por otra parte, las pensiones de incapacidad permanente con cdnyuge a cargo se situan
en 20.290,2€ anuales; las de viudedad con cargas familiares alcanzan los 12.682,60€ al
afo; y las de orfandad llegan a 3.353€ por beneficiario (6.592,60€ en caso de menores con
discapacidad mayor o igual al 65%).

Asimismo, en 2023 continua el impulso y consolidacién del sistema Tarjeta Social Digital,
un sistema de Informacién que sustituird al Registro de Prestaciones Sociales Publicas,
gue integra las prestaciones econdmicas de caracter social gestionadas por las
Administraciones Publicas (Estado, Comunidades Autdonomas, Entidades Locales), ya sean
pensiones basicas o complementarias, contributivas, no contributivas o asistenciales,
prestaciones temporales como los subsidios de incapacidad temporal, nacimiento vy
cuidado del menor, riesgo durante el embarazo y la lactancia, proteccidn familiar, ingreso
minimo vital, rentas de integracidn, o prestaciones o ayudas de pago uUnico, en definitiva
toda prestacion social destinada a personas o familias.

OBJETIVO 1.2. POLITICA ECONOMICA

Desarrollar politicas econdmicas que hagan posible una distribucion mds justa de la riqueza.

LINEAS DE ACTUACION

Agenda del Cambio.

PRINCIPALES MEDIDAS EJECUTADAS

La Agenda del Cambio es un compendio de medidas y programas que guian la accién del

Gobierno en las reformas que debe acometer nuestro pais para alcanzar los obijetivos

recogidos en la Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas. Este conjunto de

medidas incorpora también las recomendaciones hechas en 2018 por el Consejo Europeo a

Espafia para mejorar los servicios sociales, el empleo y la educacidn, aumentar la inversién en
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investigacion y desarrollo, y promover el buen funcionamiento de los mercados y las
instituciones.

Entre las principales actuaciones desarrolladas en 2023 en el marco de esta Agenda figuran
medidas y programas que se encuentran diseminadas a lo largo de este Plan Operativo, en sus
objetivos correspondientes. A modo de resumen:

En lo relativo a la Apuesta por la Formacion y el Capital Humano, en 2023 se ha
continuado con el refuerzo del sistema de becas y ayudas para al estudio y el impulso de
la escolarizacién en el primer ciclo de Educacién Infantil con plazas de titularidad publica.
Asimismo, se esta desarrollando la disposicidén para la implementacion de la Ley Orgdnica
de Ordenacidon e Integracion de los diferentes niveles educativos de la Formacién
Profesional y de la Ley Organiza por la que se Modifica de la Ley Organiza de Educacién
(LOMLOE). Ademas, se han implementado diversas medidas para mejorar las
competencias digitales y la digitalizacion de las escuelas.

En el ambito del avance hacia un mercado laboral eficiente y justo se han llevado a cabo
numerosas medidas (recogidas en los objetivos 1.1. Garantia de ingresos y 2.2. Formacién
y empleo de este Plan), entre las que se encuentra la Ley de Empleo. Ademas, se esta
implementando la Estrategia Espaifola de Activacion para el Empleo 2021-2024 al tiempo
gue se promueven incentivos para el empleo de personas beneficiarias del IMV. De
manera similar, en el marco del Plan de Recuperacidon Transformacién y Resiliencia,
continla el desarrollo de 18 proyectos piloto de inclusidén social. Asimismo, se han
revalorizado las pensiones y otras prestaciones abonadas por el sistema de la Seguridad
Social en un 8,5% asi como el Salario Minimo Interprofesional para 2023.

En lo relativo al objetivo de la reduccion de la desigualdad y mejora de la proteccion del
Estado del Bienestar, ademas de la continuacién de la implantacién y desarrollo del
Ingreso Minimo Vital, este se ha reforzado para proteger a la sociedad mas vulnerable de
las consecuencias de la crisis energética, proporcionando un incremento extraordinario
del 15% aplicable hasta final de 2023. Asimismo, se ha aprobado la ley 12/2023 de 24 de
mayo por el Derecho a la vivienda.

Asimismo, se sigue llevando a cabo la Estrategia Nacional de Prevencién y Lucha contra la
Pobreza y la Exclusién Social 2019-2023 (Consejo de Ministros 22/03/2019), de la que el
presente Plan Operativo constituye su desarrollo para 2023, la Estrategia Nacional contra
la Pobreza Energética 2019-2024 (Consejo de Ministros 05/04/2019) (mencionada en el
Objetivo 3.4. Vivienda vy territorio) y la Estrategia para la lgualdad, Inclusién y
Participacion de la Poblacién Gitana 2021-2030 (Objetivo 3.2. Apoyo a menores y
familias).

Por otro lado, como parte del Plan de Recuperacidn, Transformacidn y Resiliencia, se va a
desarrollar un amplio paquete de medidas de recuperacion del territorio y la lucha contra
el despoblamiento rural (Objetivo 3.4.). Ademas, el Plan de Accién Estatal de Vivienda
2022-2025 incluye medidas para la proteccidn de las personas vulnerables dirigidas a
lograr unas condiciones de habitabilidad aceptables, pero también para la lucha contra el
despoblamiento rural. Asimismo, se esta llevando a cabo un amplio paquete de medidas
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por parte del Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 con cargo al Plan de
Recuperacién, Transformacion y Resiliencia enmarcadas dentro del Plan de Choque para
la economia de los cuidados y refuerzo de las politicas de inclusidon (Objetivo 3.3.). Del
mismo modo, se siguen convocando las subvenciones con cargo a la asignacidn tributaria
del 0,7% del IRPF y del Impuesto de Sociedades y se ha creado la convocatoria de
subvenciones a entidades de la Sociedad Civil dirigidas a proyectos o iniciativas para
apoyar, fortalecer o impulsar el desarrollo de politicas publicas alineadas con la Agenda
2030 y la promocion de proyectos piloto y buenas practicas para el cumplimiento de los
ODS (Objetivo 4.4); todas ellas actuaciones previstas en la Agenda del Cambio y explicadas
largamente en este documento, en los mencionados apartados.

Para progresar hacia una administracion mds eficiente al servicio de la ciudadania, se
estd llevando a cabo la mejora de la Atencidén Primaria a través del Desarrollo del Plan de
Accidn de Atencién Primaria y Comunitaria 2022-2023 (objetivo 3.1.).

Asimismo, se estd promoviendo la participaciéon de diferentes agentes sociales en la
administracién, como la creacién del Consejo estatal de participacién de la Infancia y de la
Adolescencia (objetivo 4.4.). En este sentido, la Secretaria de Estado para la Agenda 2030
ha firmado diferentes convenios con empresas publicas para la colaboraciéon en el
cumplimiento de la Agenda 2030 y se ha formado el Consejo de Desarrollo Sostenible
(Objetivo 4.4.)

Ademas, desde el Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 se estdn llevando a cabo
actuaciones para continuar con el desarrollo de indicadores de nivel autonémico para la
medicion de progresos en materia de Agenda 2030, en colaboracion con los institutos de
estadistica de ambito autondmico y estatal, y otros agentes relevantes, como Entidades
Locales.
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3.2. META ESTRATEGICA 2. INVERSION SOCIAL EN LAS PERSONAS

Se persigue ayudar a las personas a desarrollar plenamente su potencial, favorecer la igualdad
de oportunidades y, con ello, movilizar el capital humano de la sociedad para conseguir una
economia mds competitiva.

Siguiendo un modelo de inversion social, se pretende adaptar el funcionamiento de los sistemas
educativos y formativos, en sus distintas etapas, para responder a una Iégica de aprendizaje y
actualizacion de conocimientos, habilidades y competencias a lo largo del ciclo vital, de modo
que todos y todas puedan maximizar sus oportunidades de desarrollo personal y profesional.

La potenciacion de programas de intervencion temprana en la infancia (0-3), y la lucha contra
el fracaso escolar y el abandono educativo temprano, particularmente entre los menores de
origenes mds desfavorecidos, permitiran avanzar en la direccion de lograr una sociedad mds
cohesionada y competitiva.

La ampliacion de los programas de becas y ayudas al estudio, y el desarrollo del sistema de
formacion profesional (potenciando la formacion profesional dual y los certificados de
profesionalidad), deben contribuir a mejorar el nivel educativo de los jovenes, facilitando asi su
insercion en un mercado de trabajo que ofrezca oportunidades laborales de calidad.

La mejora de los programas de recualificacion y formacion continua deben formar parte de un
ambicioso programa de lucha contra el desempleo y la precariedad laboral que afecta
particularmente a los grupos mds desfavorecidos (jovenes, extutelados, mujeres, desempleados
de larga duracion, etc.), incrementando el riesgo de pobreza y de exclusion social entre estos
colectivos.

OBJETIVO 2.1. EDUCACION EQUITATIVA E INCLUSIVA

Promover una educacion inclusiva, especialmente entre jovenes y adultos con baja
cualificacion, que reduzca el abandono educativo temprano, mejore los niveles de cualificacion
y dote a los ciudadanos y ciudadanas de las habilidades y competencias, personales y
profesionales, necesarias para su insercion exitosa en el mercado de trabajo.

LINEAS DE ACTUACION

P Establecer un ordenamiento legal renovado que incremente las oportunidades
educativas y formativas de todo el alumnado, contribuya a la mejora de los resultados
educativos y satisfaga la demanda de una educacion de calidad con equidad.

Ampliar y reformar los programas de becas y ayudas al estudio.
Potenciar la intervencion y escolarizacién temprana (0-3), particularmente dirigida a
los colectivos mas desfavorecidos.

» Reducir las tasas de repeticidén a través de medidas y programas de refuerzo de las
capacidades basicas con evaluaciones de diagndstico para la formulacion de un
adecuado consejo orientador.

» Desarrollar programas que compensen los efectos de las desigualdades de origen
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(cultural, social, econdmica, etc.) en la educacién y que favorezcan la inclusidn
educativa.

» Articular programas de refuerzo escolar en educacidon primaria y secundaria para
prevenir el fracaso escolar y el abandono educativo.

» Promover la educacién inclusiva para nifios, nifias y adolescentes con necesidades
educativas especiales.

»  Evitar la discriminacion en las aulas y promover la convivencia escolar.

Impulsar itinerarios de mejora de competencias que reconozcan el aprendizaje formal
y no formal, y permitan la reincorporacién en el proceso de educacién y formacién
para mejorar la cualificacion de las personas.

» Potenciar las ensefianzas de Formacion Profesional (formacion profesional dual y de
los certificados de profesionalidad), mejorando la coordinacion entre el sistema
educativo, el mercado laboral y el ambito empresarial.

P Establecer iniciativas y pasarelas formativas que promuevan la continuacion en los
estudios de los grupos con mayor riesgo de abandono educativo temprano.

» Revisar los mecanismos de actualizacidon de las ofertas formativas para garantizar la
necesaria adecuacion entre la oferta y la demanda de cualificaciones.

» Intensificar el papel de los servicios y estructuras de orientacion en la promocién de la
igualdad de oportunidades de aprendizaje y laborales de las personas, fomentando la
educacion a lo largo de la vida.

» Reducir la brecha digital, preparando a las personas para la economia digital y los
nuevos nichos de empleo de alto valor afiadido.

PRINCIPALES MEDIDAS EJECUTADAS

En 2023 se ha proseguido en la linea de trabajo iniciado en torno a dos ejes: reformar y

mejorar las politicas educativas y reforzar la educacién y cualificaciones, a través de la

Formacién Profesional de las personas en situacion de vulnerabilidad, con una importante

aportacién procedente del Plan de Recuperacion, Transformacidn y Resiliencia.

Una de las principales medidas para el afio 2023, es la elaboracién y publicacién de los
Reales Decretos de la ordenacion del Sistema de Formacidn Profesional, incluyendo los
nuevos curriculos y registros, con el fin de renovar el ordenamiento legal vigente en
materia educativa y asegurar el desarrollo normativo de los principios y enfoques de la
Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacidn e integraciéon de la Formacion
Profesional. Esta ley integra la FP del Sistema Educativo y la FP para el Empleo,
estableciendo un Sistema de Formacion Profesional Unico bajo los principios de formacién
a lo largo de la vida.

Con el mismo objetivo, en 2023 continua la implantacion de los Reales Decretos para la
ordenacion y ensefianzas minimas de las diferentes etapas educativas (Educacion Infantil,
Primaria, Secundaria Obligatoria y Bachillerato) iniciada en el curso 2022-2023 y que
culminara en el curso 2023-2024. Este desarrollo normativo se realizd6 con fondos
procedentes del Componente 21 del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia,
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y asegura la implantacién de los principios y enfoques previstos en la LOMLOE (Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacién).

Ademas, en 2023 se estan elaborando y se publicaran los marcos comunes de evaluacidn,
formacién de profesorado y materiales para guiar y apoyar al profesorado en la
implementaciéon del nuevo modelo curricular basado en competencias clave de la
LOMLOE.

Asimismo, se estd elaborando y se publicard en 2023 la Orden por la que se regula la
ordenacion de la ensefianza de Bachillerato para personas adultas y que establece las
caracteristicas de la prueba para la obtencidn del titulo de Bachiller para personas
mayores de veinte afos, en el dmbito de gestidon del Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional. También se estd elaborando y se publicard en 2023 la Orden por la que se
establece el curriculo y se regula la ordenacién de la enseifanza basica para las personas
adultas y por la que se establecen las caracteristicas de la prueba para la obtencién del
titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria para mayores de dieciocho afios
en el dmbito de gestidn del Ministerio de Educacidn y Formacidn Profesional.

Otras medidas relevantes que se estdn financiando en 2023 en el marco del componente
21 del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia es el Programa de impulso de
escolarizaciéon en el primer ciclo de Educacién Infantil con un importe de mds de 666
millones de euros a distribuir entre 2021 y 2023 para crear 65.382 nuevas plazas de
titularidad publica, prioritariamente para nifias y nifios de 1 y 2 afos, potenciando la
intervencién y escolarizacion temprana especialmente para colectivos mas
desfavorecidos. En 2023 tiene un presupuesto de mas de 136 millones de euros.
Asimismo, continua el fomento de la gratuidad de la Educacién Infantil en Ceuta y Melilla
para la extensién del primer ciclo de Educacién Infantil.

También el Programa de Creacion de Unidades de Acompafiamiento y Orientacion
personal y familiar del alumnado educativamente vulnerable, especificamente dirigidas
al alumnado en riesgo de repeticidon y abandono del sistema educativo, acompafiando las
trayectorias educativas del alumnado mas vulnerable. Este programa dispone de un
crédito total de mas de 124 millones de euros, de los cuales se han invertido ya 69
millones en los cursos 2021-2022 y 2022-2023, y en el curso 2023-2024 se invertiran los
55 millones de euros restantes.

La situacion generada por la pandemia ha supuesto una aceleracion de la digitalizacion en
Espafia, poniendo a prueba las infraestructuras de telecomunicaciones, pero también
sefialando las necesidades desde el punto de vista econdmico, social y territorial en
materia digital. Con el objetivo de desarrollar programas que compensen los efectos de
las desigualdades de origen, en 2023 se estan ejecutando diversos programas a cargo del
PRTR y de fondos FEDER.

Entre ellos se encuentra el Programa Cédigo Escuela 4.0 que busca poner en marcha los
mecanismos y procesos necesarios para generalizar y facilitar al profesorado y al
alumnado de los centros educativos financiados con fondos publicos, el desarrollo de las
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competencias digitales relacionadas con el pensamiento computacional y Ia
programacion. Para ello se va a realizar la dotacion de equipamiento de programacién y
robética y un acompanamiento al profesorado.

Asimismo, continda el Programa Educa en Digital, cuya principal actuacién es dotar de
dispositivos y conectividad a los centros educativos. Los centros pondrdn a disposicién del
alumnado mads vulnerable, mediante préstamo, dispositivos que faciliten la educacién
digital tanto de forma presencial en el centro como desde el hogar. Asimismo, el
Programa Escuelas Conectadas tiene como objetivo dotar a los centros educativos de
acceso a Internet de banda ancha ultrarrdpida, y extender y consolidar el uso de las
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién en el Sistema Educativo Espafiol;
beneficiando a 3,6 millones de alumnos y alumnas, y a mas de 12.206 centros docentes
espafioles no universitarios desde su inicio en 2015, una gran parte de ellos en entornos
rurales. El programa esta dotado de un total de mas de 254 millones de euros. También
relacionado con el entorno digital, se estd desarrollando a cargo del PRTR el Programa
para la mejora de la competencia digital educativa para avanzar y mejorar en las
competencias digitales en el ambito educativo, tanto en lo relativo a los medios
tecnoldgicos disponibles por parte de la comunidad educativa, como en la integracion
efectiva y eficaz de las tecnologias en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Por otro lado, también para compensar los efectos de las desigualdades de origen, se
continla desarrollando el programa de Educacién Compensatoria en el que se incluyen
programas de educacidon en empresas circenses, subvenciones para el apoyo educativo y
becas para personas con discapacidad intelectual.

No obstante, a la hora de trabajar en la mejora de la digitalizacion, no solo se tienen en
cuenta las competencias digitales o la conexién a internet y algunos recursos de los
centros educativos, sino que también se estd implantando el Programa para la
digitalizacion del sistema educativo que incluye tres actuaciones:

= Actuacion 1: Dotacién de dispositivos portatiles para la reduccién de la brecha digital
de acceso por parte del alumnado

= Actuacion 2: Instalacidon, actualizacion y mantenimiento de sistemas digitales
interactivos (SDI) en aulas de centros educativos.

= Actuacion 3: Capacitacién técnica del profesorado en el funcionamiento de las
dotaciones que reciban los centros educativos.

Asimismo, para reducir la brecha digital, se han creado, a cargo del Plan de Recuperacién,
Transformacion y Resiliencia, los Bonos de conectividad para PYMES y colectivos
vulnerables, denominado Programa UNICO-Industria y Empresas y UNICO-Bono Social,
preparando a las personas para la economia digital y los nuevos nichos de empleo de alto
valor afiadido. Su objetivo es reforzar la conectividad en poligonos, centros logisticos y
areas de concentracion de actividad econdmica, situados en zonas blancas o zonas grises
NGA y contratar o mejorar la conexion a banda ancha fija, con una velocidad minima de
30 Mbps, para personas o familias identificadas como vulnerables. En este sentido, en
2023 se va a favorecer la vertebracion territorial mediante el despliegue de redes,
extendiendo la banda ancha ultrarrapida y cobertura en movilidad de 30Mbps,
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denominada Unico Banda Ancha y Unico Rural. Ademds, se van a realizar las siguientes
medidas:

Reforzar la conectividad en centros de referencia, motores socioecondmicos vy
proyectos tractores de digitalizacién sectorial en los servicios publicos.

Renovar y mejorar la sostenibilidad de la infraestructura.
Despliegue del 5G: redes, cambio tecnolégico e innovacién de redes pasivas y activas.

En esta misma linea, con el foco en la mejora de las competencias, se van a desarrollar
también a cargo del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia las siguientes
medidas:

Impulso, emprendimiento y desarrollo rural y reduccién de brecha de género a través
de la mejora de las capacidades digitales, que desarrollaran las CCAA.

Alfabetizacién digital para mujeres participantes en el Programa de Fomento del
Empleo Agrario.

Programa de Competencias Digitales para la Infancia (CODI) cuyo objetivo es alcanzar a
950.000 nifios, nifias y adolescentes, entre los 10 y 17 afos, en situacién de
vulnerabilidad, objeto de la lucha contra la pobreza infantil. Este programa cuenta en
2023 con 90 millones.

Por otro lado, para promover la educacion inclusiva, se estd llevando a cabo el proyecto
“Lucha contra las disparidades en el acceso a la educacion inclusiva en Portugal, Italiay
Espana” (Addressing disparities in access to inclusive education in Portugal, Italy and
Spain), una nueva actividad del Instrumento de Apoyo Técnico (Technical Support
Instrument) financiado por la Comision Europea e implementado por la Agencia Europea
de Necesidades Especiales y Educacién Inclusiva con la colaboracién del Ministerio de
Educacién y Formacion Profesional. Este proyecto se desarrollard entre octubre de 2022 y
agosto de 2024, apoyando a los tres paises para continuar con los esfuerzos de mejorar
las practicas y el sistema educativo para una educacién inclusiva. Asimismo, se esta
desarrollando el Programa de Educacion Inclusiva con el objetivo de ayudar a superar los
obstdculos que limitan la presencia, la participacién y los logros de todos y cada uno de
los estudiantes, asi como fortalecer la capacidad del sistema educativo. Para ello también
contintan los programas de formacion del profesorado para la educacidn inclusiva.

Asimismo, para evitar la discriminacién en las aulas y promover la convivencia escolar en
2023, contintan las Actividades del Observatorio Estatal de la Convivencia Escolar. Del
mismo modo, se esta desarrollando el programa de bienestar emocional en el dmbito
educativo, continua el servicio del teléfono de atencidn a casos de acoso escolar y se
elaboraran dos estudios sobre convivencia y acoso escolar: el Estudio Estatal de la
Convivencia Escolar en Educacién Primaria®®, publicado en mayo de 2023 y elaborado con

10

El estudio completo puede consultarse en el siguiente link:

https://www.educacionyfp.gob.es/dam/jcr:f3070940-540d-4ea9-b85a-8f9fcc301clb/estudio-estatal-

sobre-la-convivencia-escolar-en-centros-de-educacion-primaria-vf.pdf
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datos de mas de 37.000 alumnos y alumnas, docentes, familias, equipos directivos y de
orientacién, convirtiéndose en el mayor estudio realizado en el ambito, y el Estudio contra
el acoso escolar. Ademads, continuda la formacién y sensibilizacion en materia de igualdad
de trato y diversidad étnico racial, y sobre la diversidad afectivo-sexual, familiar, y de
género, y de promocién de los derechos de las personas LGTBI.

Otra de las actuaciones prioritarias relacionada con el impulso de itinerarios de mejora de
competencias que reconozcan el aprendizaje formal y no formal, y permitan Ia
reincorporacion en el proceso de educacion y formacién para mejorar la cualificaciéon de
las personas; es la elaboracidon y publicacion del marco normativo que regula el
procedimiento de acreditacion de competencias basicas con poblacion adulta. Integra el
papel de la orientacidon profesional, la conexidn con los procesos de evaluacidn, y la
acreditaciéon de la competencia profesional y posibilidades de progresar en el sistema
educativo, asi como la incorporacion de la acreditacion de competencias basicas en los
procedimientos de reconocimiento y acreditacion de competencias profesionales.
Ademas, se va a impulsar el reconocimiento y acreditacion oficial de las competencias
profesionales adquiridas por la experiencia laboral, el voluntariado o vias no formales de
formacion.

En la misma linea, contindan las aulas mentor, cuya oferta de formacién no tiene
requisitos de acceso académicos o profesionales de caracter no formal, pero que
contribuye al cumplimiento de requisitos para acudir a los procesos de reconocimiento de
competencias y el protocolo de intenciones con la Federacidn de Asociaciones de Mujeres
Rurales (FADEMUR); para la colaboracidn en el redisefio y ajuste de la cartera Mentor en
sectores de interés a las necesidades de formacidn de las mujeres en el ambito rural.

Ademas, para potenciar las ensefianzas de Formacién Profesional (formacion profesional
dual y de los certificados de profesionalidad), mejorando la coordinacién entre el sistema
educativo, el mercado laboral y el ambito empresarial, se ha creado una red de Aulas
Digitales en Formacidn Profesional dirigida a la poblacidn en general para la formacién y
capacitacidon digital. Asimismo, continda la creacidn y mantenimiento de aulas de
emprendimiento, de aulas de digitalizacién avanzada, la convocatoria de proyectos de
innovacion en investigacion aplicadas y transferencia del conocimiento en la Formacion
Profesional y el desarrollo de actuaciones en el marco de la Alianza por la Formacion
Profesional.

De manera similar, para establecer iniciativas y pasarelas formativas que promuevan la
continuacién en los estudios de los grupos con mayor riesgo de abandono educativo
temprano, el Ministerio de Educacidn y Formacion Profesional va a ordenar las
modalidades y grados de formacidon profesional, asi como aspectos del curriculo,
especialmente en la formacién profesional de grado basico, como elemento para prevenir
el abandono temprano en la educacidon y formacion, garantizando el progreso en el
sistema educativo. Asimismo, se va a realizar la ordenacién de estrategias de
flexibilizacion en la Formacion Profesional, recogidas en el nuevo marco normativo,
organizando las medidas que mejoran el acceso y la permanencia en estas ensefanzas.
Ademads, se estan realizando ofertas especificas de formacidn, en el marco de la
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formacidn profesional, dirigidas a personas con necesidades educativas especificas, bien
sea con necesidades educativas especiales, o a personas con especiales dificultades
formativas o de insercidon laboral, cuando las medidas y alternativas organizativas y
metodoldgicas, y las medidas de atencidn a la diversidad, no sean suficientes.

Por otro lado, para intensificar el papel de los servicios y estructuras de orientacidén en la
promocién de la igualdad de oportunidades de aprendizaje y laborales de la ciudadania,
se ha puesto en marcha la plataforma FP Conecta, herramienta para compartir
informacidn sobre demandas y ofertas de empleo, formacién, y otras iniciativas dirigidas a
los actores del sistema de formacién profesional: administraciones publicas, alumnado,
docentes, centros, empresas y organismos equiparados y otros. Asimismo, contindan las
Unidades de Orientacion Profesional (UOC) en las Aulas Mentor ya existentes, que
permitirdan acercar los procesos de orientacion profesional a zonas en riesgo de
despoblacién, y se realizaran acciones de orientacion de género para promover la
participacién femenina o masculina en ciclos formativos donde tienen nula o escasa
participacién. Ademads, se ampliaran las herramientas de orientacién profesional en la
Plataforma TodoFP.

En 2023, a cargo del PRTR, se ha reforzado el Programa de Orientacidn, Avance vy
Enriquecimiento educativo en centros de especial complejidad educativa (Programa
PROAH+), con el que se pretende reforzar los centros educativos de especial complejidad
educativa para conseguir el éxito educativo de todo el alumnado. El programa cuenta para
2023 con mas de 120 millones de euros.

En la misma linea, se estd desarrollando el proyecto de “Apoyo a la lucha contra el
abandono educativo temprano en Espaiia”, financiado por la Comisién Europea e
implementado por la OCDE con la colaboracién del Ministerio de Educacién y Formacion
Profesional y durara hasta septiembre de 2023. El objetivo del proyecto es promover el
éxito educativo en todas las regiones de Espafia liderando un planteamiento mas eficaz,
racionalizado y colaborativo para abordar y prevenir el abandono educativo.

Ademas, se han continuado llevando a cabo un conjunto de medidas dirigidas a
promover una educacidn equitativa e inclusiva. Por una parte, se ha reforzado el
programa de becas y ayudas a estudiantes, dedicando mas de 2.483 millones en 2023.
Ademas de las becas, contindan los programas de ayudas para transporte, libros de texto
y material diddctico, asi como las ayudas para el desarrollo del programa para la mejora
de condiciones educativas de las personas con discapacidad.

Finalmente, continla el trabajo de actualizacidon del catilogo de formaciones de la
Formacién Profesional, con atencién preferente a sectores priorizados como
digitalizacion, transicién ecolégica, sostenibilidad ambiental, innovacion territorial, salud y
cuidado y la atencion a las personas; asi como la coordinacion para la actualizacién de la
oferta de modalidad a distancia de titulos profesionales, el trabajo conjunto con
empresas, asociaciones empresariales, cdmaras de comercio, interlocutores sociales y
organizaciones del tercer sector; y el desarrollo del proyecto de homologacion nacional de
cualificaciones profesionales en materia de juventud, con el objetivo de revisar los
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mecanismos de actualizacién de las ofertas formativas para garantizar una necesaria

adecuacion entre la oferta y la demanda de cualificaciones.

OBJETIVO 2.2. FORMACION Y EMPLEO

Promover el aprendizaje a lo largo de la vida. Consequir que las personas vulnerables, sobre

todo las jovenes, logren un empleo sostenible y de calidad que les permita participar e

integrarse de manera activa y estable en el mercado laboral.

LiNEAS DE ACTUACION

P Potenciar las politicas activas en favor de las personas desempleadas y con mayor
riesgo de exclusién del mercado de trabajo.

» Incentivar la contratacién de personas con mas dificultades de acceso al empleo
(jovenes, mujeres tras la maternidad y crianza, mujeres gitanas, personas con
discapacidad, personas en exclusidn social, personas sin hogar, mujeres victimas de
violencia de género, etc.) mejorando su empleabilidad.

P Apoyar a las personas menos cualificadas en sus intervalos de transicién entre
empleos.

P Apoyar iniciativas de fomento del emprendimiento que genere empleo de calidad.

» Fomentar la economia social, asi como otras formas de economia solidaria.

»  Facilitar la movilidad laboral y funcional.

» Reducir la brecha salarial, especialmente entre mujeres y hombres.

>  Mejorar los mecanismos de intermediacion del empleo, la atencién individualizada y
el modelo de colaboracion publico-privada, asi como la mejora de los servicios
publicos de empleo.

» Impulsar los desarrollos normativos necesarios para incrementar la oferta formativa
en los contratos de formacién y aprendizaje, garantizar la calidad y mejorar las
condiciones laborales.

» Mejorar el control de los contratos para la formacién y aprendizaje con particular
atencion a las actividades formativas y los contratos en practicas.

Establecer medidas contra el empleo precario, asi como contra los falsos auténomos.
Promocionar los contratos de reserva de mercado para empresas de insercién y
centros especiales de empleo de iniciativa social.

»  Articular medidas de prevencidn de toda forma de discriminacion en el ambito laboral

por razén de edad, sexo, discapacidad, identidad y expresién de género, orientacion
sexual, origen étnico o religion.

PRINCIPALES MEDIDAS EJECUTADAS

A diferencia de los afos anteriores, 2023 ha dejado de estar marcado por las necesidades de

recuperacion social y laboral que llevaban a desarrollar medidas para paliar las consecuencias

de la pandemia. En 2023, se ha pasado en consecuencia a focalizar los esfuerzos en las
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politicas de apoyo a la activacidon y mejora de la calidad del empleo, promovidas por los fondos

de Transformacién, Recuperacién y Resiliencia.

En 2023 se ha aprobado la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, que establece el
marco de ordenacién de las politicas publicas de empleo y regula el conjunto de
estructuras, recursos, servicios y programas que integran el Sistema Nacional de Empleo.
Su objetivo es promover y desarrollar la planificacién, coordinacién y ejecucién de la
politica de empleo, asegurar el ejercicio de los servicios garantizados y la oferta de una
adecuada cartera de servicios a las personas o entidades demandantes de los servicios
publicos de empleo, a fin de contribuir a la creacién de empleo y reduccién del
desempleo, mejorar la empleabilidad, reducir las brechas estructurales de género e
impulsar la cohesién social y territorial.

Por otro lado, para articular medidas de prevencidon de toda forma de discriminacion, el
Ministerio de Igualdad esta llevando a cabo el desarrollo del Plan Corresponsables y
promocion de la conciliacion y la responsabilidad.

Ademas, en 2023 se va a realizar un estudio sobre la percepcién de la discriminacién por
origen racial o étnico y formas conexas de intolerancia en Espafa por parte de las
potenciales victimas, prestando especial atencién al empleo. El estudio versara sobre la
evolucion en el tiempo de la percepcidn y las experiencias de discriminacion motivadas
por el origen racial o étnico, y formas conexas de intolerancia de las victimas potenciales.
Se trata de medir en qué medida estas personas perciben que son discriminadas por el
hecho de pertenecer a grupos poblacionales o étnicos que sufren, con mas asiduidad,
como victimas, la discriminacidn racial y en que dmbitos y circunstancias se produce esa
discriminacién, prestando, en todo caso, una especial atencidon al empleo, asi como
vivienda, educacién, sanidad publica y privada, seguridad publica y privada, etc.

Por su parte, para potenciar las politicas activas en favor de las personas desempleadas y
con mayor riesgo de exclusion del mercado de trabajo, se estd implementando la
Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al Empleo 2021-2024, aprobada en el RD 1069/2021
del 4 de diciembre, la cual conforma el marco estatal de referencia de los servicios
publicos de empleo para disefiar y gestionar sus politicas, y determina el marco
conceptual y organizativo al que deberdn referirse todas las actuaciones que se lleven a
cabo en el seno del Sistema Nacional de Empleo. Ademas, esta Estrategia se encuentra
contemplada en la Reforma 5 del Componente 23 del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.

En esta misma linea, se estan desarrollando a cargo del PRTR, por un lado, para promover
el empleo de las mujeres y la transversalidad de género en las politicas publicas de apoyo
a la activacidon para el empleo, se continla desarrollando en 2023 el programa de
formacidn e insercion para mujeres victimas de violencia de género o de trata y
explotacion sexual con compromiso de contratacién. Esta formacién cubrird los
itinerarios de integracion para estas mujeres, en dos fases, donde en los primeros seis
meses, las participantes seguiran itinerarios personalizados de inclusidn social, y los seis
meses siguientes seguirdn una formacion en alternancia con compromiso de contratacién
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posterior por parte de los empleadores. Asimismo, continla el apoyo al ambito rural y
urbano.

También, como parte del Plan estratégico de impulso de la Formacién Profesional del
PRTR, el Ministerio de Educacidon y Formacién Profesional sigue adoptando la Oferta
modular para ocupados y desempleados en materia de sostenibilidad, que permitira
proporcionar el conjunto de competencias propias de perfiles individualizados
adaptandose a sus necesidades. De este modo se facilita la formacion a personas con
mayores dificultades para conciliar con sus distintas responsabilidades profesionales y
familiares. Asimismo, continua la formacion modular ligada a cualificaciones profesionales
destinada a la readaptacion profesional y la mejora de las competencias (reskillings y
upskillings) en el ambito de sectores estratégicos, dirigida a personas trabajadoras
ocupadas o en situacion de desempleo, dando prioridad a los grupos en situacién de
vulnerabilidad.

En esta misma linea contindan los programas para proporcionar subvenciones a otros
organismos de la Administracidn, para la contratacion de trabajadores desempleados para
la realizacion de obras y servicios de interés general y social; los planes integrales de
empleo; la orientacidn profesional; subvenciones para financiar los programas de Escuelas
Taller, Casas de Oficios y Talleres de Empleo; la oferta modular en zonas de riesgo de
despoblaciéon para la cohesion territorial y social y la igualdad de género; formacion
modular en las unidades de competencia asociadas al cuidado de las personas; asi como
los proyectos territoriales para el reequilibrio de la equidad con colectivos especialmente
vulnerables.

Por otro lado, para incentivar la contratacion de personas con mas dificultades de acceso
al empleo, desde el INJUVE se han creado subvenciones para proyectos contra la pobreza
y la exclusiéon social en el marco del programa Cuerpo Europeo de la Solidaridad
denominados Proyectos de Solidaridad, asi como los Proyectos de Actividades de
Voluntariado.

Asimismo, continla el programa de insercién sociolaboral de personas trans; las
bonificaciones a contratos de personas en situacion de vulnerabilidad; las subvenciones
gue fomenten la empleabilidad y reinsercion laboral de personas con adicciones, asi como
el Plan de Garantia Juvenil Plus 2021-2027.

En la misma linea, el Instituto de las Mujeres continua desarrollando en 2023 un
programa para la insercion laboral de mujeres en entornos de prostitucidn, y promovera
la insercidon laboral de mujeres Victimas de Violencia de Género en el marco de la
iniciativa “Empresas por una sociedad libre de violencia de género”; firmando convenios
de colaboracién con empresas de ambito nacional y en distintos sectores de actividad
para promover la sensibilizacion en materia de violencia de género, y fomentar la
integracion social y laboral de las mujeres victimas, con el fin de garantizar su
independencia econdmica. Ademas, facilitan su movilidad geografica en caso de que sea
necesario. A esta iniciativa se han adherido 127 empresas. También continta el programa
SARA para la insercién laboral de mujeres en situacion de vulnerabilidad a través de
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entidades del Tercer Sector, asi como el programa para la insercién laboral de mujeres en
entornos de prostitucién.

Por su parte, el Ministerio de Inclusidn, Seguridad Social y Migraciones continta la
implementaciéon de los 18 proyectos piloto de inclusidn sociolaboral iniciados en 2022,
para los que se han destinado 21 millones en 2023; el sello de inclusiéon social con el que
se distinguird a las empresas que realicen actuaciones de inclusién con las personas
beneficiarias del IMV; y el incentivo al empleo para personas beneficiarias de IMV.

Aunque el paquete de medidas extraordinarias en materia de proteccién del empleo para
paliar los efectos de la COVID-19 han finalizado al inicio de 2023, las medidas activadas a
causa de la erupcidn volcanica de Cumbre Vieja en la isla de La Palma se han prorrogado
hasta junio de 2023. Asi, las empresas afectadas que tengan cddigos de cuenta de
cotizacion correspondientes a las provincias de la Comunidad Auténoma de Canarias, que
hayan visto o vean impedido o limitado el desarrollo de su actividad normalizada, y hayan
solicitado un ERTE, podran beneficiarse hasta el 30 de junio de 2023 de una exoneracion
del 100% o del 90% respectivamente. Asimismo, las personas que se vean afectadas por el
ERTE, el tiempo en que se perciba la prestacién por desempleo de nivel contributivo que
traiga su causa inmediata de las citadas circunstancias extraordinarias, no computara a los
efectos de consumir los periodos maximos de percepcidn establecidos.

De manera similar, los trabajadores auténomos que se vean obligados a suspender o
cesar en la actividad como consecuencia directa de la erupcidn volcanica registrada en la
zona de Cumbre Vieja en La Palma, podrdn causar derecho a percibir la prestacién por
cese de actividad hasta el 30 de junio de 2023.

Finalmente, continda el desarrollo de itinerarios integrados de insercion laboral
individualizados destinados a migrantes y solicitantes de proteccion internacional, para
apoyar a las personas menos cualificadas en intervalos de transicién entre empleos; las
ayudas al emprendimiento joven; las subvenciones para la promocion del trabajo
auténomo de la economia social y de la responsabilidad social de las empresas; el servicio
de asesoramiento para el disefio e implementacion de planes de igualdad para reducir la
brecha salarial especialmente entre hombres y mujeres; asi como las reformas
contempladas en el componente 23 del PRTR relativas a relativas a la simplificacion de
contratos, la modernizacion de la negociacidon colectiva, la modernizacién de la
contratacién y subcontratacion de actividades empresariales y el establecimiento
de un mecanismo permanente de flexibilidad y estabilizaciéon del empleo.
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3.3. META ESTRATEGICA 3. PROTECCION SOCIAL ANTE LOS RIESGOS DEL
CICLO VITAL

Junto a los programas de lucha contra la pobreza y las politicas educativas y formativas
orientadas a la inversion social anteriormente sefialadas, el conjunto de programas de
proteccion social que constituyen el Estado de Bienestar espafiol contribuyen a afrontar los
riesgos sociales asociados a las diferentes etapas del ciclo vital, atenuando las consecuencias
de las situaciones de adversidad econdmica y otras situaciones de necesidad. Este conjunto de
programas, propio de un régimen de bienestar de tipo mediterrdneo fuertemente basado en el
papel de las familias en todo lo relacionado con los cuidados, se encuentra ante una serie de
importantes retos derivados de los profundos cambios experimentados por la sociedad en los
ultimos afos. Las familias encuentran cada vez mayores dificultades para asumir estas
responsabilidades, lo cual implica alcanzar nuevos equilibrios en la actuacion de las
administraciones publicas, el mercado y la sociedad civil, para hacer frente al déficit de
cuidados que pone en cuestion las relaciones de solidaridad intergeneracional.

Ante esta tesitura, el Estado debe recalibrar el sistema de proteccion social, asumiendo una
mayor responsabilidad en los servicios personales para dar solucion a los desafios derivados de
los Nuevos Riesgos Sociales (NRS), particularmente en relacion a la atencion a la dependencia,
el cuidado infantil, la participacion laboral femenina y la conciliacion de la vida laboral y
familiar, el respaldo econémico a las familias con hijos, o la emancipacion residencial de los
jovenes; aspectos tradicionalmente desatendidos por nuestro sistema de proteccion social y
que afectan de modo particularmente grave a las poblaciones en situacion vulnerable.

Se pretende reforzar los dmbitos clave de la proteccion social como la sanidad, las politicas de
apoyo a los menores y las familias, los servicios sociales, la atencion a la dependencia, la
vivienda y las politicas urbanas que permitan a las personas estar protegidas ante los riesgos
sociales que aparecen a lo largo del ciclo vital, garantizando los derechos sociales de las
personas en un entorno de cambios acelerados en la economia, las relaciones y estructuras
sociales, asi como en los valores y expectativas ciudadanas.

Como paso anterior para alcanzar estas metas y poder impulsar la inclusion e integracion social
de determinados colectivos vulnerables, estd el de garantizar el acceso universal a
determinados servicios, entre los que se encuentran los servicios financieros bdsicos.

En este sentido, garantizar el acceso universal y gratuito a cuentas de pago bdsicas, con unos
minimos servicios financieros asociados, a aquellas personas en situacion de vulnerabilidad y
que estdn excluidas del sistema financiero, contribuird a promover la reduccion de la pobreza y
de la desigualdad. En concreto, el acceso a estos servicios facilitard que este colectivo pueda
recibir ayudas publicas, acceder a la economia formal y beneficiarse del resto de politicas
planteadas en la estrategia.

Pero, no solamente es necesario avanzar en garantizar el acceso universal a estos servicios
financieros bdsicos, sino que es necesario ampliar la gama y cobertura en todo el territorio de
otros servicios financieros. En este sentido, promover la trasformacion digital en los servicios
financieros es clave para fomentar la igualdad de oportunidades y acceder a aquellos servicios
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financieros que permitan mejorar la planificacion de las familias y el acceso a otros servicios
bdsicos, lo que redundard en una mayor eficacia y eficiencia de las politicas de prevencion y
lucha contra a la pobreza y la exclusion social.

OBJETIVO 3.1. SANIDAD

Dar una respuesta equitativa a las necesidades de atencion sanitaria y mejorar la salud de la
poblacion, en particular la de los grupos sociales mds desfavorecidos.

LINEAS DE ACTUACION

Garantizar la sostenibilidad econdmica, social y politica de un sistema sanitario publico
universal, de calidad y gratuito en el momento del uso.

Blindar la universalidad de la cobertura del Sistema Nacional de Salud (SNS).

Disefiar un sistema de copago farmacéutico que no constituya una barrera en el
acceso a los medicamentos, particularmente para los colectivos mds vulnerables.
Fomentar el acceso efectivo y equitativo al SNS de las personas residentes en Espania
con independencia de su situacién penal, administrativa, laboral, familiar, de ingresos,
de residencia, origen étnico, sexo, orientacidén sexual, identidad y expresién de género
o nacionalidad.

Promover estrategias y programas dirigidos a mejorar la salud y estilos de vida de
grupos en situacion de vulnerabilidad: personas con discapacidad, personas con
adicciones, poblacion gitana, personas con infeccion por el VIH, personas privadas de
libertad, extutelados, personas de origen inmigrante, personas sin hogar, etc.

Trabajar desde la perspectiva de los determinantes sociales de la salud de manera
coordinada entre los servicios sanitarios y sociales, y con participacion de la
ciudadania, para dar una respuesta integral a los desafios de salud de los colectivos
mas vulnerables.

PRINCIPALES MEDIDAS EJECUTADAS

Dado el cardcter y contenido de esta meta, la situacion de la pandemia provocada por el
COVID-19 ha promovido una variedad de medidas contenidas en el Plan de Recuperacion
Transformacion y Resiliencia, cuyo objetivo es proteger a las personas en situacion de
vulnerabilidad y establecer un sistema sanitario mas resiliente. En este aspecto, en 2023, se ha
continuado la ejecucion de las medidas implementadas 2022.

Por un lado, para promover estrategias y programas dirigidos a mejorar la salud y estilos
de vida de grupos en situacidn de vulnerabilidad, desde el Ministerio de Derechos sociales
y Agenda 2030 se ha desarrollado el Primer Plan de Accién de Juventud 2022-2024, que
supone una hoja de ruta con 200 medidas centradas en politicas de emancipacion,
vivienda, educacién y empleo joven, entre otras; con una dotacidn de mds de 33.330
millones de euros hasta 2024, de los que 15.000 millones incidirdan directamente en los
joévenes. Este primer Plan recoge, actualiza y concreta los retos de la Estrategia de
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Juventud 2022-2030 que aprobd el Gobierno en mayo de 2022. El Plan se ha articulado
alrededor de 10 ejes, 42 objetivos, 94 lineas de actuacién y 200 medidas.

Asimismo, se ha iniciado el Primer Plan Nacional para el Bienestar Saludable de las
Personas con Discapacidad 2022-2026, adyacente de la Estrategia Espaifiola sobre
Discapacidad 2022-2030, contiene un enfoque de género para garantizar el acceso a los
servicios de salud en condiciones de igualdad efectiva a todas las personas usuarias, con
especial atencién a las mujeres y las nifias con discapacidad. Asimismo, cuenta con
perspectiva de infancia. El Plan también incorpora medidas para asegurar un
envejecimiento autdonomo, saludable y en compaiiia de las personas mayores.

Asimismo, en esta misma linea, en 2023 hay una variedad de medidas que contindan su
implementacién. Por un lado, se esta desarrollando el eje de Salud de la Estrategia
Nacional para la Igualdad, la Inclusién y la Participaciéon del Pueblo Gitano 2021-2030.
Como parte de esta Estrategia se estd llevando a cabo la incorporacién de la lucha contra
el antigitanismo de forma transversal en la aplicacién de politicas sanitarias. Ademas, el
Alto Comisionado para la Lucha contra la Pobreza Infantil estd elaborando e impulsando
un Plan Nacional para la Reduccion de la Obesidad Infantil 2022-2030 a través del
programa “Patios Abiertos en Plan Bien”, un programa que busca abrir los patios
escolares para la practica de actividad fisica fuera del horario lectivo con personal
cualificado y que tiene prevision de llegar a 500.000 nifios y nifas.

En esta misma linea, la Delegacién del Gobierno para el Plan Nacional sobre Drogas
continua llevando a cabo programas y actividades diversas orientados a la prevenciodn,
reinsercidon, coordinacion de la asistencia e incorporacion social de personas con
problemas de adicciones, que constituyen en su mayoria poblaciones en situacién de
vulnerabilidad como menores, presos, familias con problemas, trabajadoras del sexo,
personas con infeccion por el VIH, victimas de violencia de género, personas con
adicciones cronicas, familias de afectadas, poblacion gitana, jovenes con problemas
juridico-penales, personas sordas, etc. Asimismo, contindan los programas de salud
dirigidos a poblacidn gitana a través del convenio con la FEMP; continda la convocatoria
anual de subvenciones a entidades de cualquier titularidad sin danimo de lucro que
realizan proyectos para la prevencion y control de la infeccion por el VIH y el sida, vy el
Programa de reasentamiento y reubicaciéon de refugiados. Por otro lado, la Direccién
General de Salud Publica suscribié un convenio de colaboracién con Cruz Roja Espafiola
para la realizacidon de actividades de informacidn y prevencién del VIH, infecciones de
transmisién sexual, tuberculosis y hepatitis C.

Asimismo, continlda el Plan para la Prevencion y Control de la Tuberculosis en Espafia,
que se encuentra en consonancia con la Estrategia “Fin a la TB”, y que plantea un
horizonte temporal de trabajo hasta 2030. Del mismo modo, continua en 2023 el Plan
Nacional de Alzheimer y otras Demencias 2019-2023.

Ademas, se siguen llevando a cabo acciones en el ambito educativo, en colaboracion con
el Ministerio de Educacion y Formacién Profesional, para la educacidon y promocion para
la salud en la escuela y el fomento de las escuelas promotoras de salud, asi como
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Acciones de parentalidad positiva, incluida la difusidn del curso online para ciudadania
“Ganar Salud y Bienestar de 0 a 3 afios”. Este programa incluye un curso online con
actividades interactivas para familias y personas cuidadoras y un curso de capacitacién
online para el desarrollo de actividades presenciales grupales dirigido a profesionales.

Por otro lado, para garantizar la sostenibilidad econdmica, social y politica de un sistema
sanitario publico universal, de calidad y gratuito en el momento del uso, continda el Plan
de Accion de Atencion Primaria y Comunitaria 2022-2023, que sirve como instrumento
para implementar las acciones priorizadas del Marco Estratégico de Atencién Primaria y
Comunitaria (AMPyC); que forma parte de la primera reforma del Componente 18 del
Plan de Recuperacion Transformacién y Resiliencia. El plan incluye el incremento los
recursos humanos, el aumento de la capacidad de resolucién de la AP, el impulso a la
digitalizacion, la actualizacidon de la cartera de servicios, el refuerzo a la orientacién
comunitaria, la promocion y la prevencién, la mejorara de la accesibilidad y de la gestidn
de la demanda asistencial, el refuerzo de la gobernanza y el impulso de la investigacion en
Atencidn Primaria. En 2023 este plan esta dotado con 579 millones de euros.

En la Estrategia también contindan las medidas orientadas a fomentar el acceso efectivo y
equitativo al SNS de las personas residentes en Espafia con independencia de su situacion
penal, administrativa, laboral, familiar, de ingresos, de residencia, origen étnico, sexo,
orientacién sexual, identidad y expresidon de género o nacionalidad, por medio del Fondo
de Equidad — Fondo de Cohesidn Sanitaria cuyos objetivos son: garantizar la equidad en el
acceso a los servicios especializados que no se encuentran disponibles en todas las
comunidades auténomas; la elaboracién de cursos para profesionales sanitarios sobre
equidad en salud y poblacién gitana (desarrollando en 2023 la segunda edicién) y; la
difusién y utilizacion de la lista de chequeo para integrar el enfoque de equidad en las
estrategias, programas y actividades de salud.

Asimismo, se estd apoyando a las Comunidades para el impulso de la ampliacién de los
servicios de salud bucodental en la cartera de servicios del SNS; y se sigue apoyando el
Programa de reasentamiento y reubicacion de refugiados. Ademas, se desarrolla un Plan
Anual de Trabajo de la Red Espafiola de Agencias de Evaluacién de Tecnologias Sanitarias
y Prestaciones del Sistema Nacional de Salud.

Ademas, se sigue desarrollando el Pacto Social por la No Discriminacion y la Igualdad de
Trato asociada al VIH dirigido a eliminar el estigma y la discriminacidn asociados al VIH y
al sida, garantizando la igualdad de trato y de oportunidades, la no discriminacion, el
respeto de los derechos fundamentales y la diversidad de las personas afectadas.

En linea con lo anterior, el Ministerio de Sanidad continua con el desarrollo de la
Estrategia de Promocidn de la Salud y Prevencion en el SNS, incluida la implementacion
local de la Estrategia a través del Convenio entre el Ministerio de Sanidad y la FEMP, para
la potenciacion de la Red Espafiola de Ciudades Saludables y la implementacion local de la
Estrategia de Promocién de la Salud y Prevencidn.

Ademas, desde el Ministerio de Consumo se promueven ayudas y subvenciones para
impulsar, orientar y desarrollar educacion para el consumo y diddactica sobre la educacién
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para el consumo; colaborando con las asociaciones de consumidores, cooperativas de
consumo, instituciones publicas y privadas y personas fisicas de ambito nacional sobre
asuntos de politica de consumo y de los consumidores, con el objetivo de trabajar desde
la perspectiva de los determinantes sociales de la salud de manera coordinada entre los
servicios sanitarios y sociales, y con participacion de la ciudadania, para dar una respuesta
integral a los desafios de salud de los colectivos mas vulnerables.

OBJETIVO 3.2. APOYO A MENORES Y FAMILIAS

Promover una crianza positiva y saludable para todas las familias, desarrollando politicas
favorables a las familias y facilitando apoyos desde los servicios sociales, sanitarios y
educativos a los colectivos vulnerables.

LINEAS DE ACTUACION

Reforzar la atencidn a las personas y familias en situacién de vulnerabilidad.

Apoyar a las familias en riesgo de pobreza con hijos menores facilitando la conciliacién
de la vida laboral y familiar.

Favorecer la estimulacion infantil temprana (a través de programas de parentalidad
positiva, acompafiamiento en la lectura, etc.) que lleguen al conjunto de los menores,
independientemente del nivel de renta o lugar de residencia de sus familias.

Combatir el “olvido vacacional” a través de programas de ocio educativo inclusivo con
dieta equilibrada durante los periodos no lectivos.

Potenciar la implantaciéon de comedores escolares (desayunos, almuerzos y/o
meriendas) accesibles para todas los nifios, nifias y adolescentes, independientemente
de la disponibilidad de recursos econdmicos de sus familias, para garantizar una dieta
equilibrada y saludable.

Promover la atencién integral a los menores extranjeros no acompafiados.

Fomentar la atencidn integral a jovenes extutelados.

PRINCIPALES MEDIDAS EJECUTADAS

En el rea de apoyo a los/as menores y sus familias, durante el afio 2023, la Estrategia continua
priorizando el apoyo y la atencion a las familias en situacidon de vulnerabilidad y la atencidn
integral a los menores extranjeros no acompafiados.

Una de las lineas fundamentales de actuacion de la Estrategia es la relativa a los
programas dirigidos a reforzar la atencion a familias en situacion de vulnerabilidad. En
este sentido, el Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 continda el Programa de
proteccion a la familia y atencidn a la pobreza infantil, que incluye proyectos dirigidos a
paliar y mejorar la situacion de vulnerabilidad social de las familias, cubriendo necesidades
basicas; proyectos de apoyo a la conciliacién familiar y laboral para familias en procesos de
insercidn sociolaboral con hijos a cargo y; Servicios de intervencién y apoyo familiar.
Asimismo, continda la implementaciéon del Plan de Formacién de Servicios Sociales,
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Familias, Infancia y Adolescencia y las transferencias del estado para llevar a cabo el
Programa de Proteccion a la Familia y Atencidn a la pobreza infantil.

Asimismo, continla el desarrollo de la Estrategia para la Igualdad, Inclusién y Participacion
de la Poblaciéon Gitana 2021-2030, siguiendo las directrices del Marco Europeo para la
Igualdad, la Inclusién y la Participacidn del Pueblo Gitano hasta el afio 2030. Esta Estrategia
esta alineada con el Plan de Accidn Antirracismo de la Unidn Europea (2020-2025), ademas
de con la Estrategia de la Unién Europea sobre los Derechos de las Victimas 2020-2025 y la
estrategia de la Unién Europea para la Igualdad de Género.

Por su parte, el Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones estd llevando a
cabo la creacion y mantenimiento del dispositivo de acogida y el desarrollo de itinerarios
de integracién para personas solicitantes y beneficiarias de proteccidon internacional,
solicitantes y beneficiarias del estatuto de apatrida o personas acogidas al régimen de
proteccién temporal en Espaiia.

Ademas, destinara casi 143 millones, con parte de los fondos del PRTR, en la reforma del
sistema de acogida de proteccién internacional. Este sistema estaba pensado para la
atencién a un numero limitado de personas y se vio desbordado por el aumento
exponencial de las solicitudes de proteccion internacional. El objetivo de la reforma es
incrementar su eficiencia en la provisidon de los servicios de acogida, mediante un nuevo
modelo de colaboracion con entidades, a través de un sistema de accién concertada, que
se suma a los servicios de acogida gestionados por el Ministerio de Inclusién, Seguridad
Social y Migraciones, tanto de forma directa, como indirecta a través de férmulas
contractuales, asi como a aquellos otros que con cardcter excepcional se dispongan para la
atencidn a situaciones de urgente necesidad y a circunstancias de vulnerabilidad.

Por otro lado, como respuesta a la emergencia de la guerra de Ucrania, continta la
concesion directa de subvenciones a las Comunidades Auténomas para financiar la
prestacion de una ayuda econdmica directa a las personas beneficiarias del régimen de
proteccion temporal afectadas por el conflicto en Ucrania, que carezcan de recursos
econdmicos suficientes, con el objetivo de cubrir las necesidades bdsicas en condiciones de
dignidad.

En esta misma linea, se realizardn transferencias a la Comunidad Autdnoma de Canarias de
50 millones para la Atencidn a Inmigrantes.

Para reforzar esta linea, en 2023 se estan realizando avances contra la violencia hacia las
mujeres victimas de trata, de explotacion sexual y las mujeres en situacién de prostitucion,
las cuales ven vulnerados sus derechos. Ante esto, el gobierno esta implementando la Ley
Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual, la cual
consolida un marco de derechos para las victimas de trata con fines de explotacion sexual
y de proxenetismo, con el fin de atender a las mujeres que han llegado a estas situaciones
(y se mantienen en ellas) por falta de una alternativa real y viable para cubrir sus
necesidades y las de las personas a su cargo. Otras son victimas de la trata y de la
explotacién sexual, y se encuentran en situaciones de grave riesgo, en las que su
integridad y su vida estdan amenazadas
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Asimismo, continta la implementacién del Plan Estratégico Nacional contra la Trata y la
Explotacion de Seres Humanos 2021-2023. El objetivo es garantizar la adecuada
proteccion, asistencia y recuperacion de las victimas de la trata y explotacién de seres
humanos, al tiempo que se neutraliza la amenaza de la criminalidad organizada y grave
gue subyace en estas actividades delictivas.

Ademas, con el mismo objetivo, también se estd aplicando el Plan Operativo para la
proteccion de los derechos humanos de mujeres y nifias victimas de trata, explotacion
sexual y en contextos de prostitucion (2022-2026), "Plan Camino". Este Plan busca
reforzar la atencidén a los contextos de prostitucién, como escenarios complejos en los que
las mujeres pueden transitar por diferentes situaciones de explotacién y de violacion de
derechos humanos.

En esta misma linea, desde el Ministerio de Sanidad se siguen desarrollando programas
para la atencién de personas con adicciones victimas de violencia de género, en situacion
de exclusidn social o privadas de libertad, asi como a las familias donde existen miembros
gue sufren esta problematica.

La Estrategia presta especial atencién a la poblacidn menor. En este sentido, para
favorecer la estimulacion infantil temprana, se estan llevando a cabo desde el Ministerio
de Derechos Sociales y Agenda 2030 y el Ministerio de Sanidad, medidas de apoyo a la
parentalidad positiva en colaboracién con FEMP, talleres de parentalidad positiva para
prevenir el consumo de drogas, y el mantenimiento de la web www.familiasenpositivo.es

donde se encuentra el curso online para familias con hijos/as menores de 3 afios ya
mencionado.

Por su parte, para combatir el olvido vacacional y potenciar la implantacion de
comedores escolares, el Ministerio de Derechos Sociales continta la implementacién del
programa VECA (Vacaciones Escolares, Continuar Aprendiendo), que proporciona ocio
inclusivo vacacional ofreciendo campamentos de verano y actividades culturales y de ocio
inclusivo durante el periodo estival y otros no lectivos para menores en riesgo de
exclusién. Ademads, garantiza una alimentacién adecuada, completa y equilibrada por
medio de la implantacidon de comedores escolares (desayunos, almuerzos y/o meriendas)
accesibles para todas los nifios, nifias y adolescentes, independientemente de la
disponibilidad de recursos econdmicos de sus familias.

Ademas de la poblacién infantil, la Estrategia pone el foco en la atencion integral sobre los
menores extranjeros no acompanados y sobre los jévenes extutelados. En este sentido,
desde el INJUVE y la Federacion de Entidades con Proyectos y Pisos Asistidos, se sigue
desarrollando el Mapa de Recursos para la juventud extutelada que incluye un mapeo
completo y exhaustivo de los recursos disponibles para esta poblacidon. Asimismo,
contindan las subvenciones de la convocatoria estatal de IRPF y del Impuesto de
Sociedades 2023 para garantizar la atencién integral de esta poblacion, asi como las
subvenciones a asociaciones juveniles o prestadoras de servicios a la juventud y la
concesion directa de las CC. AA. y las ciudades de Ceuta y Melilla para la atencién a nifos,
nifias y adolescentes (NNA) migrantes no acompafiados.

59


http://www.familiasenpositivo.es/

PLAN OPERATIVO 2023 DE DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE PREVENCION Y LUCHA CONTRA LA
POBREZA Y LA EXCLUSION SOCIAL 2019-2023

OBJETIVO 3.3. SERVICIOS SOCIALES Y DEPENDENCIA

Mejorar la calidad de vida y el pleno desarrollo de las personas y unidades familiares mds
vulnerables y atender las necesidades derivadas de las situaciones de exclusion social y
dependencia.

LiNEAS DE ACTUACION

Potenciar el sistema publico universal de servicios sociales.

Avanzar en la articulacién del sistema publico universal de servicios sociales con los
servicios publicos de empleo.

Mejorar los sistemas de generacidn y procesamiento de informacion sobre el
funcionamiento del sistema publico universal de servicios sociales.

Desarrollar, en el interior de dicho sistema de servicios sociales, el sistema nacional de la
prevencion y atencion a las situaciones de dependencia.

Adaptar el sistema de atencién a la dependencia al envejecimiento y la despoblacién.
Transformar el funcionamiento del Fondo de Ayuda Europea para las personas mads
desfavorecidas (FEAD) con objeto de incrementar las intervenciones de caracter social y
mejorar la atencién a los beneficiarios del mismo.

PRINCIPALES MEDIDAS EJECUTADAS

En el ambito de los Servicios Sociales y la dependencia, uno de los aspectos mds importantes
es la adopcidon de un diverso paquete de medidas procedentes del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, destinadas a desarrollar el sistema nacional de la prevencién y
atencion a las situaciones de dependencia. Por otro lado, se contintda potenciando el sistema
publico universal de servicios sociales.

En este sentido, para potenciar el sistema publico universal de servicios sociales, desde el
Ministerio de Igualdad continda la creacion de centros de atencion integral 24 horas a
victimas de violencia sexual en todas las provincias y ciudades con Estatuto de Autonomia
financiados por medio del Plan de Recuperacidon, Transformacién y Resiliencia,
implantando al menos uno por provincia. Asimismo, también a cargo del PRTR, se
contempla la modernizacién y ampliacién de los dispositivos de atencién y proteccién a las
victimas de todas las formas de violencia contra las mujeres.

Otra medida en esta linea es la ejecucion del Plan Concertado de Prestaciones Basicas de
Servicios Sociales, cuyos objetivos fundamentales son garantizar los servicios sociales
basicos a toda la poblacion; proporcionar a los ciudadanos servicios sociales de calidad,
adecuados a sus necesidades; construir una red publica de equipamientos desde la que
prestar estos servicios sociales y; cooperar con las corporaciones locales para que puedan
afrontar adecuadamente sus competencias de gestidn en materia de servicios sociales.
Ademas del Plan Concertado, contindan las subvenciones para programas sociales y
prestaciones basicas de servicios sociales y lucha contra la pobreza en Ceuta, Melillay en la
Comunidad Auténoma de Canarias.
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Con el mismo objetivo, en 2023 se ha aprobado una subvencidn al Ayuntamiento de la Seu
D’Urgell para la construccién de un edificio de pisos de servicios para la gente mayor, en el
gue se incluira una residencia, un centro de dia y apartamentos con servicios para la gente
mayor.

Asimismo, se ha aprobado una subvencién para el Ayuntamiento de Baztan para financiar
la reforma, mejora y adecuacién de la residencia de ancianos Francisco Javier Iriarte en
Elizondo de modo que se pueda adaptar el sistema actual de atencién de la Residencia a
otro sistema centrado en las personas.

Por otro lado, las medidas llevadas a cabo por el Ministerio de Derechos Sociales y Agenda
2030 contempladas en el PRTR, pretenden reforzar las politicas de atencidon a la
dependencia impulsando el cambio en el modelo de cuidados de larga duracién hacia
una atencion mds centrada en la persona, e impulsando la desinstitucionalizacién,
evolucionando desde un modelo donde las personas en situacidon de dependencia viven en
instituciones residenciales segregadas, a unos servicios basados en la comunidad, donde
dicho colectivo pueda seguir incluido dentro de la sociedad, por medio de asistencia
personal y, atencion domiciliaria entre otros servicios. Asimismo, pretende fomentar la
atencién integral de las personas mas vulnerables a partir de un conjunto de politicas que
permitan su plena inclusién social y laboral. Algunas actuaciones especificas que se
llevardn a cabo en 2023 desde el Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 son:

El Refuerzo de la atencién a la dependencia y cambio del modelo de apoyos de larga
duracidn, cuyo objetivo es mejorar el Sistema para la Autonomia y la Atencién a la
Dependencia (SAAD) por medio de reformas para simplificar y reforzar los
procedimientos y servicios ademds de aumentar la cobertura de las prestaciones.

Reforzar el sistema publico de servicios sociales publicos y dotarles de un nuevo
marco normativo a través de la aprobacién de una Ley Marco estatal; de la
innovacion y mejora de la capacitacién de los y las profesionales del sector, y de la
implantacion de un nuevo sistema de informacidn de Servicios Sociales.

Aprobar una nueva ley de proteccién de las familias y de reconocimiento de su
diversidad con dos objetivos principales: el reconocimiento juridico de los diversos
tipos de estructuras familiares existentes; y la determinacién de todas aquellas
prestaciones y servicios a las que las mismas tienen derecho segun sus caracteristicas
y niveles de ingresos.

Plan de apoyos y cuidados de larga duracién: desinstitucionalizacién, equipamientos
y tecnologia.

Plan de Modernizacién de los Servicios Sociales: Transformacion tecnoldgica,
innovacion, formacidn y refuerzo de la atencidn a la infancia.

Plan Espafia Pais Accesible atendiendo y mejorando la accesibilidad desde una
perspectiva integral, tanto cognitiva, sensorial, como fisica; y promoviendo la
sensibilizacion.
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Junto con las medidas del plan de recuperacién, desde el IMSERSO se han incorporado
medidas para la atencién a las personas en situacion de dependencia en las Ciudades
Auténomas de Ceuta y Melilla, para promover la autonomia personal y atencién a las
personas en situacién de dependencia, para promover el envejecimiento activo y
prevencion de la dependencia, la elaboracion de estudios y proyectos de investigacién al
respecto, asi como el refuerzo de la proteccion de las personas cuidadoras no
profesionales de personas en situacidon de dependencia.

Asimismo, contindan las medidas para la mejora de los sistemas de generacion y
procesamiento de informacion sobre el funcionamiento del sistema publico de servicios
sociales, desarrollando diversas medidas a cargo del Ministerio de Derechos Sociales y
Agenda 2030, tanto con fondos propios como con fondos del PRTR. En este sentido, a
cargo del PRTR, continua el desarrollo de una herramienta del Sistema Estatal de Gestion
de la Informacidn de los Servicios Sociales (SEGISS) y una herramienta telematica de la
gestién de créditos para programas sociales (Plan Concertado, Programas de Infancia y
Familia, Plan de Desarrollo Gitano).

De manera similar, se ha creado una herramienta informatica que posibilite un Sistema de
Informacién Estatal de Servicios Sociales (SIESS), con capacidad para interoperar con otros
sistemas de informacién. En este sentido se ha establecido un Grupo de Trabajo ad hoc
para definir y consensuar con las CC. AA un conjunto minimo y homogéneo de datos de los
servicios sociales que conformaran el SIESS. Ademas, continla el desarrollo de una
herramienta telemadtica de andlisis de proyectos desarrollados por las entidades del
Tercer Sector, y una herramienta telematica de actuaciones de infancia y adolescencia
entre las que se incluye el desarrollo del Sistema de Informacidon de Gestion del Registro
Unificado sobre Violencia contra la Infancia; en el marco de prestaciones al ciudadano del
sistema de Servicios Sociales, asi como el disefio de un Registro Central de Informacién
sobre Violencia hacia la infancia.

Por otro lado, gracias a los Fondos REACT UE, se prorrogé el Programa Fondo de Ayuda
Europea para las Personas mas Desfavorecidas (FEAD) hasta 2023; dando transicién al
futuro FSE+. En el Programa FEAD, el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion
realiza la distribucion del alimento a las personas mas desfavorecidas a través del Fondo
Espafiol de Garantia Agraria, para lo que se han destinado en 2023 mas de 101 millones de
euros. Por su parte, el Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 lleva a cabo medidas
de acompafiamiento.
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OBJETIVO 3.4. VIVIENDA Y TERRITORIO

Facilitar el acceso y el mantenimiento de la vivienda en condiciones de habitabilidad y en un
entorno inclusivo, poniendo el foco en las familias mds vulnerables con menores, asi como en
los jovenes.

LiNEAS DE ACTUACION

Atender a las personas y familias, en especial aquellas con menores a cargo, que se
encuentren en situacién de desahucio o lanzamiento de su vivienda habitual como
consecuencia de su vulnerabilidad socioeconémica.

Promover ayudas de alquiler para las personas y familias mas vulnerables.

Impulsar el parque de vivienda social o en alquiler asequible, especialmente, en los
ambitos de mayor desajuste entre precios de mercado y rentas de los hogares.

Fomentar programas de realojo, erradicacion del chabolismo y acompafiamiento social.
Promover medidas que reduzcan el sinhogarismo y faciliten el acceso a la vivienda a las
personas sin hogar.

Disefiar medidas especificas destinadas a la emancipacién de los y las jévenes.
Garantizar los suministros basicos (electricidad, gas, agua, comunicaciones) a los hogares
con insuficientes recursos.

Luchar contra la pobreza energética, fomentando el bono social y el bono térmico.
Promover la rehabilitacidn las viviendas sin las adecuadas condiciones de habitabilidad.
Regenerar los espacios urbanos mas deteriorados.

Luchar contra el despoblamiento rural.

PRINCIPALES MEDIDAS EJECUTADAS

Al igual que en el resto de los dmbitos, las consecuencias de la crisis energética y la subida de
precios por la Guerra de Ucrania contindan marcando las actuaciones desarrolladas en la
Estrategia en materia de vivienda y territorio en 2023. Asi, se ha prorrogado un importante
numero de medidas para proteger a la poblacidn en situacién de vulnerabilidad, luchando asi
contra la pobreza energética y garantizando los suministros bdsicos a los hogares con escasos
recursos. En 2023 destaca, por otra parte, la aprobacién de la Ley por el Derecho a la Vivienda.

La Ley por el Derecho a la Vivienda publicada el 24 de mayo, forma parte de las reformas
recogidas en el componente 2 del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia. Esta
ley busca garantizar el derecho a acceder a una vivienda digna y adecuada, vy al disfrute de
la misma en condiciones asequibles, incluyendo medidas para aumentar la oferta de
vivienda a precios asequibles, evitar que se den situaciones de tensién en el mercado del
alquiler y apoyar a jovenes y colectivos vulnerables en el acceso a la vivienda. Asimismo,
ofrece herramientas para contener o reducir el precio del alquiler y aumentar el arque de
vivienda en alquiler social a las Comunidades Auténomas.

Dentro de este marco, los objetivos perseguidos por la ley son los siguientes:
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Establecer una regulacién basica de los derechos y deberes de los ciudadanos en
relacion con la vivienda, asi como de los asociados a la propiedad de vivienda,
aplicable a todo el territorio nacional.

Facilitar el acceso a una vivienda digna y adecuada a las personas que tienen
dificultades para acceder a una vivienda en condiciones de mercado, prestando
especial atencidn a jovenes y colectivos vulnerables y favoreciendo la existencia de
una oferta a precios asequibles y adaptada a las realidades de los ambitos urbanos y
rurales.

Dotar de instrumentos efectivos para asegurar la funcionalidad, la seguridad, la
accesibilidad universal y la habitabilidad de las viviendas, garantizando asi la dignidad
y la salud de las personas que las habitan.

Definir los aspectos fundamentales de la planificacién y programacion estatales en
materia de vivienda, con objeto de favorecer el ejercicio del derecho constitucional
en todo el territorio.

Regular el régimen juridico bdsico de los parques publicos de vivienda, asegurando su
desarrollo, proteccion y eficiencia para atender a aquellos sectores de la poblacién
con mayores dificultades de acceso.

Favorecer el desarrollo de tipologias de vivienda adecuadas a las diferentes formas
de convivencia y de habitacién, favoreciendo la adaptacion a las dindmicas y actuales
exigencias de los hogares.

Mejorar la proteccion en las operaciones de compra y arrendamiento de vivienda,
introduciendo unos minimos de informacién necesaria para dar seguridad y garantias
en el proceso.

Entre las medidas mas destacables para esta Estrategia se encuentra:

El impulso a la vivienda publica, regulando los parques publicos de vivienda para
evitar operaciones de venta a fondos de inversidn e incremento de los porcentajes de
reserva de suelo para vivienda protegida.

Limites al precio del alquiler, con un incremento mdaximo anual del 3% en los
alquileres vigentes y la creacion de un nuevo indice de referencia para la
actualizacion de contratos que evite incrementos desproporcionados en la renta.
Ademas, se crean las zonas declaradas como tensionadas donde puede prorrogar el
contrato de alquiler durante un afio y limitar los indices de precios de referencia.

Mejoras para fortalecer el equilibrio en las relaciones entre arrendador vy
arrendatario, con la aceptacién de una prdrroga extraordinaria de un afio en los
contratos de arrendamiento por situaciones acreditadas de vulnerabilidad social o
econdémica.

Proteccién contra desahucios, incluyendo mejoras para garantizar una comunicacion
efectiva entre el 6rgano judicial y los servicios sociales, que logre una atencién rapida
a las personas en situacion de vulnerabilidad, proporcionar soluciones habitacionales
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para las personas afectadas; y hasta que éstas se puedan proporcionar, ampliar los
plazos de suspension de los lanzamientos, y cuando el demandante sea "gran
tenedor" y la demanda de desahucio afecte a personas vulnerables, se debera
acreditar la aplicacion de un procedimiento de conciliacién o intermediacion

En lo que respecta al Plan Estatal para el Acceso a la Vivienda 2022-2025, para atender a
las personas y familias, en especial aquellas con menores a cargo, que se encuentren en
situacién de desahucio o lanzamiento de su vivienda habitual como consecuencia de su
vulnerabilidad socio-econémica, el plan recoge el Programa de ayuda a las victimas de
violencia de género, personas objeto de desahucio de su vivienda habitual, personas sin
hogar y otras personas especialmente vulnerables, con el objetivo de proporcionar una
solucidon habitacional inmediata a personas especialmente vulnerables. Asimismo, se
mantiene la suspension de los desahucios y lanzamientos por impago de alquileres hasta el
30 de junio de 2023, con el objetivo apoyar a las personas vulnerables que no puedan
pagar sus alquileres y no tengan alternativa habitacional.

Por otro lado, para promover ayudas al alquiler para las personas y familias mas
vulnerables, dentro del Plan Estatal para el Acceso a la Vivienda 2022-2025, se contempla
el programa de fomento de viviendas para personas mayores o personas con
discapacidad; con el objetivo de fomento de la promocidon de alojamientos o viviendas con
instalaciones, servicios y zonas de interrelacidn, para personas mayores y personas con
discapacidad.

De manera similar, el Plan Estatal para el Acceso a la vivienda 2022-2025 de Vivienda
incluye el Programa de ayudas al alquiler de vivienda, en el que se proporcionan ayudas
de hasta el 50% de la renta del alquiler para el disfrute de una vivienda en régimen de
alquiler o de cesién de uso. Esta ayuda se concede a personas arrendatarias en los que la
unidad de convivencia tenga unos ingresos no superiores a 3 veces el IPREM. Este umbral
serd de 4 veces el IPREM si se trata de una familia numerosa de categoria general o de
personas con discapacidad, y de 5 veces el IPREM cuando se trate de familias numerosas
de categoria especial o de personas con discapacidad mas severa.

Asimismo, se incluye el programa de ayuda de hasta 900€ al mes a las personas
arrendatarias en situacion de vulnerabilidad sobrevenida que hayan sufrido una
reduccidn de sus ingresos en un minimo del 20% y no superen 3 veces el IPREM.

En este sentido, también se ha extendido hasta el 30 de junio de 2023, la prdrroga
extraordinaria de los contratos de arrendamiento de vivienda habitual en los términos y
condiciones del contrato en vigor, por un periodo maximo de seis meses y la limitacion
extraordinaria de la actualizacién anual de la renta de los contratos de arrendamiento de
vivienda, impidiendo subidas de mas del 2% hasta el 31 de diciembre de 2023.

En la misma linea, también como parte del Plan Estatal para el Acceso a la Vivienda 2022-
2025, se encuentra el programa de ayuda a las personas jovenes y para contribuir al reto
demografico, dirigido a jévenes de hasta 35 afios cuyo limite de ingresos se encuentre en 3
veces el IPREM. Asimismo, también se proporcionan ayudas para la compra en municipios
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o nucleos de poblacién igual o inferior a 10.000 habitantes. Esta medida es compatible con
el Bono de Alquiler Joven.

El Bono Alquiler Joven, creado en 2022, es una ayuda de 250 euros mensuales para las
personas jovenes de hasta treinta y cinco afos incluidos, con objeto de facilitar su
emancipacion. La unidad de convivencia no podra tener ingresos superiores a 3 veces el
IPREM vy la ayuda se concede por un plazo de dos afios, es decir se trata de una ayuda total
de 6.000 euros repartida en 24 mensualidades, tiempo que puede ser suficiente para dar
un impulso decidido a los jovenes.

Por otro lado, para impulsar el parque de vivienda social o el alquiler asequible,
especialmente, en los ambitos de mayor desajuste entre precios de mercado y rentas de
los hogares, el Plan Estatal contempla cinco programas:

Programa de incremento del parque publico de viviendas mediante la adquisicion
de viviendas, de forma individualizada o en bloque, por las administraciones publicas,
los organismos publicos y demds entidades de derecho publico, asi como las
empresas.

Programa de fomento de viviendas para personas mayores o personas con
discapacidad, destinadas a las promociones de alojamientos o viviendas de nueva
construccion o procedentes de la rehabilitacién de edificios que se vayan a ceder en
uso o destinar al arrendamiento con alquiler limitado y prestaciones adicionales para
personas mayores y con discapacidad (asistencia social, atencion médica bdsica
disponible veinticuatro horas, limpieza y mantenimiento, dispositivos y sistemas de
seguridad, restauracidn, actividades sociales, deportivas, de ocio y culturales asi
como terapias preventivas y de rehabilitacion).

Programa de fomento de alojamientos temporales, de modelos cohousing, de
viviendas intergeneracionales y modalidades similares.

Programa de puesta a disposicion de viviendas de la SAREB y de entidades publicas
para su alquiler como vivienda social.

Programa de fomento de la puesta a disposicion de las comunidades auténomas y
ayuntamientos de viviendas para su alquiler como vivienda asequible o social para
el fomento de la puesta a disposicidn o incorporacion a programas de movilizacién de
viviendas vacias.

Ademads del Plan Estatal, en lo que se refiere al parque de vivienda social y a la
rehabilitacion de viviendas sin las adecuadas condiciones de habitabilidad, el Ministerio de
Transportes, Movilidad y Agenda Urbana cuenta también con dos programas del
Componente 2 del Plan de Recuperacidn, Transformacién y Resiliencia: el Programa de
construccion de viviendas en alquiler social en edificios energéticamente eficientes, que
pretende incrementar el parque publico de viviendas destinadas al alquiler social o a
precio asequible con altos estandares de eficiencia energética, mediante la promocién de
viviendas de nueva construccidn o la rehabilitacion de edificios no destinados actualmente
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a vivienda sobre terrenos de titularidad publica; y esta dotado con 500 millones de euros
para 2023.

Otro elemento importante de esta meta es el fomento de programas de realojo,
erradicacion del chabolismo y acompafiamiento social, para lo cual el Plan Estatal para el
Acceso a la Vivienda 2022-2025 ha establecido el Programa de ayuda a la erradicacion de
zonas degradadas, del chabolismo y la infravivienda; cuyo objetivo es la rehabilitacién,
renovacion y nueva edificaciéon de viviendas, la urbanizacion o reurbanizacién de los
entornos de las viviendas rehabilitadas, renovadas o edificadas, de realojos y la
financiacion de los gastos profesionales y de gestidn inherentes a la erradicacidén de areas
abandonadas, obsoletas o en declive y, en todo caso, en aquellas en que exista chabolismo
y/o infravivienda, con el fin ultimo de contribuir a la inclusidn social de las personas y
unidades de convivencia afectadas a través del disfrute de una vivienda digna y adecuada
en un contexto integrador. Asimismo, se continda llevando a cabo el Programa de
reasentamiento y reubicacion de refugiados para la atencion a familias con menores y a
otros colectivos sujetos a proteccién internacional.

Con el objetivo de promover medidas que reduzcan el sinhogarismo vy faciliten el acceso a
la vivienda a las personas sin hogar, el 20 de enero de 2023 se firmd publicé el Acuerdo
Marco del Consejo Territorial de Servicios Sociales y del Sistema para la Autonomia y
Atencidn a la Dependencia para dar solucion al sinhogarismo, impulsado por la Estrategia
Nacional para la lucha contra el sinhogarismo en Espaiia 2023-2030.

Ademas, continua la implantacion del Housing First Europe Hub, cuyo objetivo principal es
extender la metodologia “la vivienda primero”; y los programas de atencion a personas sin
hogar con problemas de adicciones, que buscan promover medidas que reduzcan el
sinhogarismo vy faciliten el acceso a la vivienda a las personas sin hogar. Asimismo,
contintan los programas de atencidn a personas sin hogar con problemas de adicciones.

En el drea de la lucha contra la pobreza energética, en 2022 se aprobd el Plan + Seguridad
Energética (+SE), cuyos objetivos son incrementar la protecciéon a los consumidores
vulnerables, hogares y empresas; reforzar la autonomia estratégica y energética y; la
solidaridad con otros Estados Miembros. El plan incluye medidas de rdpido impacto
dirigidas al invierno 2022/2023 que se amplian hasta diciembre de 2023, junto con
medidas que contribuyen a un refuerzo estructural de la seguridad energética. Entre las
medidas de proteccion de consumidores vulnerables, se han aprobado las siguientes
medidas:

Se ha prorrogado la vigencia del bono social eléctrico asi como la percepcion del
bono social térmico hasta el 31 de diciembre de 2023 a aquellos consumidores en los
gue concurra la condicién de consumidor vulnerable, vulnerable severo o en riesgo
de exclusion social, asi como a las personas en situacion de desempleo, afectadas por
un ERTE o empresarios que hayan visto reducida su jornada por motivo de cuidados
gue supongan una pérdida sustancial de ingresos, que seran considerados
consumidores vulnerables.
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Ademas, para la proteccién de los consumidores vulnerables ante la coyuntura de
precios elevados del gas y la electricidad, el descuento en la factura de la luz
otorgado por el bono social a los consumidores vulnerables vigentes desde el 18 de
octubre de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2023, ha pasado del 60% al 65% en el
caso de los consumidores vulnerables; y del 70% al 80% en el caso de los
consumidores vulnerables severos. Asimismo, se ha creado una nueva categoria
temporal de consumidor vulnerable a los efectos de percepcién del bono social de
electricidad y la proteccién especial frente a la interrupcion del suministro, a los que
se les aplicara un 40% de descuento. Igualmente se ha incrementado en un 15% los
limites de energia anual con derecho al descuento del bono social, compensando el
incremento de precios que se estan produciendo y se acerque a los limites reales de
los hogares mas vulnerables.

Asimismo, se aumenta la ayuda minima por beneficiario del bono social térmico,
incrementandose de 25 a 40 euros con la intencidén de disminuir la brecha entre las
ayudas. El bono social contard con 453 millones de euros en 2022.

Otra de las medidas para paliar los efectos de la pandemia y la crisis energética en
relacién a la garantia de los suministros basicas a los hogares con insuficientes
recursos, es la Garantia, con caracter excepcional, del suministro de energia
eléctrica, productos derivados del petrdleo, gas natural y agua, a los consumidores
personas fisicas en su vivienda habitual, prorrogada hasta el 31 de diciembre de
2023. Por tanto, no podra suspenderse el suministro de energia eléctrica, productos
derivados del petrdleo, (incluidos los gases manufacturados y los gases licuados del
petrdleo) gas natural y agua, a los consumidores personas fisicas en su vivienda
habitual, por motivos distintos a la seguridad del suministro, de las personas y de las
instalaciones. En concreto, el Suministro Minimo Vital prohibe el corte de suministro
de electricidad por impago a los beneficiarios del bono social eléctrico durante seis
meses adicionales a los cuatro ya existentes.

Por otro lado, se prorrogd la reduccion del tipo impositivo del IVA aplicable a todos
los componentes de la factura eléctrica, cuyo término fijo de potencia no supere los
10 kW cuando el precio medio mensual del mercado mayorista en el mes anterior al
de la facturacidn haya superado los 45€/MWh. En el caso de los titulares que sean
perceptores del bono social y, ademas, tengan reconocida la condicién de vulnerable
severo o vulnerable severo en riesgo de exclusidn social, se aplicara la reduccidn del
IVA con independencia del precio de la electricidad del mercado mayorista. Esta sera
del 5% hasta el 31 diciembre de 2023.

De manera similar, se ha reducido el tipo impositivo del IVA aplicable al gas natural,
pellets, briquetas y lefia del 21% al 5%. Esta reduccién beneficiard a todos los
suministros de gas natural, incluidos los destinados a las calderas de las comunidades
de vecinos hasta el 31 de diciembre de 2023.

Para paliar las consecuencias de la escalada de precios de la energia en el
consumidor, se ha aprobado la limitacidon de la variacion del valor del coste de la
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materia prima en la tarifa de ultimo recurso de gas natural hasta el 31 de diciembre
de 2023. Esta tarifa de ultimo recurso de gas natural se podra aplicar temporalmente,
desde el 18 de octubre hasta el 31 de diciembre de 2023, a las comunidades de
propietarios, excluidas hasta ahora de esta tarifa por ser grandes consumidores al
agregar la demanda dado que estas viviendas estdn ocupadas en su gran mayoria por
familias que usan el gas natural para calefaccidon y agua caliente sanitaria, ya sea
mediante calderas colectivas o individuales.

Ademads, dentro del Plan Nacional Integrado de Energia y Clima 2021-2030 se ha
establecido la Hoja de Ruta del Autoconsumo, aprobada por Acuerdo del Consejo de
Ministros de 21 de diciembre de 2021; donde se detalla en la medida 26, que se impulsard
la creacidn de instalaciones de autoconsumo colectivo dirigidas a la poblacién vulnerable
en situacion de pobreza energética, potenciando la ubicacién de estas instalaciones
generadoras de autoconsumo en edificios publicos.

Por otro lado, con el objetivo de promover la rehabilitacién de las viviendas sin las
adecuadas condiciones de habitabilidad, a cargo del PRTR se contempla el Programa de
rehabilitacion para la recuperacion econémica y social en entornos urbanos, el cual
pretende impulsar la rehabilitacion de edificios residenciales, viviendas y barrios en las
Comunidades y Ciudades Auténomas, con un presupuesto de 1.389 millones para 2023 y el
objetivo de reducir un 30% el consumo de energia primaria no renovable de los hogares y
mejorar el confort y la habitabilidad, promoviendo, por ejemplo, el cambio de ventanas, el
despliegue de sistemas de calefaccién alimentados con energias renovables, o la
renovacion de sistemas de calefaccion y de refrigeracién obsoletos.

Asimismo, el Plan Estatal de acceso a la vivienda 2022-2025 incluye el programa de
fomento de la conservacion, de la mejora de la seguridad de utilizacion y de la
accesibilidad en viviendas, para financiar la ejecucidon de obras para la conservacion, la
mejora de la seguridad de utilizacidon y la accesibilidad universal tanto en edificios de
viviendas de tipologia residencial como en viviendas unifamiliares ya sean urbanas o
rurales y en viviendas ubicadas en edificios de tipologia residencia.

Por otro lado, para regenerar los espacios urbanos mas deteriorados, el Plan Estatal de
acceso a la vivienda 2022-2025 contempla el programa de fomento de la regeneracién y
renovacidon urbana y rural, para financiar las obras de rehabilitacion de edificios de
viviendas y viviendas individuales, asi como obras de urbanizacion de los espacios publicos
adyacentes, y obras para la construccion de edificios y viviendas que sustituyan a otros que
previamente se han demolido en la misma zona.

Otro aspecto relevante de la Estrategia es la lucha contra el despoblamiento rural. En
2023, el Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el reto Demografico esta llevando a cabo
diferentes medidas con este objetivo. Asi, continia el Fondo para la Cohesion Territorial
para financiar proyectos que integran diferentes politicas publicas, y que sean capaces de
generar un efecto demostrativo, tanto en municipios como en agrupaciones de municipios,
provincias, y regiones en situacion de vulnerabilidad territorial, como son: Proyectos
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tractores de la actividad econédmica, Proyectos que redunden en una mejora de la calidad
de vida de las personas o; Proyectos que mejoren el entorno social, econédmico y fisico.

En esta misma linea se esta llevando a cabo el Sistema Integrado de Datos Municipales
(SIDAMUN)™, Este sistema permite mostrar de manera clara gran cantidad de informacién
detallada a nivel municipal, incluyendo tasa de paro por sexos o edad, nimero de
contratos, poblacidon por sexos. Actualmente y durante 2023 se trabaja en mejorar su
funcionalidad y accesibilidad.

Asimismo, se ha realizado la segunda convocatoria de subvenciones para la financiacion
de proyectos innovadores para la transformacion territorial y la lucha contra la
despoblacion. Estas subvenciones pretenden la financiacién de proyectos innovadores
para la transformacién territorial, que desde una dimensién econdmica, social,
medioambiental y de género, propicien la reactivacidén social y econémica de zonas con
problemas de despoblacién y revaloricen el espacio rural en pequeinos municipios. En esta
convocatoria, ademads, destaca la importante vision de género que tiene la misma en sus
criterios de valoracién, fundamentalmente en el ambito de la empresa; fomentando un
proceso de empoderamiento y capacitacion de las mujeres en el ambito rural.

Asimismo, se estd poniendo en marcha la Red de Centros de Innovacidn Territorial, con el
fin de impulsar actuaciones que generen procesos de transformacién social y favorezcan el
desarrollo de la innovacidn social y territorial. Para ello debe generarse una red de nodos
de innovacioén territorial que trabajen interconectados y faciliten el desarrollo de iniciativas
de emprendimiento. Estos centros, como ecosistemas de innovacion implementados en
territorios rurales deben desarrollarse en un entorno organizado y colaborativo desde el
gue actuar con perspectiva innovadora para generar nuevas oportunidades en el territorio
rural; a través de un proceso de accidn creativo y transformador. Las primeras jornadas de
la Red se desarrollaron en febrero de 2023 en Pola de Somiedo, y durante este 2023 la red
abarcard nuevos municipios, configurandose como entornos fundamentales para la
colaboracidn publico-privada.

Por otro lado, el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién también promueve
medidas para el desarrollo de las zonas rurales, como las subvenciones destinadas a
programas plurirregionales de formacién dirigidos a los profesionales del medio rural, las
subvenciones destinadas a las asociaciones de mujeres del medio rural, las ayudas para
explotaciones en régimen de titularidad compartida, las ayudas a programas de estancias
en explotaciones modelo para la organizacién de estancias de entre 5 y 14 dias de
formacién que contribuyan a la transferencia de conocimiento y la formacién practica de los
jovenes profesionales agrarios (programa CULTIVA); y los Premios a la excelencia a la
innovacidn a las mujeres rurales, que en 2023 celebran su XIV edicién y reconoceran las
categorias de “Excelencia a la innovacion en la actividad agraria”, “Excelencia a la
innovacion en la actividad pesquera o acuicola”, “Excelencia a la innovaciéon en la

11

Puede consultarse en el siguiente link:

https://public.tableau.com/views/SistemalntegradodeDatosMunicipales/Portada?:language=es-

ES&:display count=n&:origin=viz share link?:showVizHome=no

70


https://public.tableau.com/views/SistemaIntegradodeDatosMunicipales/Portada?:language=es-ES&:display_count=n&:origin=viz_share_link?:showVizHome=no
https://public.tableau.com/views/SistemaIntegradodeDatosMunicipales/Portada?:language=es-ES&:display_count=n&:origin=viz_share_link?:showVizHome=no

PLAN OPERATIVO 2023 DE DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE PREVENCION Y LUCHA CONTRA LA
POBREZA Y LA EXCLUSION SOCIAL 2019-2023

I”

diversificacion de la actividad econémica en el medio rural” y “Excelencia a la

comunicacion”.
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3.4. META ESTRATEGICA 4. EFICACIA Y EFICIENCIA DE LAS POLITICAS

Consequir un sistema eficiente que articule de modo integrado y coherente el conjunto
politicas de prevencion y lucha contra la pobreza y la exclusion social.

OBJETIVO 4.1. ORDENACION DEL SISTEMA Y COORDINACION DE SERVICIOS

de

Mejorar la ordenacion y la coordinacion del conjunto de politicas y prestaciones que protegen a

las personas frente a la pobreza y la exclusion social.
LINEAS DE ACTUACION

Analizar de modo permanente el sistema de prestaciones para mejorar su ordenacion.

Analizar las prestaciones no contributivas de la Seguridad Social al objeto de adecuar su

cobertura.

Mejorar la gestion, colaboracién, coordinacién y comunicacion en el Sistema Nacional de

Empleo.

Profundizar la coordinacién y accién conjunta entre los servicios sociales, de empleo, y

otros servicios que contribuyan a la inclusion social.

PRINCIPALES MEDIDAS EJECUTADAS

En lo que se refiere a la mejora de la ordenacién y la coordinacion de los servicios, los

principales esfuerzos de la Estrategia a lo largo de 2023 se han centrado en analizar

las

prestaciones de naturaleza no contributiva, en la revalorizaciéon de las pensiones, y en seguir

avanzando en una mejor articulacidn de los servicios sociales y de empleo.

Entre los retos que se plantea esta Estrategia, estd el analisis de las prestaciones no
contributivas de la Seguridad Social al objeto de adecuar su cobertura. El Ministerio de
Inclusion, Seguridad Social y Migraciones esta realizando el Andlisis sobre el Plan de
Subsuncion de prestaciones no contributivas, cuyo objetivo es hacer que las prestaciones
no contributivas tengan mayor capacidad redistributiva y mejor focalizacion en
situaciones de vulnerabilidad.

Asimismo, se estd desarrollando el Plan para la reordenacién y simplificacion del sistema
de prestaciones econémicas no contributivas de la Administraciéon General del Estado,?
como parte del Plan de Recuperacion, Transformaciéon y Resiliencia incluido en el
componente 22. El objetivo es integrar las prestaciones no contributivas en torno a un
instrumento de cobertura de ingresos, con el fin de mejorar la eficacia y la eficiencia de

12 Orden I1SM/1055/2022, de 31 de octubre, por la que se publica el Acuerdo de la Comisién Delegada del Gobierno

para Asuntos Econdmicos, por el que se aprueba el Plan para la reordenacién y simplificacion del sistema
prestaciones econdmicas no contributivas de la Administracion General del Estado.

de
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los recursos publicos y centrarlos en las personas vulnerables y en riesgo de exclusidn
social.

Por otro lado, con la aprobacion del Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo, de medidas
urgentes para la ampliacidén de derechos de los pensionistas, la reduccidn de la brecha de
género y el establecimiento de un nuevo marco de sostenibilidad del sistema publico de
pensiones, se establece la cuantia minima de la pensién de jubilacién contributiva. A
partir del afio 2027, la cuantia minima de la pensién de jubilaciéon contributiva para un
titular mayor de 65 afnos con cényuge a cargo, una vez revalorizada, no podra ser inferior
al umbral de la pobreza calculado para un hogar compuesto por dos adultos. La brecha
existente entre la cuantia de referencia y el umbral de la pobreza calculado para un hogar
de dos adultos, se reducira progresivamente, de acuerdo con la siguiente escala:

El 1 de enero de 2024 la cuantia de referencia se incrementard adicionalmente en el
porcentaje necesario para reducir en un 20 por ciento la brecha que exista.

El 1 de enero de 2025 la cuantia de referencia se incrementara adicionalmente en el
porcentaje necesario para reducir en un 30 por ciento la brecha que exista.

El 1 de enero de 2026 la cuantia de referencia se incrementara adicionalmente en el
porcentaje necesario para reducir en un 50 por ciento la brecha que exista.

El 1 de enero de 2027 la cuantia de referencia se incrementara adicionalmente, si ello
fuese necesario, hasta alcanzar el umbral de pobreza calculado para un hogar de dos
adultos.

En lo relativo a la mejora de la gestion, colaboracién, coordinacion y comunicacion en el
Sistema Nacional de Empleo, contindan las Comisiones de Seguimiento, con la
participacién de representantes de otros ministerios, de las comunidades auténomas, de
la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias, de los interlocutores sociales, y de
otras entidades sociales y econdmicas. Estas Comisiones, ademds de monitorizar el
seguimiento de los planes llevados a cabo por el Sistema Nacional de Empleo, tienen la
potestad de modificarlos y adaptarlos a la evolucion de necesidades identificadas.

También es una prioridad de la Estrategia profundizar en la coordinacion y la accién
conjunta entre los servicios sociales, de empleo y otros servicios que contribuyan a la
inclusion social, para lo cual se han extendido las actividades de la Red de Inclusidn Social
hasta el presente afio y se estan llevando a cabo diversas actuaciones como son: la
creacion de grupos de trabajo para el disefio, puesta en marcha y financiacion de
proyectos piloto de coordinacidn entre servicios sociales y servicios de empleo y para la
captacién de fondos europeos; jornadas de formacién; seminarios de buenas practicas;
estudios sobre pobreza infantil y transmision intergeneracional de la pobreza o el impulso
a nuevos proyectos piloto de colaboracidn entre servicios sociales y de empleo.
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OBJETIVO 4.2. COOPERACION TERRITORIAL

Mejorar los mecanismos de coordinacion y cooperacion territorial y la eficiencia del conjunto
del sistema.

LINEAS DE ACTUACION

Consensuar las actuaciones entre los diversos niveles territoriales para evitar
duplicidades, respetando en todo caso la distribucion competencial de las
administraciones publicas.

Potenciar las sinergias entre territorios, el intercambio y el aprendizaje mutuo en el
abordaje de los problemas.

Fomentar la coordinaciéon y complementariedad de los sistemas de ayudas para la
erradicacion de la exclusion social y la pobreza y completando el mapa de prestaciones
publicas.

PRINCIPALES MEDIDAS EJECUTADAS

Con respecto a la mejora de los mecanismos de coordinacidon y cooperacion territorial, los
principales esfuerzos de la Estrategia en 2023 se han centrado en potenciar las sinergias entre
territorios, el intercambio y el aprendizaje mutuo en el abordaje de los problemas.

En este sentido durante el afio 2023, desde el Alto Comisionado contra la Pobreza Infantil
junto con el Ministerio de Cultura y Deporte, se estd llevando a cabo el Desarrollo de
programas y redes pertenecientes a la iniciativa 'Cultura que transforma' contra la
pobreza infantil, con los que se promueve la participacidon en cultura de nifos, nifias y
adolescentes en situacidn de vulnerabilidad. Los programas incluidos son: Salto del Eje, un
programa de creacion cinematografica; Exhibere, un programa de colaboracién con la Red
de Museos Estatales; Bookstart, un programa internacional basado en el fomento de la
lectura en la primera infancia, impulsado por la Red Leer Transforma; Practica Musical
Colectiva, un programa dedicado a la transformacién del entorno mas cercano mediante
la musica, en el que las entidades que participan forman la Red Mdusica Social; A-tres
escénicas, basado en la realizacion de talleres en el marco de las giras de las unidades de
produccién del Instituto Nacional de las Artes Escénicas y de la Musica; y la Red Leer
Transforma; cuyos objetivos son fortalecer el vinculo de la infancia con la lectura, la
cultura, la ciencia y las artes a través de actividades ludicas y didacticas, desarrollar
proyectos y campafias de promocién lectora para NNA, y fomentar la colaboracién con
instituciones publicas y privadas.

Este mismo organismo ha puesto en marcha, junto con el Ministerio de Educacion vy
Formacién Profesional, el Desarrollo de Programas de Mentoring en el Marco de la
Alianza Pais Pobreza Cero. Asimismo, contintian los cursos de formacidn sobre pobreza
infantil, desigualdad, y perspectiva de infancia en las politicas publicas, para personal de la
Administracion General del Estado y las administraciones autonédmicas y locales.
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Ademas, el Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030, ha implementado actuaciones
para continuar con el desarrollo de indicadores de nivel autonémico para la medicién de
progresos en materia de Agenda 2030, en colaboracién con los institutos de estadistica
de dmbito autondmico y estatal, y otros agentes relevantes, como Entidades Locales. En
este sentido, se estan desarrollando actuaciones para generar sinergias de trabajo
conjunto con la federacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP) para el desarrollo
de indicadores ODS en lo local, un Convenio Marco de colaboracion entre la SE de la
Agenda 2030 y la federacion Espaiiola de Municipios y Provincias (FEMP) para la Guia para
la Localizacion de la Agenda 2030. Asimismo, promueven el conocimiento sobre la Agenda
2030 a nivel local, tanto en el interior de las Entidades Locales, como desde su papel
esencial en la difusion de este conocimiento e informaciéon de la Agenda 2030 a la

ciudadania.

Por su parte, el Ministerio de Igualdad esta realizando actuaciones para la prevencion
integral de la violencia de género por medio de tres programas:

Programas de asistencia social para mujeres victimas de Violencia de Género.

Programas para la implementacion de planes personalizados de atencién y desarrollo
de actuaciones en relacidn con otras formas de violencia contra las mujeres.

Programa para el apoyo a victimas de agresiones y/o abusos sexuales.

En esta misma linea, también estdn desarrollando nuevas o ampliadas competencias
reservadas a las Comunidades Auténomas en el Pacto de Estado contra la Violencia de
Género.

Otra de las lineas de actuacion de la Estrategia es consensuar las actuaciones entre los
diversos niveles territoriales para evitar duplicidades, respetando en todo caso la
distribucion competencial de las administraciones publicas. Para ello el Ministerio de
Sanidad continda trabajando en materia de prevencion de la drogadiccién en el marco de
la Conferencia Sectorial y la Comisidén Sectorial del Plan Nacional sobre Drogas.

Asimismo, para fomentar la coordinacién y complementariedad de los sistemas de
ayudas para la erradicacién de la exclusién social y la pobreza, y completando el mapa de
prestaciones publicas, el Ministerio de Sanidad continua llevando a cabo reuniones sobre
el Plan Nacional sobre Drogas, asi como transferencias a las CC. AA. y subvenciones sobre
adicciones a las Corporaciones Locales. Por su parte el Ministerio de Inclusidn, Seguridad
Social y Migraciones esta desarrollando el Informe del Mapa de Politicas de Inclusién en
Espana.
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OBJETIVO 4.3. COOPERACION CON LA UNION EUROPEA

Alinear las politicas nacionales con las politicas europeas en el marco de la Estrategia Europa
2020.

LINEAS DE ACTUACION

Implementar las recomendaciones del Semestre Europeo en el dmbito de la pobrezay la
exclusion social.

Participar activamente en los espacios de construccién de las politicas sociales europeas.

Mejorar la eficacia de los Fondos Estructurales y de Inversion en la lucha contra la
exclusidn, especialmente en relacidon con la pobreza infantil, mediante un sistema de
Garantia Infantil europeo.

Reforzar los derechos, en especial los del nifio, en linea con el Pilar Europeo de Derechos
Sociales.

Implementar la Agenda Urbana Espafiola.

PRINCIPALES MEDIDAS EJECUTADAS

En lo que respecta a la cooperacidn con la Unidn Europea y la alineacidn de las politicas
nacionales con las politicas europeas en el marco de la Estrategia Europa, durante 2023 se ha
avanzado en el refuerzo de los derechos del nifio y ha continuado la participacion del
Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030, asi como de otros ministerios en el apoyo de
construccién de politicas sociales.

Para el refuerzo de los derechos, en especial de los derechos del nifio, se estdn
desarrollando acciones de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a
la infancia y la adolescencia frente a la violencia, cuyo fin es garantizar los derechos
fundamentales de los nifios, nifias y adolescentes a su integridad fisica, psiquica,
psicoldgica y moral frente a cualquier forma de violencia, asegurando el libre desarrollo
de su personalidad y estableciendo medidas de proteccién integral, que incluyan la
sensibilizacidn, la prevencion, la deteccién precoz, la proteccién y la reparacion del dafio
en todos los dmbitos en los que se desarrolla su vida.

Con esta ley, se pretende, entre otros objetivos, garantizar las medidas de sensibilizacién
para el rechazo y eliminacidn de todo tipo de violencia en menores, prevenir y detectar la
violencia sobre este colectivo y reforzar sus derechos y conocimientos para que sean
parte activa en la promocion del buen trato.

Asimismo, en mayo de 2023 se aprobd la Estrategia Estatal de Derechos de la Infancia y
de la Adolescencia 2023-2030, que servira de hoja de ruta para que todos los derechos de
nifios, nifias y adolescentes estén garantizados en 2030. La estrategia establece medidas
para acabar con la pobreza infantil, fomentar la participaciéon, proteger frente a la
violencia o fortalecer el desarrollo de entornos saludables.
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También es relevante sefialar la implementacién del Plan de Accién del Pilar Europeo de
Derechos Sociales, que convierte los principios en acciones concretas, en beneficio de los
ciudadanos. Propone también varios objetivos principales que la UE debe alcanzar de aqui
a 2030. Fija tres objetivos:

Al menos el 78 % de la poblacion de entre 20 y 64 afios deberia tener empleo.

Al menos el 60 % de los adultos deberia participar en actividades de formacién cada
afno.

Una reduccion de al menos 15 millones en el nimero de personas en riesgo de
pobreza o exclusidn social, de los cuales al menos 5 millones deberian ser nifios,
nifias y adolescentes.

Para su elaboracion, los Estados Miembros solicitaron propuestas de objetivos nacionales
para alcanzar en 2030, donde Espafia es uno de los paises con objetivos mas ambiciosos.
Concretamente, en el objetivo de reduccién de la pobreza se propone:

Reducir el AROPE del 26'2% en 2019 al 20'2% en 2030.

Reducir el AROPE en la poblacién infantil del 31,3% en 2019 al 22,7% en 2030.

La Estrategia fomenta la participacion en los espacios de construccion de las politicas
sociales europeas. Para ello, el Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 junto con
el Alto Comisionado para la Lucha contra la Pobreza Infantil, participan en la elaboracién
de la Estrategia de la UE sobre los derechos de la Infancia en el marco del Grupo de
Expertos sobre los Derechos de la Infancia, coordinado por la Direccién General de Justicia
de la Comisidon Europea. Ademas, continda su participacién en el Comité de Proteccion
Social, en el trabajo de analisis y supervisién de los desarrollos de la politica social en los
Estados Miembros en el marco del Semestre Europeo y mediante el Método Abierto de
Coordinacion para la proteccién social y la inclusidon social. Asimismo, participa en el
Consejo de la UE, especialmente en el Consejo de Empleo, Politica Social, Sanidad y
Consumidores (EPSCO) y en sus 6rganos asesores y preparatorios.

Del mismo modo, desde el Alto Comisionado se va a participar y apoyar en eventos
vinculados a la infancia durante la Presidencia del Consejo de la Unidn Europea, que recae
en Espaiia en el semestre del 1 de julio al 31 de diciembre de 2023, asi como en la Red
Europea de Ingresos Minimos. Por su parte, el ministerio de Sanidad continuara
participando en el dmbito internacional, apoyando la construccion de politicas sociales y
defensa del derecho del abordaje de los derechos humanos en el ambito de las
adicciones, en diferentes Organismos Europeos.

Relacionado con lo anterior, para mejorar la eficacia de los Fondos Estructurales y de
Inversion en la lucha contra a la exclusion, especialmente en relacién con la pobreza
infantil, mediante un sistema de Garantia Infantil europeo, el Ministerio de Derechos
Sociales y Agenda 2030 junto con el Alto Comisionado para la Lucha contra la Pobreza
Infantil, brindan apoyo al establecimiento dicha Garantia Infantil y su financiacion a través
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del FSE+ en el préximo periodo de programacion 2021-2027, en todos los foros vy
representaciones de Espaiia ante la UE.

De manera similar, desde el Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030, se esta
avanzando en la implementacion de las recomendaciones especificas de pais (CSR por
sus siglas en inglés) en materia de pobreza, empleo y exclusion. Estas recomendaciones
son adoptadas por el Consejo de la Unidn Europea cada verano, e incluyen las prioridades
establecidas en otofio a través de la Estrategia Anual de Crecimiento Sostenible (para toda
la UE) y la Recomendacién para la politica econémica de la zona del euro (para la
eurozona). El fin de estas recomendaciones es conseguir un crecimiento mas sostenible,
inclusivo y vigoroso.

Por su parte el Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, sigue avanzando
en la implementacion de la Agenda Urbana Espafiola; a través de la elaboracién de los
planes de accion, por parte, principalmente, de las Administraciones Locales.

OBJETIVO 4.4. COLABORACION Y PARTICIPACION DE TODOS LOS ACTORES

Mejorar la colaboracion y participacion de todos los actores en las politicas prevencion y lucha
contra la pobreza y la exclusidn social.

LINEAS DE ACTUACION

Fomentar la participacién de los nifos y nifias.

Apoyar al Tercer Sector de Accién Social en su atencién y acompafiamiento a las
personas y grupos mas vulnerables.

Fomentar el didlogo y la participacion del Tercer Sector de Accidn Social en la concepcién
y desarrollo de las politicas.

Potenciar el didlogo y participacion de los interlocutores sociales.

Fomentar el didlogo con los representantes parlamentarios a través de las comisiones
correspondientes.

Incentivar la participacién de las empresas a través de la Responsabilidad Social
Empresarial.

Fomentar la participacion de las personas afectadas por situaciones de pobreza vy
exclusién en el seguimiento y evaluacidn de las politicas aplicadas.

PRINCIPALES MEDIDAS EJECUTADAS

En el ambito de la colaboracion y participacidon de todos los actores, los principales esfuerzos
de la Estrategia a lo largo de 2023, se han centrado en apoyar al Tercer Sector de Accién Social
en su atencidn y acompafiamiento a las personas y grupos mas vulnerables:
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En esta linea, como parte del PRTR, desde el Ministerio de Derechos Sociales y Agenda
2030 contintdan las subvenciones para la realizacion de Proyectos de Innovacién en
materia de prevencidn de la institucionalizacion, desinstitucionalizacién, y desarrollo de
servicios de apoyo comunitarios en el dmbito de los cuidados de larga duracién.

Asimismo, contindan las subvenciones a entidades que realicen actividades de interés
general consideradas de interés social, con cargo al 0,7% del tramo estatal y autonémico
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF) y del Impuesto de Sociedades.

Ademas, en 2023 contintian las subvenciones desde el Ministerio de Derechos Sociales y
Agenda 2030 a: asociaciones juveniles, a Instituciones sin animo de lucro para programas
de personas con discapacidad, la Confederacién Estatal de Personas Sordas (CNSE) para la
atencién a personas sordas en el ejercicio de sus derechos bdsicos, la Fundacion CNSE
para el Centro de Normalizacidn Lingiliistica de la Lengua de Signos Espafiola (CNLSE), al
Comité Paralimpico Espafiol para el Plan de Apoyo al Deporte Paralimpico (Plan ADO) y la
Fundacidon ONCE; para el desarrollo de un Programa de Accesibilidad Universal. A estas se
unen las subvenciones a la Federacién de ECAIS, FIDECAI y ECA, Asociacié Centre Cultural
Sant Vicent de Sarrid, Asociacio Saperaccio y Ayuntamiento Gallifa.

Asimismo, desde el Ministerio de Sanidad, siguen las subvenciones a programas de
prevencion, de atencién y acompaifiamiento a personas con problemas de adicciones; y en
especial a los grupos de vulnerabilidad.

Por otro lado, desde el Ministerio de Igualdad, se ha desarrollado la Convocatoria Anual
de subvenciones publicas destinadas a programas y proyectos de concienciacidn,
prevencidn e investigacion de las distintas formas de violencia contra las mujeres; y una
Convocatoria Anual de subvenciones publicas destinadas a proyectos de atencidn a
mujeres y niilas victimas de trata de seres humanos con fines de explotacién sexual y
sus hijos e hijas menores o con discapacidad.

Este mismo Ministerio presta el Servicio de Asistencia a Victimas del Consejo, un servicio
para la asistencia y orientacidén a victimas de discriminacion racial o étnica del Consejo
para la Eliminacién de la Discriminacién Racial o Etnica. De este modo, el objetivo general
serd la prestacion de una atencidon integral y coordinada a las victimas de incidentes
discriminatorios por motivos raciales y étnicos, y dar respuesta a las necesidades
especificas de las mismas mediante la intervencion de un equipo técnico.

El alcance de este servicio se concreta en:

Atencidn por via telefénica (a través de un teléfono de asistencia) a personas que
sufran, hayan sufrido o conozcan situaciones de discriminacién racial o étnica.

Atencidn presencial a personas que sufran, hayan sufrido o conozcan situaciones de
discriminacién racial o étnica.

Atencidn electrdnica (via online) a personas que sufran, hayan sufrido o conozcan
situaciones de discriminacidn racial o étnica.
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En la misma linea, el Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones; convoca las
subvenciones para el desarrollo de actuaciones de interés general en materia de
extranjeria, destinadas a favorecer la convivencia y la cohesién social, cofinanciadas con
fondos de la Unidn Europea.

Por otro lado, para fomentar la participacién de los nifios y nifias, el Ministerio de
Derechos Sociales y Agenda 2030, impulsa la participacién infantil por medio de la
convocatoria estatal 0,7 de 2023 mencionada anteriormente.

Ademas del apoyo financiero que se otorga al Tercer Sector de Accidn Social, la Estrategia
también pretende reforzar el didlogo con estas entidades en la concepcion y desarrollo
de las politicas. En este sentido, el Ministerio de Derechos Sociales por medio del INJUVE,
ha iniciado el Programa Jévenes Delegados de Naciones Unidas en Espafia, donde un
maximo de cuatro jovenes se incorporardn en las delegaciones oficiales de Espaiia en el
marco de Naciones Unidas con los siguientes fines: dar a conocer y aumentar el interés de
la juventud espafiola por las Naciones Unidas; promover la labor que Espafia lleva a cabo
en materia de politica exterior en los distintos foros de las Naciones Unidas; potenciar la
participacién de los jovenes en la elaboracion de la agenda multilateral, facilitando que las
visiones de los mismos sean tenidas en cuenta en el proceso de toma de decisiones a nivel
internacional; cumplir con los compromisos adquiridos mediante la Resolucién 2250
(2015) del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas sobre Juventud, Paz y Seguridad;
y contribuir a la inclusién de las inquietudes de la juventud en los foros de Naciones
Unidas.

Asimismo, a través del programa Erasmus+, se estd desarrollando la Promociéon del
Dialogo con la Juventud, una metodologia que promueve la participacion de los jévenes
en la vida democratica, fomentando el debate y la proposicién sobre las politicas
europeas de juventud, mediante deliberaciones a nivel nacional entre jévenes vy
responsables de estas politicas.

Por su parte, el Alto Comisionado para la Lucha contra la Pobreza Infantil, sigue
implementando la Alianza Pais Pobreza Infantil Cero con el objetivo de combatir las
causas y consecuencias de la pobreza infantil en Espafia, involucrando a actores
relevantes de la Administracién en todos sus niveles, empresas, fundaciones y Tercer
Sector; para alinear esfuerzos y facilitar la coordinacidn, impulsar la innovacién, movilizar
recursos y visibilizar el problema de la pobreza infantil. Asimismo, tiene prevista la
realizacion de mesas de trabajo para la elaboracidn de un plan nacional para la reduccién
de la Obesidad infantil, con la participacién del tercer sector de accion social, sociedades
cientificas y profesionales, y agentes econdmicos.

El Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 ha reforzado el didlogo con los consejos
estatales, como el Consejo Estatal del Pueblo Gitano, Consejo Estatal de Personas
Mayores, Consejo Nacional de la Discapacidad, Consejo Estatal de la Mujer, Consejo
Estatal de ONG de Accién Social, Consejo Espafiol de Drogodependencias y Otras
Adicciones, Consejo estatal de Participacidon de la Infancia y de la adolescencia (CEPIA) y
Observatorio de Infancia.
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Ademas, desde el INJUVE se mantiene un didlogo abierto con la juventud y el Convenio
con el Consejo de la Juventud de Espafia (CJE).

Con el objetivo de potenciar el didlogo y participacidn de los interlocutores sociales, en
2023, se realiza la convocatoria de subvenciones a entidades de la Sociedad Civil, dirigida
a proyectos o iniciativas para apoyar, fortalecer o impulsar el desarrollo de politicas
publicas alineadas con la Agenda 2030 y la promocién de proyectos piloto y buenas
practicas para el cumplimiento de los ODS.

Asimismo, sigue funcionando el Consejo de Desarrollo Sostenible, un érgano asesor, de
colaboracién y cauce de la participacidn que convoca a plataformas y entidades -en
representacién de la academia, el sector empresarial, los sindicatos, las organizaciones
ecologistas, sociales, y de defensa de los derechos humanos y la paz, organizaciones del
ambito de la cooperacion internacional-, asi como de 13 consejos consultivos de ambito
estatal.

Ademads, se va a impulsar la participacion de las personas voluntarias a través de la
celebracion del Congreso Estatal del Voluntariado.

La Estrategia tiene, entre sus objetivos, fomentar el didlogo con los representantes
parlamentarios, a través de las comisiones correspondientes: Comision de Derechos
Sociales y Politicas Integrales de la Discapacidad (Congreso); Comision de Derechos
Sociales (Senado); Comisidon Mixta Congreso-Senado para el Estudio de los Problemas de
las Adicciones, Comisidon de Derechos Sociales y Politicas Integrales de la Discapacidad
(Congreso); Comision de Derechos Sociales (Senado); Comision Mixta Congreso-Senado
para el Estudio de los Problemas de las Adicciones, Comisidon de Derechos de la Infancia y
Adolescencia del Congreso, Comisién de Familia e Infancia del Senado. Asimismo, se estan
llevando a cabo comparecencias del Alto Comisionado en la Comisidn de Derechos de la
Infancia y Adolescencia (Congreso) y la Comisidn de Derechos de la Familia, la Infancia y la
Adolescencia (Senado), Comisidon de Presupuestos del Congreso.

Por otro lado, sigue en funcionamiento la Comision Mixta para la Coordinacion y
Seguimiento de la Estrategia Espafiola para alcanzar los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, creada en el seno de las Cortes Generales, contando con integrantes del
Congreso de los Diputados y del Senado.

Por su parte, el Ministerio de Inclusidn, Seguridad Social y Migraciones, esta llevando a
cabo la Comision de Seguimiento (regulada por el Real Decreto 64/2022) y Consejo
consultivo (establecido en la Ley 19/2021 de 20 de diciembre y cuyas funciones y
organizacidon quedan reguladas por el Real Decreto 635/2022, de 26 de julio); para el
impulso de los érganos de participacion y gobernanza del IMV.

Ademas, con el objetivo de incentivar la participacién de las empresas a través de la
Responsabilidad Social Empresarial, desde el Ministerio de Derechos Sociales y Agenda
2030, se han creado convenios entre la SE para la Agenda 2030 y empresas publicas
(Administrador De Infraestructuras Ferroviarias E.P.E (ADIF), Adif Alta Velocidad E.P.E.,
RENFE Operadora E.P.E., Corporacion de Radio y Televisién Espafiola S.M.E., M.P. (RTVE),
ENAIRE E.P.E., AENA S.M.E. S.A, Instituto de Crédito Oficial E.P.E. (ICO), Ingenieria de
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Sistemas para la Defensa de Espaia S.A. S.M.E. M.P., Paradores de Turismo S.M.E. S.A,,
Sociedad Estatal Loterias y Apuestas Del Estado S.M.E. S.A., Servicios y Estudios para la
Navegacion Aérea y la Seguridad Aerondutica, S.M.E., M.P., S.A. (SENASA), Sociedad de
Salvamento y Seguridad Maritima, E.P.E., Organismo Publico Puertos del Estado, Centro
para el Desarrollo Tecnoldgico Industrial, E.P.E. (CDTI) S.M.E., Sociedad Mercantil Estatal
de Gestiéon Inmobiliaria de Patrimonio, M.P.S.A. (SEGIPSA), ICEX Espafia Exportacion e
Inversiones, E.P.E., Sociedad Mercantil Estatal Ingenieria y Economia del Transporte
S.M.E. M.P,, S.A. (INECO), SEPES Entidad Publica Empresarial de Suelo); para la
colaboracidn en el cumplimiento de la Agenda 2030.

En esta misma linea, el Ministerio esta trabajando en el Anteproyecto de Ley de
Proteccion de los Derechos Humanos, de la Sostenibilidad y de la Diligencia debida en
las actividades empresariales transnacionales, que busca garantizar que las empresas
respeten los derechos humanos y medioambientales en el conjunto de actividades
desarrolladas a lo largo de sus cadenas globales de valor, incluyendo la implementacion a
lo largo de toda la cadena de mecanismos de diligencia debida asi como el acceso a la
justicia de las victimas de abusos empresariales. Asimismo, continda la subvencién a la
Fundacidon Mas Familia para el cumplimiento de sus fines, y desarrollo y promocidon del
Certificado EFR (Empresa Familiarmente Responsable) en igualdad y conciliacién.

Finalmente, para fomentar la participacién de las personas afectadas por situaciones de
pobreza y exclusidon social en el seguimiento y evaluacién de las politicas aplicadas, el
Ministerio de Sanidad lleva a cabo programas que fomentan la participaciéon de personas
afectadas por adicciones y en situacion de vulnerabilidad (Entidades de pacientes y
afectados por adiccidn al alcohol y por ludopatias).

OBJETIVO 4.5. INFORMACION, CONOCIMIENTO, INNOVACION SOCIAL Y TRANSPARENCIA

Lograr un sistema que gestione la informacion y el conocimiento de manera eficiente, que dé
respuestas innovadoras a las necesidades sociales y sea transparente.

LINEAS DE ACTUACION

Avanzar en el conocimiento de las problematicas y necesidades sociales, asi como en la
eficacia del sistema a la hora de dar respuesta a las mismas.

Fomentar el aprendizaje, la innovacidn y la transferencia de conocimiento.

Establecer un plan de evaluacion de la Estrategia que comprenda actividades o
evaluaciones especificas en relacidn con el disefio, la implementacion y los resultados de
cada medida y de la misma en su conjunto

Establecer herramientas de andlisis estadistico para detectar con precision las
situaciones de necesidad que requieren actuaciones publicas, mejorando la coordinacion
entre las politicas de empleo y las politicas sociales.
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PRINCIPALES MEDIDAS EJECUTADAS

En lo que respecta a la gestion y transferencia del conocimiento, y a la informacién como

herramientas imprescindibles para incrementar la eficacia y la eficiencia de las politicas de

inclusion social, los principales esfuerzos de la Estrategia a lo largo de 2023 se han centrado en

avanzar en el conocimiento de las problematicas y necesidades sociales, asi como en la eficacia

del sistema en la respuesta a las mismas.

En este sentido, desde la Direccion General de Ordenacidén del Juego del Ministerio de
Consumo, ha iniciado en 2023 las Subvenciones para el desarrollo de actividades de
investigacion relacionadas con la prevencidn de los trastornos de juego y sus efectos, asi
como con los riesgos asociados a esta actividad financiadas con las tasas por la gestidon
administrativa del juego y Subvenciones nominativas a hospitales publicos.

Por otro lado, continta desarrollando diferentes medidas para reducir conductas de
riesgo en juegos de azar en colectivos vulnerables. Por un lado, en juegos de azar y
apuestas online, se prohibe el uso de tarjetas de crédito en colectivos de jugadores/as
gue tengan una relacion de riesgo con esta actividad o un comportamiento de juego
intensivo. Asimismo, se han fijado medidas de diligencia que deben ejecutar los
operadores de juego con la finalidad de evaluar la capacidad econémica de aquellos
jugadores/as con comportamientos de juego de riesgo, y relacionarla con su nivel de
gasto en juegos de azar.

Asimismo, el Alto Comisionado para la Lucha contra la Pobreza Infantil, elaborard y
publicard en 2023 dos estudios especificos para el andlisis de la pobreza infantil y la
sensibilizacidon del fendmeno: "El coste de la pobreza infantil en Espaia" en colaboracion
con Fundacion "La Caixa", y Estudio sobre las politicas mas eficaces para reducir la
desigualdad educativa en colaboracién con Fundacidn Bofill.

Por su parte, el Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones; elaborara a cargo
del componente 22 del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia el Informe de
Comparativa internacional sobre la definicién de Inclusién, y el Manual de Impacto
Normativo en Inclusidn.

Para fomentar el aprendizaje, la innovacion y la transferencia de conocimiento, se va a
desarrollar desde el Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030, a través del INJUVE,
la Encuesta de Juventud 2023. Ademas, continla la subvencion a favor de la Fundacién
Eguia-Careaga para el Centro Espafiol de Documentacion sobre Discapacidad, y a favor del
CERMI para el Observatorio Estatal de la Discapacidad.

Finalmente, la estrategia también pone el foco en establecer herramientas de analisis
estadistico para detectar con precisién las situaciones de necesidad que requieren
actuaciones publicas, mejorando la coordinacién entre las politicas de empleo y las
politicas sociales. El Alto Comisionado para la Lucha contra la Pobreza Infantil publicara
Mapas que muestren la distribucidon territorial de la pobreza infantil en Espafia.
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ESTIMACION PRESUPUESTARIA DE LAS ACCIONES EN 2023
EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA

A continuacion, se presenta un cuadro resumen con el detalle del presupuesto asignado en el

ejercicio 2023, a cada uno de los objetivos y metas de la Estrategia, para dar cumplimiento a

los compromisos que establece la misma.

ESTIMACION PRESUPUESTARIA DE EJECUCION DEL PLAN OPERATIVO 2023 DE
DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE PREVENCION Y LUCHA CONTRA LA
POBREZA Y LA EXCLUSION SOCIAL

2019-2023
META < ORGANISMO IMPORTE
z OBIJETIVO LINEA DE ACTUACION .
ESTRATEGICA RESPONSABLE (miles de €)
Avanzar en el desarrollo de un
Ingreso M|n.|mo Vital, comenzando Ministerio de
por el despliegue de un programa Inclusion
de prestaciones por hijo a cargo . . 4.423.438
Seguridad Social y
con mayor cobertura y mayor Migraciones
intensidad protectora frente a &
situaciones de vulnerabilidad.
Actualizar el Indicador Publico de
ﬁ Renta de Efectos Muiltiples Ministerio de
1 “ (IPREM) para asegurar la .
[~ o - . Hacienda y (1)
= a intensidad protectora de las o
o o - - Funcién Publica
= @ prestaciones y beneficios que lo
< & :5 toman como referencia.
-4 E § Ministerio de
P E S Inclusién,
"E: o -2 | Garantizar, simplificar y ordenar Seguridad Social y
) S @ | las prestaciones y subsidios de Migraciones
: Foi q:_:J competencia estatal, mejorando la Ministerio de 22.015.719
< = ~ | coordinacién con aquellos de Trabajo y
o %. competencia autonémica. Economia Social
~"|.|._'r.,| [¢) Ministerio de
< Igualdad
[~
= Ministerio de
w g orara 0z
Garantizar la sostenibilidad del Inclusion
< ! 13.327.54
= sistema de pensiones. Seguridad Social y 3.327.540
= Migraciones
Incrementar el Salario Minimo Ministerio de
Interprofesional para asegurar Trabajoy (2)
rentas del trabajo suficientes. Economia Social
Total Objetivo 1.1.|39.766.697,15
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META
ESTRATEGICA

OBIJETIVO

LINEA DE ACTUACION

ORGANISMO
RESPONSABLE

IMPORTE
(miles de €)

Objetivo 1.2. Politica Econdmica

Lineas de actuacién

Agenda del Cambio.

Ministerio de
Educaciony
Formacién
Profesional
Ministerio de
Inclusion,
Seguridad Social y
Migraciones
Ministerio de
Trabajoy
Economia Social
Ministerio de
Derechos Sociales
y Agenda 2030
Ministerio para la
Transicion
Ecoldgica y para el
reto Demografico
Ministerio de
Transportes,
Movilidad y
Agenda Urbana.

(1)

Total Objetivo 1.2.

0

Total Meta Estratégica 1l 39.766.697,15

(1) Las cuantias de las medidas que engloba esta linea ya se encuentran repartidas en otras lineas de

actuacion del PO.

(2) Informacion econémica de estas medidas no disponible.

(3) En esta linea de actuacion no esta prevista la ejecucion de medidas en 2023.

(4) Las medidas de esta linea de actuacion no se asignan a una aplicacion presupuestaria concreta.

85




PLAN OPERATIVO 2023 DE DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE PREVENCION Y LUCHA CONTRA LA
POBREZA Y LA EXCLUSION SOCIAL 2019-2023

META
ESTRATEGICA

OBIJETIVO

LINEA DE ACTUACION

ORGANISMO
RESPONSABLE

IMPORTE
(miles de €)

META ESTRATEGICA 2. INVERSION SOCIAL EN LAS PERSONAS

Objetivo 2.1 Educacidn equitativa e inclusiva

Lineas de actuacion

Establecer un ordenamiento legal
renovado que incremente las
oportunidades educativas y
formativas de todo el alumnado,

Ministerio de
Educaciony

contribuya a la mejora de los Formacién 400
resultados educativos y satisfaga la Profesional
demanda de una educacion de
calidad con equidad.
Ministerio de
Educacion y
Ampliar y reformar los programas Forma'aon
de becas y ayudas al estudio. Profesional 2.553.725
Ministerio de
Derechos Sociales y
Agenda 2030
Potenciar la intervencién y Ministerio de
escolarizacion temprana (0-3), Educacion y 137.442
particularmente dirigida a los Formacion ’
colectivos mas desfavorecidos. Profesional
Reducir las tasas de repeticién a
través de medidas y programas de Ministerio de
refuerzo de las capacidades basicas Educaciony 55.039
con evaluaciones de diagndstico Formacion ’
para la formulacién de un Profesional
adecuado consejo orientador.
Desarrollar programas que
compensen los efectos de las Ministerio de
desigualdades de origen (cultural, Educaciony
. L. ., 303.756
social, econdmica, etc.) en la Formacién
educacion y que favorezcan la Profesional
inclusion educativa.
Articular programas de refuerzo Ministerio de
escolar en educacion primaria y Educaciony 120.627
secundaria para prevenir el fracaso Formacion '
escolar y el abandono educativo. Profesional
Promover la educacidn inclusiva Ministerio de
para nifios, nifias y adolescentes Educacion y
k . ., 36.657
con necesidades educativas Formacion
especiales. Profesional
Ministerio de
Educacion y
Evitar la discriminacion en las aulas Formacién 5 408
y promover la convivencia escolar. Profesional ’
Ministerio de
lgualdad
Impulsar itinerarios de mejora de
compefen.aas gue reconozcan el Ministerio de
aprendizaje formal y no formal y .,
permitan la reincorporacion en el Educacnc_)t\ ¥ 139.595
proceso de educacion y formacion Forma.mon
Profesional.

para mejorar la cualificacion de las
personas.
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META
ESTRATEGICA

OBIJETIVO

LINEA DE ACTUACION

ORGANISMO
RESPONSABLE

IMPORTE
(miles de €)

Potenciar las ensefianzas de
Formacioén Profesional (formacién
profesional dual y de los

Ministerio de
Educacion y

tras la maternidad y crianza,
mujeres gitanas, personas con

Ministerio de
Derechos Sociales y

certificados de profesionalidad), L, 22.422
X L Formacién
mejorando la coordinacion entre el .
. . Profesional
sistema educativo, el mercado
laboral y el ambito empresarial.
Establecer iniciativas y pasarelas
. IMHEEEED 12 Ministerio de
formativas que promuevan la .,
. ., . Educaciony
continuacién en los estudios de los L, 354
rupos con mayor riesgo de Formacion
& . Profesional
abandono educativo temprano.
: . Ministerio de
Revisar los mecanismos de L
N Educacion y
actualizacion de las ofertas L
formativas para garantizar la AL
. ., Profesional 131
necesaria adecuacion entre la o
Ministerio de
oferta y la demanda de .
cualificaciones Derechos Sociales y
’ Agenda 2030
Intensificar el | del rvici
tensificar e pape' de o.s,se vicios Ministerio de
y estructuras de orientacion en la Educacion
promocion de la igualdad de i v 2.882
. .. Formacién
oportunidades de aprendizaje y .
. , Profesional
laborales de la ciudadania.
Ministerio de
Asuntos
Econdmicos y
Transformacion
Digital
Ministerio de
Reducir la brecha digital, Igualdad
preparando a las personas para la Ministerio de
economia digital y los nuevos Trabajo y Economia 1.031.211
nichos de empleo de alto valor Social
afiadido. Ministerio de
Derechos Sociales y
Agenda 2030
Alto Comisionado
para la Lucha
contra la Pobreza
Infantil
Total Objetivo 2.1. | 4.409.647,38
Ministerio de
> Potenciar las politicas activas en Trabajo y Economia
g c | favor de las personas Social
3 -8 desempleadas y con mayor riesgo Ministerio de 908.043
§ = 8 | de exclusion del mercado de Educacion y
L ;
29 S | trabajo. Formacion
o .
N ¢ () Profesional
N ©
e @ | Incentivar la contratacion de Ministerio de
'43 2 | personas con mas dificultades de Trabajo y Economia
i =! | acceso al empleo (jévenes, mujeres Social 657.205
(@]
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META
ESTRATEGICA

OBIJETIVO

LINEA DE ACTUACION

ORGANISMO
RESPONSABLE

IMPORTE
(miles de €)

discapacidad, personas en
exclusion social, personas sin

Agenda 2030
Ministerio de

hogar, mujeres victimas de Sanidad
violencia de género, etc.) Ministerio de
mejorando su empleabilidad. Igualdad
Ministerio del
Interior
Ministerio de
Sanidad
Ministerio de
Inclusion,
Seguridad Social y
Migraciones
Ministerio de
Apoyar a las personas menos L
o . Inclusion,
cualificadas en sus intervalos de . . 13.612
L, Seguridad Social y
transicion entre empleos. . .
Migraciones
Apoyar iniciativas de fomento del Ministerio de
emprendimiento que genere Derechos Sociales y 200
empleo de calidad. Agenda 2030
Fomentar la economia social, asi Ministerio de
como otras formas de economia Trabajo y Economia 11.640
solidaria. Social
- - Ministerio de
Facilitar la movilidad laboral y . ,
. Trabajo y Economia (3)
funcional. .
Social
Reducir la brecha salarial, - .
. . Ministerio de
especialmente entre mujeres y 582
Igualdad
hombres.
Mejorar los mecanismos de
intermediacion del empleo, la - .
S . P Ministerio de
atencién individualizada y el . ,
L Trabajo y Economia (3)
modelo de colaboracién publico- Social
privada, asi como la mejora de los
servicios publicos de empleo.
Impulsar los desarrollos
normativos necesarios para - .
. P . Ministerio de
incrementar la oferta formativa en . ,
L Trabajo y Economia (2)
los contratos de formacion y .
. . . Social
aprendizaje, garantizar la calidad y
mejorar las condiciones laborales.
Mejorar el control de los contratos
para la formacion y aprendizaje Ministerio de
con particular atencién a las Trabajo y Economia 4.561

actividades formativas y los
contratos en practicas.

Social
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META p ORGANISMO IMPORTE
. OBIJETIVO LINEA DE ACTUACION .
ESTRATEGICA RESPONSABLE | (miles de €)
Establecer medidas contra el Ministerio de
empleo precario, asi como contra Trabajo y Economia 24.025
los falsos auténomos. Social
Promocionar los contratos de - .
Ministerio de
reserva de mercado para empresas . ,
. L . Trabajo y Economia (3)
de insercién y centros especiales .
. . Social
de empleo de iniciativa social.
Articular medidas de prevencién Ministerio de
de toda forma de discriminacion en Inclusion,
el ambito laboral por razén de Seguridad Social y
edad, sexo, diversidad funcional, Migraciones 306.137
identidad y expresion de género, Ministerio de
orientacion sexual, etnicidad, o Trabajo y Economia
religion. Social
Total Objetivo 2.2. | 1.926.005,49
Total Meta Estratégica 2 6.335.652,88

(1) Las cuantias de las medidas que engloba esta linea ya se encuentran repartidas en otras lineas de

actuacion del PO.

(2) Informacidon econémica de estas medidas no disponible.
(3) En esta linea de actuacion no esta prevista la ejecucion de medidas en 2023.
(4) Las medidas de esta linea de actuacion no se asignan a una aplicacion presupuestaria concreta.
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MET,A OBIJETIVO LINEA DE ACTUACION ORGANISMO IMPORTE
ESTRATEGICA RESPONSABLE (miles de €)
Garantizar la sostenibilidad
econdmica, social y politica de un S
sistema sanitario publico MImSt.e”O de 759.375
. . . Sanidad
universal, de calidad y gratuito en
el momento del uso.
Blindar la universalidad de la Ministerio de
cobertura del Sistema Nacional de Sanidad 68.058
Salud (SNS).
Disefiar un sistema de copago
farmacéutico que no constituya
una barrera en el acceso a los Ministerio de (3)
3:' medicamentos, particularmente Sanidad
'§ para los colectivos mas
9 vulnerables.
(&) Fomentar el acceso efectivo y
';,’ equitativo al SNS de las personas
a residentes en Espafia con
8 E s independencia de su situacion
(G} S ‘S | penal, administrativa, laboral, Ministerio de
] © © - . . 42.875
w » 2 | familiar, de ingresos, de Sanidad
5‘) ; § residencia, origen étnico, sexo,
9 9 3 orientacion sexual, identidad y
w = g expresion de género o
<zt LOE‘ 5 | nacionalidad.
:t' Promover estrategias y programas
O dirigidos a mejorar la salud y Ministerio de
8 estilos de vida de grupos en Sanidad
2 situacion de vulnerabilidad: Ministerio de
8 personas con diversidad funcional, | Derechos Sociales
9 personas con adicciones, y Agenda 2030 694.531
5 poblacién gitana, personas con Alto Comisionado
E infeccion por el VIH, personas para la Lucha
3 privadas de libertad, extutelados, contra la Pobreza
s personas de origen inmigrante, Infantil
o personas sin hogar, etc.
= Trabajar desde la perspectiva de
§ los determinantes sociales de la
E salud de manera coordinada entre Ministerio de
< los servicios sanitarios y sociales, y Sanidad 3.081
m con participacion de la ciudadania, Ministerio de '
2 para dar una respuesta integral a Consumo
los desafios de salud de los
colectivos mas vulnerables.
Total Objetivo 3.1.| 1.567.919,93
4 Ministerio de
o~ .
0 % E 5 :E Reforzar la atencidn a las personas IS ORI
QEE |wd I . L y Agenda 2030
Z o £ | 8 gy familiasen situacion de N 981.588
9 o & |.£ Y vulnerabilidad. il
-o° E > |- 9 Sanidad
<

Ministerio de
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META a ORGANISMO IMPORTE
. OBIJETIVO LINEA DE ACTUACION .
ESTRATEGICA RESPONSABLE (miles de €)
Inclusion,
Seguridad Social y
Migraciones
Ministerio del
Interior
Ministerio de
lgualdad
A . .
poyar a las fa"mlllas en riesgo de Ministerio de
pobreza con hijos menores .
" e Trabajoy (2)
facilitando la conciliacion de la , .
. . Economia Social
vida laboral y familiar.
Favorecer la estimulacidn infantil
temprana (F:l través de programas Ministerio de
de parentalidad positiva, .
acompafiamiento en la lectura LARLHES Rl
2 ) g y Agenda 2030 91
etc.) que lleguen al conjunto de e
. . Ministerio de
los menores, independientemente .
. Sanidad
del nivel de renta o lugar de
residencia de sus familias.
Combatir el “olvido vacacional” a
través de programas de ocio Ministerio de
educativo inclusivo con dieta Derechos Sociales 15.000
equilibrada durante los periodos y Agenda 2030
no lectivos.
Potenciar la implantacion de
comedores escolares (desayunos,
almuerzos y/o meriendas)
ibl todas | in S
e
. y . ’ Derechos Sociales (1)
independientemente de la Asenda 2030
disponibilidad de recursos e
econdmicos de sus familias, para
garantizar una dieta equilibrada y
saludable.
Promover la atencidn integral a los Ministerio de
menores extranjeros no Derechos Sociales 35.000
acompafiados. y Agenda 2030
T Ministerio de
Fomentar la atencién integral a .
O Derechos Sociales 39
) : y Agenda 2030
Total Objetivo 3.2.| 1.031.717,96
&S L A Ministerio de
rg B § o e Potenciar el sistema publico D e
22w 2|8 g Agenda 2030 177.255
i g = & 2 2 universal de servicios sociales. i .g(?n a.
-_g &8 2|35 ¢ Ministerio de
a

lgualdad
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META a ORGANISMO IMPORTE
. OBIJETIVO LINEA DE ACTUACION .
ESTRATEGICA RESPONSABLE (miles de €)
Avanzar en la articulacion del S
. . . Ministerio de
sistema publico universal de .
- . . Derechos Sociales (1)
servicios sociales con los servicios
PO y Agenda 2030
publicos de empleo.
Mejorar los sistemas de
feeraar PO | e
. . . Derechos Sociales 1.319
funcionamiento del sistema
- . L. y Agenda 2030
publico universal de servicios
sociales.
Desarrollar, en el interior de dicho
sistema de servicios sociales, el Ministerio de
sistema nacional de la prevencion | Derechos Sociales 4.534.867
y atencion a las situaciones de y Agenda 2030
dependencia.
Adaptar el sistema de atencién a Ministerio de
la dependencia al envejecimiento Derechos Sociales (3)
y la despoblacién. y Agenda 2030
Transformar el funcionamiento del S
Ministerio de
Fondo de Ayuda Europea para las .
g . Derechos Sociales
personas mas desfavorecidas Agenda 2030
(FEAD) con objeto de incrementar ¥ g . 101.658
. . , Ministerio de
las intervenciones de caracter .
. . L, Agricultura, Pesca
social y mejorar la atencion a los . s
S . y Alimentacion
beneficiarios del mismo.
Total Objetivo 3.3.| 4.815.098,51
At ili
ender ? las personas y familias, Ministerio de
en especial aquellas con menores
Transportes,
a cargo, que se encuentren en Movilidad
situacion de desahucio o v 48.054
. L Agenda Urbana
lanzamiento de su vivienda S
. . Ministerio de
habitual como consecuencia de su -
. . . Justicia
k) vulnerabilidad socio-econémica.
o
b= . Ministerio de
= Promover ayudas al alquiler para
Q c L . Transportes,
= 0 | las personas y familias mas o 246.135
© 3 | vulnerables Movilidad y
B 2 ’ Agenda Urbana
] ®
S -
2 g Imp_ulsar el par(_que de V|v!enda Ministerio de
< w | social o en alquiler asequible, IS
o0 2 | especialmente, en los &mbitos de o ! 875.344
o i . . Movilidad y
> mayor desajuste entre precios de
= Agenda Urbana
% mercado y rentas de los hogares.
o Ministerio de
Transportes,
Fomentar programas de realojo, Movilidad y
erradicacion del chabolismo y Agenda Urbana 39.444

acompafiamiento social.

Ministerio de
Inclusion,
Seguridad Social y
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META a ORGANISMO IMPORTE
. OBIJETIVO LINEA DE ACTUACION .
ESTRATEGICA RESPONSABLE (miles de €)
Migraciones
. Ministerio de
Promover medidas que reduzcan .
el sinhogarismo y faciliten el DRl
garismoy y Agenda 2030 3.280
acceso a la vivienda a las personas S
sin hogar Ministerio de
gar. Sanidad
Disefiar medidas especificas I\_I{I:Er::]sste;(iedse
destinadas a la emancipacion de p ’ 286.970
los y las jovenes DiIIlERE) Y
ylas) ’ Agenda Urbana
Garantizar los suministros basicos | Ministerio para la
(electricidad, gas, agua, Transicion
o . (2)(4)
comunicaciones) a los hogares con | Ecoldgicay para el
insuficientes recursos. Reto Demografico
Ministerio para la
Transicion
Ecoldgi |
Luchar contra la pobreza oy palre'a €
L Reto Demogréfico
energética, fomentando el bono . . 258.951
. - Ministerio de
social y el bono térmico.
Transportes,
Movilidad y
Agenda Urbana
Promover la rehabilitacion de las l\_I{Irlgrl]sSte:r:edse
viviendas sin las adecuadas p ! 1.448.496
condiciones de habitabilidad Movilidad y
' Agenda Urbana
Ministerio de
Transportes,
Regenerar los espacios urbanos LT
’g . ; Agenda Urbana 5.860
mas deteriorados. S
Ministerio de
Derechos Sociales
y Agenda 2030
Ministerio de
Agricultura, Pesca
y Alimentacién
Ministerio para la
. Transicion
Luchar contra el despoblamiento e 64.452
rural. .
Reto Demogréfico
Ministerio de
Transportes,
Movilidad y
Agenda Urbana
Total Objetivo 3.4.| 3.276.988,20
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META p ORGANISMO IMPORTE
ESTRATEGICA OBJETIVO LINEA DE ACTUACION RESPONSABLE | (miles de €)
10.691.723,60

Total Meta Estratégica 3

(1) Las cuantias de las medidas que engloba esta linea ya se encuentran repartidas en otras lineas de

actuacion del PO.

(2) Informacion econémica de estas medidas no disponible.

(3) En esta linea de actuacidn no esta prevista la ejecucion de medidas en 2023.

(4) Las medidas de esta linea de actuacion no se asignan a una aplicacién presupuestaria concreta.
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META a ORGANISMO IMPORTE
. OBIJETIVO LINEA DE ACTUACION .
ESTRATEGICA RESPONSABLE (miles de €)
. Ministerio d
S Analizar de modo permanente el nis ef',° €
2 sistema de prestaciones para InelEe, (3)
= ) P -, P Seguridad Social y
Q mejorar su ordenacion. . .
5 Migraciones
o©
s Ministerio de
'g Inclusion,
;% Analizar las prestaciones no Seguridad Social y
° contributivas de la Seguridad Migraciones
) . L 1.822.734
8 :§ Social al objeto de adecuar su Alto Comisionado
: S | cobertura. para la Lucha
£ S contra la Pobreza
- -
2 g Infantil
o @
-g \‘GEJ Mejorar la gestion, colaboracidn, Ministerio de
?3 —' | coordinacién y comunicacién en el Trabajo y (4)
‘&’ e Sistema Nacional de Empleo. Economia Social
S £
= o . L, Ministerio d
6‘ -4 Profundizar la coordinacion y INISEro .e
e : "7 . - Derechos Sociales
< accion conjunta entre los servicios
(%) 2] . y Agenda 2030
< 2 sociales, de empleo y otros s 40
s i ) Ministerio de
w e servicios que contribuyan a la .
a -On inclusion social Trabajoy
:_’:) : Economia Social
S Total Objetivo 4.1.| 1.822.774,00
o
E Consensuar las actuaciones entre
> los diversos niveles territoriales
e para evitar duplicidades, Ministerio de ()
::) respetando en todo caso la Sanidad
E distribucion competencial de las
w = administraciones publicas.
< 8
< o Ministerio de
J =
G £ Igualdad
- *E 5 Alto Comisionado
< ] = . S para la Lucha
(4 ] % | Potenciar las sinergias entre
= a B o 3 . contra la Pobreza
o g S | territorios, el intercambio y el infantil 201.874
< o 2 | aprendizaje mutuo en el abordaje L ’
& S @ | de los problemas Ministerio de
S ~ § P ’ Cultura y Deporte
g = Ministerio de
2 Derechos Sociales
= y Agenda 2030
© Fomentar la coordinacién y Ministerio de
complementariedad de los Sanidad
sistemas de ayudas para la Ministerio de 860.454
erradicacion de la exclusion social Inclusion, ’
y la pobreza y completando el Seguridad Social y
mapa de prestaciones publicas. Migraciones
Total Objetivo 4.2.| 1.062.328,02
S o Implementar las recomendaciones
ok d
e ST2gs§'m Ministerio de
E] 8>S g2 9 del Semestre europeo en el Derechos Sociales )
o< §. Roi £ dmbito de la pobreza y la Aeenda030
= S § " = o exclusion. B

95




PLAN OPERATIVO 2023 DE DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE PREVENCION Y LUCHA CONTRA LA
POBREZA Y LA EXCLUSION SOCIAL 2019-2023

Acciodn Social en la concepcidn y
desarrollo de las politicas.

Alto Comisionado
para la Lucha

META a ORGANISMO IMPORTE
. OBIJETIVO LINEA DE ACTUACION .
ESTRATEGICA RESPONSABLE (miles de €)
Ministerio de
Derechos Sociales
y Agenda 2030
Participar activamente en los Ministerio de
espacios de construccion de las Sanidad (4)
politicas sociales europeas. Alto Comisionado
para la Lucha
contra la Pobreza
Infantil
Mejorar la eficacia de los Fondos Ministerio de
Estructurales y de Inversion en la Derechos Sociales
lucha contra a la exclusién, y Agenda 2030
especialmente en relacién con la Alto Comisionado (4)
pobreza infantil, mediante un para la Lucha
sistema de Garantia Infantil contra la Pobreza
europeo. Infantil
R .
eforzar los derec.h~os, en t?speC|aI Ministerio de
los derechos del nifio, en linea con .
. Derechos Sociales 25.000
el Pilar Europeo de Derechos
. y Agenda 2030
Sociales.
Ministerio de
Implementar la Agenda Urbana Transportes,
L 100
Europea. Movilidad y
Agenda Urbana
Total Objetivo 4.3. 25.100,00
Fomentar la participacion de los WllIEEEE Ca
§ Nifios niﬁasp P Derechos Sociales (1)
] y ’ y Agenda 2030
o
w
o Ministerio de
é Derechos Sociales
S y Agenda 2030
7 Ministeri
'g Apoyar al Tercer Sector de Accién Ig::g;?jde
© S ial i6
5 :g | Social en su atencion y Ministerio de 1.491.274
S @ | acompafiamiento a las personas y
S 2 rupos mas vulnerables el ek
= S 8P : Ministerio de
© ) .
g < Inclusion,
5 § Seguridad Social y
'g ~ Migraciones
S Ministerio de
‘_g Derechos Sociales
o L. Agenda 2030
< Fomentar el didlogo y la ¥ .ge.n a.
< participacién del Tercer Sector de llUSEICL
9 Sanidad 1.658
9
=
o

contra la Pobreza
Infantil
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META a ORGANISMO IMPORTE
. OBIJETIVO LINEA DE ACTUACION .
ESTRATEGICA RESPONSABLE (miles de €)
Ministerio de
Derechos Sociales
Potenciar el didlogo y y Agenda 2030
participacion de los interlocutores Ministerio de 2.689
sociales. Inclusion,
Seguridad Social y
Migraciones
Ministerio de
Derechos Sociales
y Agenda 2030.
Ministerio de
L Sanidad
Fomentar el didlogo con los .
. Alto Comisionado
representantes parlamentarios a
. .. para la Lucha (4)
través de las comisiones
. contra la Pobreza
correspondientes. -
Infantil
Ministerio de
Inclusion,
Seguridad Social y
Migraciones
| . L
ncentivar la parF|c1paC|on de las Ministerio de
empresas a través de la .
e . Derechos Sociales 8
Responsabilidad Social
. y Agenda 2030
Empresarial.
Fomentar la participacion de las
p.ersm.'\as afectadas por 5 Ministerio de
situaciones de pobreza y exclusion . 333
o ., Sanidad
en el seguimiento y evaluacion de
las politicas aplicadas.
Total Objetivo 4.4.| 1.495.960,86
Ministerio de
Consumo
. Alto Comisionado
Avanzar en el conocimiento de las
- . para la Lucha
problematicas y necesidades contra la Pobreza
sociales asi como en la eficacia del Infantil 1.685.962
sns.tema en la respuesta a las Ministerio de
mismas. L
= Inclusion,
-2 Seguridad Social y
S Migraciones
o
m©
3 | Fomentar el aprendizaje, la Ministerio de
§ innovacion y la transferencia de Derechos Sociales 570
=
S

Objetivo 4.5. Informacién, conocimiento, innovacién social y
transparencia

conocimiento.

y Agenda 2030

Establecer un plan de evaluacion
de la Estrategia que comprenda
actividades o evaluaciones
especificas en relacion al disefio,
implementacién y resultados de
cada medida o de la misma en su
conjunto.

Ministerio de
Derechos Sociales
y Agenda 2030

3)
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META p ORGANISMO IMPORTE
ESTRATEGICA OBJETIVO LINEA DE ACTUACION RESPONSABLE | (miles de €)

Establecer herramientas de
analisis estadistico para detectar
con precision las situaciones de
necesidad que requieren
actuaciones publicas, mejorando
la coordinacién entre las politicas
de empleo y las politicas sociales.

Alto Comisionado
para la Lucha
contra la Pobreza
Infantil

(4)

Total Objetivo 4.5.| 1.686.532,43

Total Meta Estratégica 4| 6.092.695,31

TOTAL PLAN OPERATIVO 2023 62.886.768,94

(1) Las cuantias de las medidas que engloba esta linea ya se encuentran repartidas en otras lineas de
actuacion del PO.

(2) Informacion econémica de estas medidas no disponible.

(3) En esta linea de actuacion no esta prevista la ejecucion de medidas en 2023.

(4) Las medidas de esta linea de actuacién no se asignan a una aplicacion presupuestaria concreta.
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DESCRIPCION DEL PROCESO DE GOBERNANZA PARA LA
ELABORACION DEL PLAN OPERATIVO 2023

La elaboracién de planes operativos de desarrollo esta contemplado en la definicién de la
Estrategia Nacional de Prevencién y Lucha contra la Pobreza y la Exclusion Social 2019-2023;
con el fin de articular su implementacidn, plasmando medidas concretas y adaptandolo a las
circunstancias del momento. Estos planes operativos, son pues una concrecidon temporal de la
Estrategia que incluyen los siguientes aspectos:

= Las medidas concretas a ejecutar para avanzar en la consecucién de cada una de las
metas estratégicas, con la fijacién de objetivos y lineas de actuacién.

= Las areas, organismos responsables y/o implicados en la ejecucidn.

=  El presupuesto asignado.

= La actualizacién de los indicadores.

El proceso de elaboracién del Plan Operativo de Desarrollo de la Estrategia en 2023 ha estado
liderado por la Secretaria de Estado de Derechos Sociales y se ha articulado en torno a una
ronda de consultas desarrollada entre marzo y mayo de 2023 con los distintos actores
implicados, de acuerdo con la gobernanza definida en la propia Estrategia. El objetivo de estas
consultas ha sido identificar las principales medidas ejecutadas en el transcurso del ejercicio
2023, incluyendo la dotacién presupuestaria asignada a cada una de ellas. En el PO2023 se ha
hecho especial hincapié en las medidas procedentes del Plan de Recuperacidn, Transformacion
y Resiliencia por su impacto en la Estrategia.

La participacidn de los distintos Ministerios ha tenido lugar a través de consultas telematicas y
reuniones bilaterales o grupales telemdticas. Se han realizado consultas a los siguientes
departamentos y centros directivos:

1. DERECHOS SOCIALES Y AGENDA 2030:

o Gabinete Secretaria de Estado de Derechos Sociales,
o D. G. de Derechos de la Infancia y Adolescencia,
o D. G. Diversidad Familiar y Servicios Sociales,
o D.G. Politicas de Discapacidad,
o D.G.IMSERSO,
o INJUVE
o D. G. Politicas Palanca para el Cumplimiento de la Agenda 2030
o D.G. Agenda 2030
o Real Patronado de Discapacidad
2. IGUALDAD:
o Delegacion Gobierno contra la Violencia de Género,
o D.G. lgualdad de Trato y Diversidad Etnico-Racial,
o DG Diversidad Sexual y Derechos LGTBI e
o Instituto de las Mujeres
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3. SANIDAD:

D. G. Cartera Comun de Servicios del SNS y Farmacia,
D. G. Salud Publica,
D. G. Salud Digital y sistemas de informacidn para el SNSy

O O O O

Delegacién Gobierno Plan Nacional contra las Drogas
4. HACIENDA Y FUNCION PUBLICA:

o D. G. Presupuestos
D. G. Fondos Europeos y
D. G. Tributos.

5. ASUNTOS ECONOMICOS Y TRANSFORMACION DIGITAL:

o D.G. Politica Econdmica

o D. G. de Telecomunicaciones y Ordenacién de los Servicios de la Comunicacién
Audiovisual y

o Secretaria de Estado de Telecomunicaciones e Infraestructuras Digitales

6. PRESIDENCIA DEL GOBIERNO:
o Gabinete de Presidenciay
o Alto Comisionado para la Lucha contra la Pobreza Infantil.
7. PRESIDENCIA, RELACIONES CON LAS CORTES Y MEMORIA DEMOCRATICA:
o Subsecretaria.
8. POLITICA TERRITORIAL:
o D. G. Cooperacion Autondmica y Local.
9. INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL Y MIGRACIONES:

D. G. Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS),
D. G. Ordenacién General de la Seguridad Social,
Secretaria General de Objetivos y Politicas de Inclusidn y Previsidn Social,

o O O O

D. G. de Gestidon del Sistema de Acogida de Proteccién Internacional y
Temporal,
o D. G. de Migraciones

10. TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL:

o D.G. Trabajo Auténomo, Economia Social y Responsabilidad Social,
o D.G.Trabajoy
o Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE).

11. EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL:

Gabinete Secretaria de Estado de Educacidn,
Secretaria General de Formacion Profesional,
D. G. de Planificacion y Gestidn Educativa, y

o O O O

D. G. Evaluacion y Cooperacién Territorial.
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12. TRANSICION ECOLOGICA Y RETO DEMOGRAFICO:

o Gabinete Secretaria de Estado,
o D. G. Politica Energética y Minas, y
o Secretaria General para el Reto Demografico.

13. TRANSPORTES, MOVILIDAD Y AGENDA URBANA:

o S.G. Agenda Urbana, Vivienda y Arquitectura,
o D.G. Vivienday Suelo, y
o D.G. Agenda Urbana y Arquitectura.

14. AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACION:
o D. G. Desarrollo Rural, Innovacién y Formacién Agroalimentaria.
15. JUSTICIA:
o S.G.Técnica.
16. INTERIOR:
o S.G. Instituciones Penitenciarias.
17. CONSUMO:
o S.G.Consumo
Durante dichas consultas, se ha procedido a enviar a cada centro directivo un cuadro resumen
de la Estrategia con las medidas desarrolladas en 2022, y las pre-detectadas para 2023 para
cada una de las lineas de actuacidn en las que dicho centro tenia competencia. A partir de esta

informacidn, los centros directivos han hecho modificaciones y las han trasladado a la
Secretaria de Estado de Derechos Sociales, aprovechando el marco de la ronda de consultas.
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ANEXO I. CUADRO DE EVOLUCION DE LOS INDICADORES EUROPEOS Y NACIONALES DE REFERENCIA
PARA LA ESTRATEGIA

A continuacion, se presentan los indicadores de referencia para la Estrategia, incorporando los datos disponibles a 17 de mayo de 2023. En las tablas hay
informacién relativa a la serie 2016-2022, cuando en la consulta a la fuente estadistica Eurostat se ha constatado que dichos datos se encontraban
actualizados.

AROPE y sus componentes

. Ao 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Edad/Sexo T H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M
Total 23,7 228 24,6 225 21,6 233 21,6 20,7 225 20,9 20,0 21,8 215 20,6 223 - - -
De 0 a 5 afios 23,3 233 232 218 218 218 21,1 214 20,7 19,8 19,3 203 218 216 22,1 - - -
De6a 11 afios 26,4 254 274 24,0 235 246 229 225 234 218 222 213 225 228 22,1 - - -
UE27 De 12 a 17 afios 29,2 289 295 275 272 279 26,1 26,2 26,1 25,0 25,0 249 252 257 246 - - -
Menos de 18 afios 26,3 259 26,7 245 242 24,7 234 233 234 222 222 22,1 232 234 230 - - -
AROPE De 18 a 64 afios 246 238 25,3 233 226 239 22,1 213 229 213 205 220 216 209 222 - - -
(Estrategia 2020) Mayores de 64 afios 18,2 15,0 20,7 18,2 15,1 20,7 18,4 15,5 20,7 18,5 15,5 209 19,5 16,4 219 - - - - - -
Total 27,9 28,0 27,9 26,6 26,0 27,1 26,1 25,1 27,0 25,3 24,6 26,0 26,4 256 27,2 21,6 27,0 28,3 26,3 254 271
De 0 a 5 afios 27,8 28,3 271 283 275 29,2 26,8 258 28,0 20,7 28,3 31,2 33,0 34,3 315 - - -
De 6a 11 afios 327 335 31,9 319 307 33,1 29.9 279 322 29,3 21,7 31,1 305 31,1 299 - - -
Espafia | De12a17 afios 38,8 39,5 38,1 34,1 346 335 319 318 32,1 31,9 29,9 338 299 286 313 - - - - - -
Menos de 18 afios 32,9 335 32,3 313 30,8 31,9 295 284 30,8 30,3 28,6 32,1 31,1 313 30,9 33,0 32,8 33,1 322 327 316
De 18 a 64 afios 304 29,9 30,9 28,2 215 28,9 276 26,5 287 26,7 25,7 21,7 26,9 26,0 278 28,5 27,9 29,2 26,2 25,2 273
Mayores de 64 afios 144 13,8 14,9 16,4 14,5 17,8 176 16,3 187 15,7 15,7 15,8 205 184 22 19,8 175 21,7 213 187 233
) Ao 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Pais Edad/Sexo T H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M
Total 237 225 24,7 224 21,4 234 21,7 20,6 22,7 21,1 20,0 22,1 21,5 20,5 225 217 207 22,6 -
De 0a 5 afios 24,2 243 24,1 27 27 27 218 220 215 20,2 20,0 205 25 222 229 235 233 237 -
De 6a 11 afios 27,6 26,7 284 24,9 244 254 237 233 24,1 24 228 22,0 234 24,0 28 238 24,0 235 -
UE27 De 12 a 17 afios 295 29,0 30,1 21,7 273 28,1 26,2 26,2 26,2 25,6 25,5 25,6 254 25,9 249 25,8 26,1 254 -
Menos de 18 afios 271 26,7 276 25,1 248 254 239 238 239 228 228 227 238 241 236 244 245 24,2 -
AROPE De 18 a 64 afios 24,2 232 25,2 228 220 23,7 219 210 228 21,1 20,2 220 213 20,4 22,1 216 20.8 224 -
(Estrategia 2030) Mayores de 64 afios 18,5 15,2 21,1 18,5 15,2 21,0 19,1 16,0 216 194 16,2 22,0 20,2 16,9 228 19.5 16.2 221 -
Total 28,8 28,7 28,9 21,5 26,6 28,3 21,3 26,0 284 26,2 25,2 27,2 27,0 259 28,1 27,8 26,7 28,9 26,0 24,8 27£
Espatia De 0 a5 afios 28,9 288 29,0 284 28,0 28,9 28,2 27,0 295 30,8 30,3 314 343 35,9 326 32,0 315 324 31,3 30,9 317'
De 6a 11 afios 34,0 35,1 33,0 332 323 34,1 311 296 32,8 304 29,2 317 316 32,8 30,3 333 345 32,0 31,0 318 302’
De 12 a 17 afios 387 39,7 37,7 342 34,8 336 322 320 324 327 304 35,0 295 274 318 347 33,0 36,5 34,1 35,2 3255
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31,
Menos de 18 afios 337 34,2 33,1 319 315 323 305 294 31,6 31,3 30,0 327 318 32,0 315 334 331 337 32,2 327 6
27,
De 18 a 64 afios 31,1 30,6 31,6 28,7 278 297 283 27,0 29,6 27,2 25,8 28,6 273 25,9 28,7 285 273 29,7 25,8 24,3 3
23,
Mayores de 64 afios 16,0 14,5 17,1 189 16,6 20,7 20,7 186 223 18,1 17,9 18,3 216 19,3 234 205 172 23,1 21,3 18,6 4
Pai Aiio 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
als
Edad/Sexo T H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M
Total 17,5 16,8 18,1 16,9 16,3 175 16,8 16,2 17,5 16,5 15,8 17, 16,7 15,9 174 16,8 16,0 174 .
De 0a 5 afios 188 183 192 179 17,8 18,0 177 18,1 173 16,5 16,0 17,0 184 17,8 19,1 18,4 18,1 186 -
De 6a 11 afios 214 205 223 196 19,0 20,1 19,0 186 19,6 17,8 183 17,1 182 183 18,1 18,7 189 186 -
UE27 | De12a 17 afios 239 233 245 226 222 229 221 22,1 22,0 212 212 212 20,7 214 20,1 212 213 211 -
Menos de 18 afios 214 20,7 22,0 20,0 19,7 204 19,6 196 19,6 18,5 18,5 18,4 19,2 19,2 19,1 19,5 195 195 -
De 18 a 64 afios 173 17,0 177 16,7 16,3 17,0 16,5 16,0 16,9 16,0 15,6 16,4 15,8 15,3 16,3 159 15,6 16,2 -
Mayores de 64 afios 14,3 116 16,3 14,7 12,1 16,8 15,5 13,0 174 16,1 134 18,2 17,1 14,2 194 16,8 138 19,1 -
21,
AROP Total 223 226 221 21,6 21,0 222 21,5 20,9 222 20,7 20,2 21,1 21,0 20,2 21,7 21,7 211 22 20,4 19,8 1
26,
De 0 a5 afios 24,7 245 25,0 26,0 253 269 245 235 256 26,7 26,0 274 294 30,1 28,7 272 217 267 27,0 271 8
25,
De 6a 11 afios 304 31,2 296 29,2 28,6 298 27,3 256 29,0 26,4 25,8 27,1 27,3 27,9 26,7 294 305 282 26,5 273 7
_ 28,
Bspafia | 1 123 17 afios 34,5 35,7 333 29.9 30,1 298 28,6 29,2 27,9 29,3 21,7 30,9 25,5 237 274 29,9 28,1 317 29,9 314 3
26,
Menos de 18 afios 207 30,2 293 283 27,9 288 26,8 26,0 275 274 26,5 285 274 27,2 27,6 28,9 288 29,0 27,8 287 9
19,
De 18 a 64 afios 229 228 230 217 21,0 224 218 210 227 20,6 19,9 214 19,8 19,2 205 209 20,6 213 19,0 18,2 7
20,
Mayores de 64 afios 13,0 127 132 14,8 13,5 159 15,6 147 16,3 145 145 144 18,8 16,4 20,6 175 14,8 19,6 187 16,3 6
Pai Ao 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
als
Edad/Sexo T H M T H M T H M T H M T H M H M T H
De 0 a 5 afios 82 8,6 78 74 75 73 6.4 6,2 6,6 62 58 6,7 72 73 71 - - - -
% de De 6a 11 afios 838 8,7 88 74 74 73 69 68 70 60 63 58 70 71 70 - - - -
personas -
oy Uggy | Def2al7 afios 91 93 90 83 83 83 78 78 78 73 77 69 78 83 74 - - - -
en Menos de 18 afios 87 89 8,5 7.7 7.7 76 70 69 71 6,5 6,6 6.4 74 75 72 - - - -
Qgﬁ‘”:;es De 18 a 59 afios 10,9 10,3 116 10,0 96 10,5 94 88 10,0 89 84 95 89 83 96 - - - -
[V}
i v Menos de 60 aios 10,4 99 10,9 94 9,1 938 8,8 8,3 93 8,3 79 8,7 8,5 8,1 9,0 - - - -
intensidad De 0 a 5 afios 89 89 89 8,0 72 9,1 59 47 71 79 64 95 57 64 51 76 78 74 - -
?gs't’;‘t’:gl’a De 6 11 afios 14 12,1 10,7 10,0 10,2 99 80 78 83 70 6.2 79 78 77 79 95 9,0 10,1 - -
2020) Espaii | De12a17 afios 14,9 16,6 132 114 11,3 116 90 95 85 102 104 99 8,1 84 77 10,1 97 105 - -
Menos de 18 afios 116 123 109 98 94 102 76 73 80 83 76 91 72 75 69 91 89 94 68 70 6,6
De 18 a 59 afios 15,9 157 16,0 137 134 14,1 116 11,0 122 116 10,8 125 10,8 104 11,1 125 120 129 9.2 84 10,1
Menos de 60 afios 14,9 14,9 14,8 12,8 124 132 107 10,1 1.2 10,8 10,0 1,7 99 9,7 10,1 1,7 11,3 12,1 8,7 8,1 93
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oaie Afio 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Edad/Sexo T H M T H M T H M T H M T H M T H M H M
De 0 a5 afios - - - - - - 6.1 58 65 75 76 74 8.2 86 78 -
De 6 11 afios - - - - - - 6.0 6.3 58 73 72 73 83 82 84 -
De 12a17 afios - - - - - - 74 75 68 80 84 76 83 85 8.1 -
% de Menos de 18 afios - - - - - - 6,4 65 63 76 77 74 83 84 8,1 -
personas | VB2 170 o afos ; ; ; ; ; ; 80 75 84 80 76 85 86 82 90 ;
que viven u . L u 2 u 2 2 2
en Menos de 60 afos - - - - - - 7,6 73 79 7,9 7,6 8,2 8,5 83 8,8 -
hogares De 60 a 64 afios - - - - - - 18,1 15,0 215 16,3 133 19,8 16,1 12,9 19,8 -
cb,g}'lamuy Menos de 65 afos - - - - - - 8,1 7,6 8,5 83 79 8,7 8,9 8,5 9,3 -
intensidad De 05 afios 87 87 8,7 7.9 72 88 55 44 68 78 65 9.1 55 58 52 76 80 72 65 56 75
?é’s‘t';‘t’:é‘l’a De 62 11 afios 15 12,1 10,8 10,0 10,3 98 78 77 78 6.9 63 76 78 77 8,0 95 89 10,2 59 63 55
2030) De 12a17 afios 148 16,4 13,1 13 1,0 15 88 9.2 83 97 96 97 8,0 8.2 77 99 9,9 10,0 71 74 68
Espata | Venos de 18 aos 15 12,2 108 97 94 10,0 73 70 77 8.1 74 88 74 73 70 9.1 9,0 92 65 65 65
De 18 a 59 afios 15,9 157 16,1 137 134 14,0 18 11,2 125 17 10,7 12,8 10,9 10,3 115 124 11,6 13,1 84 77 9.1
Menos de 60 afios 14,9 14,9 14,9 12,8 124 131 10,8 10,2 14 10,9 9,9 11,9 10,0 9,6 10,5 11,6 11,0 12,2 7,9 74 85
De 60 a 64 afios 292 236 342 26,3 219 298 27,1 215 320 239 18,1 28,8 234 184 275 234 19,7 284 19,5 16,2 225
Menos de 65 afios 14,9 14,9 14,9 12,8 124 13,1 10,8 10,2 14 10,9 9,9 1,9 10,0 96 10,5 16 11,0 12,2 86 7.9 94
pais Afio 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Edad/Sexo T H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M
Total 79 76 8,1 6,9 6,7 72 6,1 59 6.2 55 53 56 59 58 59 .
De 0a 5 afios 72 72 73 6.1 59 63 58 58 58 51 49 52 6.0 63 57 -
De 62 11 afios 9.1 83 10,0 76 74 78 6,5 6,3 6.8 59 6 58 6.8 6.9 6,6 -
UE27 | De 12a17 afios 95 96 95 84 7.9 88 7 74 6.9 6 59 6.2 74 6.9 74 -
Carencia Menos de 18 afios 86 84 89 73 71 76 65 64 65 57 56 57 67 67 66 -
A TETE De 18 a 64 afios 81 80 8,1 72 72 72 63 63 63 56 56 56 6.1 6.1 6.1 .
0méas de nueve Mayores de 64 afios 64 53 74 59 47 68 52 43 59 48 39 55 44 37 49 -
gy Total 5,8 5,3 6,2 51 29 5,3 5.4 5,3 5,5 47 46 28 70 69 70 73 72 74 X 78 53
De 0 5 afios 67 55 8.1 6.0 48 74 6.7 63 72 67 6.1 74 10,3 10,5 10,0 -
| De6attaiios 64 5,1 78 6.9 59 78 63 54 72 51 52 49 85 87 84 -
. Espafl | 512 217 afios 84 86 8.2 66 65 67 64 6,5 63 6.2 64 6.1 82 78 86 - - -
Menos de 18 afios 71 63 8,0 6,5 57 73 6,5 6.1 6.9 6.0 59 6.1 9,0 9,0 9,0 89 89 89 10,1 97 10,6
De 18 a 64 afios 64 59 6.8 56 56 55 57 55 59 51 48 53 75 72 78 78 74 8.2 87 83 90
Mayores de 64 afios 25 19 29 24 16 30 34 32 35 23 24 22 32 35 30 44 48 40 43 39 46
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) Afio 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Pais Edad/Sexo T H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M
Total 9,0 84 95 78 73 8,3 71 6,7 76 6,7 6.2 71 68 6,5 71 6,3 6,0 6,6 - .
De 0 a5 afios 10,3 10,3 10,2 83 81 84 76 77 75 6,5 6,5 65 8,0 8.1 79 71 72 71 - -
De 6.a 11 afios 12,2 116 128 10,0 98 10,3 8.9 86 9.1 79 82 77 9,0 95 85 78 7.9 76 - -
. UE27 | De 12a 17 afios 10,9 10,6 11,3 95 92 9.9 8.1 8.1 81 82 8.1 8.2 80 76 84 76 75 78 - -
fnzz'r’ig'lay _— Menos de 18 afios 11,1 108 114 93 90 95 82 8,1 82 75 76 75 83 84 83 75 75 75 - -
e De 18 a 64 afios 88 83 94 7.7 73 8,0 70 66 74 65 6,1 69 6,7 64 70 63 6,0 66 - -
més de trece Mayores de 64 afios 73 58 85 68 53 7.9 67 53 7.7 65 5.1 76 56 45 64 53 45 59 - -
(2‘330) Y Total 85 79 9,1 83 7,7 89 8,7 8,1 93 77 72 8,1 8,5 79 9.1 8,3 77 8,9 77 72 8,2
De 0 a 5 afios 11,8 97 14,2 94 76 "7 98 9,0 10,7 109 96 12,3 118 116 12,1 105 10,3 10,7 104 96 13
| De6att aiios 12,0 10,9 13,1 124 1,0 138 10,9 10,3 16 104 10,7 10,2 114 12,5 97 11,6 12,0 11,1 10,8 104 1.2
. Bspafl ["0g 12 217 arios 10,9 17 9.9 10,0 10,0 10,0 94 94 95 98 98 98 86 6.7 10,5 10,3 10,3 10,3 96 10,0 92
Menos de 18 afios 116 10,7 125 10,6 94 1,9 10,4 96 10,6 104 10,0 107 10,5 10,3 10,7 108 10,9 107 10,3 10,0 105
De 18 a 64 afios 86 8.1 9,0 82 7.9 84 8,5 8,0 90 74 6.8 8.1 89 8,0 98 83 75 92 7.9 72 85
Mayores de 64 afios 51 34 6,3 67 52 7.9 8.1 6.7 92 6.0 56 6.2 55 X 58 58 49 65 51 44 56
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Indicadores europeos de garantia de recursos

pais Afio 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Edad/Sexo T H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M
Total 52 52 51 50 5,1 50 51 5,1 50 50 50 50 49 49 49 50 50 49 -
ssoisa0 | VEZT | Menores de 65 afios 55 55 54 53 53 53 53 53 53 52 52 52 51 5.1 50 52 52 51 .
Mayores de 65 afios 41 41 40 41 41 40 41 42 41 42 43 42 42 42 41 42 42 41 -
| Total 6,6 6,7 6,5 6,6 6,5 6,7 6,0 6,0 6,1 59 59 6,1 58 58 57 6,2 6,2 6,2 56 56 57
. Espal | Venores de 65 afos 73 73 73 72 70 74 65 64 66 64 62 66 6,0 6,0 6,0 65 6.4 65 58 5.7 59
Mayores de 65 afios 43 43 42 46 45 46 45 46 44 45 46 44 50 5.1 48 52 51 52 49 48 49
pais Afio 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
L Edad/Sexo T H T H M T H M H T H M T H M
Indice de
Gini UE27 30,6 - - 30,3 304 30,2 - 30,0 - 30,1 -
Espai
a 345 - - 34,1 33,2 33,0 - 32,1 - 33,0 - 32,0
) Afio 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Pais Edad/Sexo T H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M
Total 254 264 245 24,7 25,7 239 245 25,6 23,7 245 254 239 24,7 25,7 239 244 255 23,6
Brecha Uggy | Menores de 18 afos 27,0 273 26,8 255 25,1 258 255 25,1 255 254 250 258 26,5 269 26,1 25,6 26,2 255
gee'arf'e‘/:go De 18 a 64 afios 28,2 290 274 273 283 26,3 275 283 26,8 274 284 26,7 276 284 27,0 274 284 26,5
& Mayores de 65 afios 16,1 16,1 16,1 16,8 16,2 17,1 16,9 17,0 16,9 174 17,0 176 183 179 184 18,1 18,0 18,1 - - -
pobreza Total 314 31,0 318 324 324 32,6 28,5 292 279 29,1 28,3 293 204 31,0 28,3 29,7 309 293 278 28,1 27,6
Espafi | Menores de 18 afios 359 350 370 36,5 347 392 316 295 322 319 30,0 328 346 36,6 317 345 35,0 344 318 318 319
a De 18 a 64 afios 332 332 330 33,1 334 330 297 313 28,8 31,1 31,1 31,1 322 325 318 319 32,1 316 29,2 29,2 29,2
Mayores de 65 afios 139 119 17,1 202 158 233 17,9 18,0 178 17,1 164 186 18,8 19,2 18,3 19,7 20,1 194 213 219 204
paie Afio 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Edad/Sexo T H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M
Riesgo de Total 11,2 10,6 1,7 1,3 10,8 1,7 1,3 10,6 12,1 11,0 10,7 11,3 10,7 10,3 11,2 - - -
pobreza UE27 =
s Menores de 18 afios 144 134 154 139 135 144 14,1 139 144 12,0 12,2 117 119 124 113 - - - - - -
: Espai | Total 14,8 15,3 14,3 14,7 14,1 153 14,0 12,7 153 15,1 14,7 15,6 17,7 18,0 175 12,2 125 19 12,5 1,7 133
a Menores de 18 afios 222 215 231 19,2 17,7 207 202 198 206 174 154 194 230 264 194 16,5 14,3 18,9 17,7 16,5 18,8
paie Afio 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Edad/Sexo T H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M
Tasa de riesgo de Total 259 249 26,2 25,0 244 25,6 25,0 243 25,6 244 23,7 25,1 25,0 24,2 258 26,7 259 275 - -
PR ENIES A Menores de 18 afios 334 329 340 325 325 326 328 330 326 315 318 312 325 326 324 349 349 348 - -
transferencias UE27
sociales (no se De 18 a 64 afios 2538 253 263 25,1 246 257 248 24,2 255 24,1 234 248 244 237 25,1 264 256 271 - -
consideran las Mayores de 65 afios 17,0 14,2 19,3 175 14,7 19,7 18,2 154 204 18,8 16,0 21,1 203 17,1 27 203 17,2 226 - - -
et S Total 295 30,1 28,9 28,4 28,0 28,7 27,9 274 28,4 26,9 26,7 27,2 274 26,7 28,0 31,2 30,6 31,7 27,9 27,2 286
social) Espafi | Menores de 18 afios 36,0 36,8 35,1 344 343 346 32,7 313 34,1 326 314 339 338 334 343 383 38,1 385 353 357 349
a De 18 a 64 afios 314 318 309 297 292 30,1 293 28,8 208 28,1 278 284 274 26,8 279 323 318 328 279 27,1 288
Mayores de 65 afios 16,5 15,7 17,2 18,0 16,3 194 188 175 19,7 174 16,9 17,9 215 19,1 234 209 18,3 230 214 19,0 233
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Indicadores europeos de acceso al mercado laboral

Aiio 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Pais L::::‘;;gz;’w T H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M
Muy alta [0.85 - 1] 6,6 6,4 638 67 65 638 6,6 63 69 6.4 6.2 6,5 55 56 53 58 57 58
Alta [0.55 - 0.85] 123 17 13,0 11,9 10,8 13,2 125 127 123 12,3 12,3 12,3 122 12,1 12,1 119 12,0 119
jles2iaesTolelpohiez UE27 | Media [0.45-0.55] 276 262 291 276 276 276 27,8 27,8 27,8 272 27,1 274 293 28,9 297 289 28,6 292
infantil (menores de 18 afios)
TR GBI e Baja [0.2-0.45] 55,4 55,3 55,5 50,2 51,2 49,2 49,2 50,3 48,0 48,2 485 478 50,1 487 517 46,9 478 46,0
laboral en el hogar, en Muy baja [0 - 0.2] 749 732 76,8 749 735 76,3 772 770 775 726 72,8 723 733 73,2 734 71,1 709 714
IEFTESE ST Muy alta [0.85 - 1] 81 8,5 77 70 63 73 78 64 93 9,0 72 11,0 84 77 92 10,4 9.2 15 9.1 96 8,7
Alta [0.55 - 0.85] 19,3 20,1 184 27,1 24,1 30,2 244 242 247 275 283 26,7 20,9 203 215 224 224 225 255 245 26,6
i BsPa | \edia [0.45-0.55] 36,1 355 36,7 38,1 38,2 37,9 40,2 40,7 39,7 38,8 39,6 379 448 454 442 406 47 394 442 464 42,1
Baja [0.2 -0.45] 64,9 69,9 60,5 62,9 65,3 60,2 67,6 68,6 66,4 67,0 66,0 68,0 66,6 70,7 62,8 634 64,7 62,0 69,5 754 62,9
Muy baja [0-0.2] 82,3 80,7 84,2 85,8 84,2 87,4 84,0 84,2 83,9 778 83,0 732 83,8 824 85,3 81,3 82,3 80,4 84,8 88,1 81,3
) ) Aiio 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Tasa de riesgo de pobreza Pais
infantil (menores de 18 afios) Tipo de hogar/Sexo T H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M
en hogares con hijos a cargo UE27 | Hogares con hijos a cargo 16,3 15,7 16,9 154 15,1 15,7 15,3 15,3 15,2 147 147 147 147 147 146 14,8 14,8 148 -
ycon empleo_ (Intensidad o )
laboral superior al 20%) - Hogares con hijos a cargo 29 232 226 222 220 23 22 216 28 23,1 22,0 24,2 231 29 232 236 236 237 239 24,6 231
Pais Ao 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Edad/Sexo T H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M
De 15 - 64 aiios 65,2 70,3 60,1 66,4 5 61,2 67,3 725 62,2 68,1 73,2 62,9 67,0 72,1 62,0 68,3 73,3 63,4 69,8 747 64,9
De 20 - 64 afios 69,6 75,2 64,1 70,9 765 65,2 71,9 776 66,3 727 783 67,1 717 772 66,1 73,1 785 67,6 74,6 80,0 69,3
UE27 | De 15- 24 afios 31,1 33,1 29,0 32,2 34,1 30,1 33,0 35,1 30,7 335 35,8 31,1 315 338 29,0 327 34,9 30,3 34,7 37,0 323
;a;amd:neu";ﬂ';? De 25 - 54 afios 77,7 832 722 78,6 84,3 73,0 795 85,1 739 80,2 85,7 74,6 79,0 84,5 735 80,4 85,7 75,0 81,8 87,0 76,5
edad y 560 De 55 - 64 afios 535 60,1 473 56,5 62,1 49,3 57,2 64,0 50,9 58,6 65,3 52,2 59,0 654 52,9 60,5 67,0 54,3 62,3 68,7 56,2
De 15 - 64 afios 50,5 64,8 54,3 61,1 66,5 55,7 62,4 67,9 56,9 63,3 68,7 57,9 60,9 66,1 55,7 62,7 67,5 57,9 64,4 69,3 50,5
| De 20- 64 arios 63,9 69,6 58,1 65,5 715 59,6 67,0 731 61,0 68,0 740 62,1 65,7 714 60,0 67,7 73,0 62,4 69,5 75,0 64,1
a Espai |"pg 15 - 24 afios 184 194 17,2 205 212 19,7 21,7 27 205 223 243 20,1 185 203 16,6 20,6 218 19,3 23,0 245 214
De 25 - 54 afios 715 774 65,6 732 792 67,1 747 80,8 68,6 75,8 816 69,9 73,1 788 67,4 754 80,7 70,1 77,2 825 718
De 55 - 64 afios 49,1 55,7 428 50,5 57,8 435 52,2 59,7 449 53,8 61,1 46,9 54,7 616 48,0 55,8 62,5 493 57,7 64,5 51,1
Pais Aiio 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Edad/Sexo T H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M
Total 9,1 89 94 8,2 79 8,5 73 70 76 6,7 6,4 71 741 6,8 74 741 6,38 74 6,2 59 6,5
e Uggy |De15-24afos 20,1 205 19,6 18,0 184 175 16,1 16,56 15,6 15,1 154 14,8 16,8 16,9 16,7 16,7 16,6 16,8 14,5 14,5 145
desempleo. Media De 25 - 54 afios 85 8,1 90 76 7,1 82 638 6,4 73 63 58 68 6,6 6.2 71 6.4 6,0 69 56 52 6,1
anual desagregada De 55 - 64 afios 6,9 74 64 6,2 6,4 59 55 56 53 5,1 52 51 52 52 51 55 55 56 48 47 49
Eoedadviesie Total 19,6 18,1 214 17,2 15,7 19,0 15,3 13,7 17,0 14,1 12,5 16,0 155 13,9 174 14,8 130 16,7 12,9 13 14,8
Espaii | De 15- 24 afios 444 440 44,9 38,6 39,5 374 34,3 35,2 333 325 30,9 345 38,3 37,1 397 34,8 34,1 35,6 29,8 28,9 30,8
a De 25 - 54 afios 18,2 16,3 20,3 15,9 13,9 182 14,0 12,1 16,2 12,9 11,0 15,0 14,5 126 16,6 135 116 15,6 17 99 138
De 55 - 64 afios 17,0 16,9 17,2 15,3 14,8 159 138 12,7 15,1 12,6 17 138 12,5 115 137 134 117 154 118 10,3 135
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pai Afio 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
als
Desemplen d Sexo T H M T H M T H M T H H M T H M T H M
) de
GBSy UE27 43 42 43 37 36 37 31 31 32 27 26 28 25 24 26 28 26 29 24 22 25
Espafi
a 95 84 108 7.7 6,7 88 64 54 74 53 44 65 50 41 6,1 62 50 74 50 41 6.1
pai Afio 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
als
Tasa de empleo Edad/Sexo T H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M
de personas UE27 | De 55-64 afios 535 60,1 473 55,5 62,1 493 57,2 64,0 50,9 58,6 653 52,2 59,0 654 529 60,5 67,0 543 623 68,7 56,2
mayores =
Espail .
a DR 491 55,7 428 50,5 57,8 435 522 59,7 449 538 61,1 469 54,7 616 480 55,8 625 493 57,7 64,5 51,1
) ; ) Afio 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Proporcion de los ingresos en Pais
personas de 65y mas afios Sexo T H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M
respecto aas personas de UE27 0,93 099 0,90 093 0,98 0,89 0,92 097 0,88 0,91 0,96 0,87 0,89 0,94 0,87 0,91 095 0,88 -
s Espaia 101 105 0,98 0,98 101 0,95 0,95 100 0,93 100 104 0,95 100 104 0,99 103 109 100 101 105 0,98
Ratio de reemplazamiento agregado. . Afio 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Ratio entre las pensiones de Pais
S T By T Sexo T H M T H 1] T H M T H M T H ] T H ] T H ]
afios y los ingresos del trabajo de UE27 0,58 0,61 055 0,59 062 0,56 0,58 0,61 055 0,57 0,59 0,54 0,56 0,58 0,54 0,58 0,60 0,56
personas con edades entre 50 y 59
afios. Espaiia 0,66 0,69 0,51 0,69 0,74 0,50 0,70 075 0,50 0,70 074 0,55 073 0,77 063 0,79 084 0,66 076 079 0,64
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Indicadores europeos de acceso a servicios de calidad

Esperanza

Pais

Ano

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

Sexo

H

H

de vida al
nacimiento
y alos 65

UE27

Al nacer

80,9

78,0

837

80,9

781

83,6

81,0

78,2

83,7

81

3

785

84,0

804

775

832

80,1

772

82,8

A

los 65 afios

20,0

18,1

21,7

19,9

18,1

215

20,0

18,1

21

8

20,2

18,3

218

19,3

174

21,0

19,3

17,3

20,9

afos.
a

Espai

Al nacer

83,5

80,5

86,3

83,4

80,6

86,1

83,5

80,7

86,3

84,0

81,1

86,7

824

79,7

85,1

83,3

80,3

86,2

A

los 65 afios

216

19,4

23,6

215

19,3

234

216

19,5

23,5

22,0

19,8

23,9

20,5

18,4

224

214

19,1

235

Autopercepcion
de necesidades
no cubiertas de
atencion
sanitaria

Pais

Afio

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

Razén/Sexo

T H

H

UE27

Demasiado
caro

19 16

22

038

09

0,9

0,8

038

038

Demasiado
lejos para
viajar

0,1 0,1

02

0,1

0,1

0,1

0,1

0,1

0,1

0,1

0,1

0,1

0,1

0,1

Demasiado
lejos,
demasiado
caro o en
lista de
espera

28 23

32

2,1

2,0

22

2,0

23

Falta de
tiempo

05 05

05

03

03

03

03

0.4

03

03

03

03

03

03

0,2

0,2

0,2

0,2

No declaran
necesidades
médicas
insatisfechas

95,3 95,8

949

97,0

97,2

96,7

96,8

97,1

96,6

96,9

97,2

96,7

95,7

96,2

95,2

95,2

96,0

94,6

Espafi

Demasiado
caro

02 0,1

02

0,0

0,0

0,1

0,1

0,0

0,1

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,1

0.1

0,0

0,1

0,1

0,1

0,2

Demasiado
lejos para
viajar

0,0 0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

Demasiado
lejos,
demasiado
caro o en
lista de
espera

05 05

06

0,1

0,1

0,2

0,2

0,2

0,1

0,2

0,2

0,2

04

04

05

Falta de
tiempo

02 02

03

0,0

0,0

0,0

0,1

0,1

0,1

0,0

0,1

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,1

0,0

0,1

0,2

0.1

No declaran
necesidades
médicas
insatisfechas

98,6 98,7

98,5

99,7

99,8

99,7

99,6

99,5

99,6

99,7

99,7

99,6

97,9

98,2

97,5

97,2

97,6

96,8

97,5

97,9

97,3

Abandono

Pais

Ao

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

Sexo T

escolar

UE27

10,6

12,1

9.1

10,5

12,1

89

10,5

12,1

8.8

10,2

11,8

84

9.9

11,8

8,0

9.8

11,5

8,0

9.6

11,1

8,0

temprano

Espafi

19,0

22,7

15,1

18,3

218

14,5

17,9

21,7

14,0

17,3

214

13,0

16,0

20,2

11,6

13,3

16,7

9,7

13,9

16,5

11,2
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Ao

2016

2017

2018

2019

2020

2021

Nivel/Sexo

Nivel individual de
habilidades digitales
(edad comprendida

UE27

Individuos con bajas
habilidades digitales

25

24

26

26

25

27

29

28

30

Individuos con
habilidades digitales
basicas

27

27

27

26

26

26

25

25

25

27

28

Individuos con
habilidades digitales
superiores

27

29

25

29

31

27

31

33

29

28

25

Individuos con
habilidades digitales
basicas o superiores

55

57

52

56

58

53

56

58

54

56

52

Individuos sin
habilidades digitales

entre 16 y 74 afios)

ES

Individuos con bajas
habilidades digitales

26

24

27

28

26

30

32

30

33

Individuos con
habilidades digitales
basicas

23

24

22

23

24

22

21

21

21

26

26

Individuos con
habilidades digitales
superiores

31

33

28

32

33

30

36

37

35

39

37

Individuos con
habilidades digitales
basicas o superiores

54

57

50

55

57

52

58

59

56

66

63

Individuos sin
habilidades digitales

Personas de 15 a
24 afios que no

Pais

Afio

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

Edad/Sexo T

trabajan, no UE27

De 15 a 24 afios

11,7

11,4

11,9 11,0

10,7

11,3

10,5

10,1

10,9

10,1

9.8

10,4

111

11,0

11,2

10,8

10,7 10,8 9,6

9,5

9,7

estudian y no
reciben formacion

Espai
a

De 15 a 24 afios

14,6

15,1

14,1 13,3

13,8

12,8

124

13,0

119

121

12,5

17

13,9

14,8

12,9

11,0

18 10,1 10,5

10,6

10,4
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Informacion de contexto nacional

. 5 Aiio 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Indice del PIB per Pais
capita en paridad Sexo T H M T H M T H T M T H T H H M
de poder de UE27 100 100 100 100 100 100 - - 100
compra. (UE- =
ALAVISIY) a 92 93 91 91 83 83 ) ) 85
Pai Ao 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
ais
Tasa de Sexo T H M M T H M T H M T H T H H M
crecimiento
del PIB UE27 20 - - 28 2,1 - 18 - - 5,9 54 - - 35
Espaiia 3,0 - - 3,0 2,3 - 2,0 - - -11.3 55 - - 55
Pai Ao 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
ais
. Tipo de Jornada/Sexo T H T H T H M T H M T H T H T H M
Riesgo de - -
pobreza por UE27 Tiempo parcial 16,2 - 15,6 15,1 - - 144 13,8 - - 13,9 - -
tipo de Completa 8,1 - 79 77 - - 75 73 - - 74 - - -
iopacd Espai | Tiempo parcial 243 R 26,9 25 € € 22,1 19,0 € € 214 R R 212
a Completa 10,7 - 10,7 10,9 - - 10,7 9,7 - - 10,9 - - 9,7
Usuarios del Plan Concertado de Pai Ao 2016 2017 2018 2019 2020
Prestaciones Bésicas de Serv. Soc. ais S
T H M T H M T H M T H M T H M
en CC.LL. (Excepto CCAA del Pais 20 | | ] I | | |
Vasco y Navarra) Espafia 5.418.035 5.435.428 5.481.759 6.487.395 6.433.368,00
Pais Ao 2016 2017 2018 2019 2020
ais
Prestacion/ Sexo T H M T H M T H M T H M T H M
Informacion.,
orientacion., valoracion y 1.914.900 2.165.499 2.392.539 1.753.726 2.024.914,0
movilizacion. de recursos
Usuarios del Sistema de Wik CmaTEtaned 809.585 955.754 936.157 700.940 852.008,0
Informacion de Usuarios A. domicilio ’ ' : - .008,
de Servicios Sociales
(Excepto CCAA de Alojamiento Alternativo 101.015 109.747 108.102 72.899 81.625,0
Catalufia, Castilla La Espafia
Mancha, Canarias y
Pais Vasco) Prevencion e insercion 291415 324.367 312.770 225.031 285.241,0
Necesidades de
s 1.234.468 1.443.888 1.492.050 1.023.819 1.422.541,0
Total 4.351.383 4.999.255 5.241.618 3.776.416 4.666.329,0
Aiio 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Numero de Pais
[P QDR Edad/Sexo T H M T H T H M T H T H T H T H M
en hogares con =
todos sus miembros | gy | D60 17afos 10,0 9.2 9,0 87 9.2 87 80
en paro De 18 a 59 afios 10,3 10,6 10,0 9,6 9,9 9,3 9,1 9,4 8,7 8,8 9,1 8,5 9,3 9,6 8,9 9,3 9,5 9,1 8,4 8,6 8,2
Espafia | De 0 a 17 afios 10,9 88 8,1 8,1 94 8,8 8,0
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De 18 a 59 afios | 12,7 12,5 12,9 11,2 10,9 114 10,2 10,3 10,0 97 96 99 11,2 113 111 10,6 10,7 10,5| 93 92 | 9,3[
Bt Afio 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Edad/Sexo T H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M
De 15 a 64 afios 71,9 774 66,5 72,4 7738 67,0 72,8 78,2 67,4 732 78,4 67,9 72,4 776 67,1 73,6 78,7 68,5 74,5 794 69,5
De 15 a 24 afios 39,2 418 36,5 39,5 42,0 36,8 39,6 423 36,7 397 425 369 38,1 409 35,2 39,3 419 36,4 407 433 378
Tasa de actividad vE2r De 25 a 54 afios 85,0 90,6 793 85,1 90,8 795 85,3 90,9 797 85,6 91,0 80,1 84,7 90,2 79,2 859 91,2 80,6 86,6 91,7 815
media anual De 55 a 64 afios 57,6 65,0 50,6 59,3 66,5 525 60,7 67,9 539 61,8 68,9 55,1 62,2 69,0 558 64,0 70,8 575 654 72,0 59,1
De 15 a 64 afios 74,2 79,2 69,2 739 789 68,8 73,7 78,8 68,6 73,8 78,5 69,0 72,2 76,9 67,6 73,7 778 69,7 74,0 78,2 69,9
Espatia De 15 a 24 afios 33,0 34,7 313 333 35,1 315 33,0 35,1 30,8 33,0 35,1 30,7 299 322 215 315 33,1 299 32,7 345 30,8
De 25 a 54 afios 874 925 82,3 87,0 92,0 82,0 86,9 919 81,8 87,0 91,7 82,3 855 90,1 80,8 87,1 91,3 83,0 87,4 91,6 832
De 55 a 64 afios 592 67,0 517 59,6 67,9 51,8 60,5 68,4 529 61,6 69,2 54,4 62,5 69,6 55,7 64,4 709 58,3 654 72,0 59,1
. Afio 2016 2017 2018 2019 2020
Pais Funcién / Sexo T H M T H T H T H M T H M
Total 3.420.666,36 - 3.512.171,03 - 3.612.142,85 - 3.762.002,68 - - 4.073.455,28 -
Enfermedad/salud 989.644,39 - 1.022.218,43 - 1.059.353 42 - 1.112.946,36 - - 1.185.557,02 -
Discapacidad 258.752,74 - 268.863,57 - 276.103,81 - 286.781,94 - - 299.110,14 -
Vejez 1.367.674,25 - 1.409.143,03 - 1.456.320,57 - 1513.217,51 - - 1.570.685,54 -
UE27 Supervivencia 216.030,55 - 218.879,13 - 222.016,38 - 227.391,45 - - 230.698,69 -
Familia/infancia 279.855,70 - 290.736,67 - 300.304,81 - 314.960,36 - - 337.064,29 -
Desempleo 174.853,01 - 169.843,33 - 165.554,36 - 168.237,46 - - 297.965,99 -
Gasto social por Vivienda 50.617,81 - 51.861,00 - 51.214,69 - 50.285,21 - - 52.731,24 -
funcion en millones — -
DTS Exclusién social 83.237,91 - 80.625,88 - 81.274,80 - 88.181,39 - - 99.642,36 -
Total 260.942,57 - 267.487,05 - 278.944,15 - 295.365,34 - - 330.612,72 -
Enfermedad/salud 68.919,16 - 71.817,19 - 74.735,90 - 80.764,08 - - 89.640,48 -
Discapacidad 18.826,22 - 19.145,59 - 19.632,41 - 20.318,94 - - 20.413,18 -
Vejez 107.964,91 - 111,740,87 - 117.949,03 - 123.611,42 - - 128.806,57 -
Espaiia | Supervivencia 25.986,41 - 26.296,08 - 27.193,77 - 28.766,75 - - 29.314,82 -
Familia/infancia 13.967,29 - 14.546,03 - 15.334,63 - 16.515,79 - - 17.609,75 -
Desempleo 21.567,17 - 20.096,69 - 20.063,80 - 21.087,30 - - 39.789,47 -
Vivienda 1.163,40 - 1.202,81 - 1.282,41 - 1.376,55 - - 1.435,73 -
Exclusién social 2.548,02 - 264177 - 2.802,19 - 2.924,50 - - 3.602,73 -
o Afio 2016 2017 2018 2019 2020
Edad/Género T H M T H T H T H M T H M
Total 5,1 52 5,0 45 45 45 43 44 4,2 4,0 4,0 4,0 43 44 43
Privacion de Menores de 18 afios 77 78 77 6,6 6,4 6,9 6,4 6,4 6,5 6,0 59 6,1 6,7 6,7 6,8
vivienda. Viviendas vEt De 182 64 afios 53 54 53 47 48 46 45 46 43 42 42 41 45 45 45
con alguna carencia —
importante en su Mayores de 65 afios 19 16 2.2 17 14 2,0 17 15 19 16 14 17 17 14 19
habitabilidad Total 1,7 1,7 1,7 1,0 1,1 1,0 15 15 1,6 1,7 1,7 1,7 34 35 34
) Menores de 18 afios 29 32 25 16 16 17 26 2,0 32 31 28 34 6,2 6,4 6,1
Bspafia I 1264 aos 17 16 18 11 12 09 15 17 14 17 17 16 34 34 34
Mayores de 65 afios 04 03 04 03 03 04 06 05 07 04 03 04 1,1 08 13
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Ao 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Pais Dela Mas de Det1a | Masde De1a | Masde Dela Mas de Det1a | Masde Dela Mas de De1a | Masde
Edad /N° de Horas | 0 Horas 29 30 0 Horas 29 30 0 Horas 29 30 0 Horas 29 30 0 Horas 29 30 0 Horas 29 30 0 Horas 29 30
horas horas horas horas horas horas horas horas horas horas horas horas horas horas
Menores de 3 afios 66,4 13,2 20,5 65,5 14,7 19,8 65,4 14,3 204 64,7 13,8 215 67,6 12,9 19,5 63,8 15,1 211 - -
Desde lo 3 afios a
la edad de
o 12,2 325 55,3 12,9 335 53,6 17 32,2 56,1 10,4 29,9 59,7 18,6 29,2 52,1 16,6 31,8 51,6 - -
escolarizacion
UE27 obligatoria
Distribucion de nifios por H
horas recibidas de cuidado Dgs_de Iz edad
formal a la semana, por minima ée 34 368 59,7 33 38,1 58,6 34 376 59,0 33 357 610 42 414 544 52 4“7 53,1 - -
grupo de edad (en escolarizacion
porcentaje). hasta los 12 afios
Menores de 3 afios 60,7 20,6 18,7 54,2 28,0 178 49,5 30,2 20,3 42,7 30,5 26,9 54,5 23,9 21,6 447 30,0 253 514 259 22,7
Desde los 3 afios a
e 48 513 439 42 57,9 379 50 525 424 17 50,2 48,1 2,1 57,7 402 20 55,1 428 40 516 45
o A : , ) : B ) ! S J , \ \ } , \ ! \ ! ) ) :
Espafia | obligatoria
Desde la edad
minima de
o 0,2 41,7 52,1 03 49,9 498 04 444 55,1 03 39,9 59,8 0,6 51,3 48,1 0,3 41,0 58,7 0,2 42,0 57,8
escolarizacion
hasta los 12 afios
Pai Ao 2016 2017 2018 2019 2020 2021
ais
Mortalidad Edad/Sexo T H M T H M T H M T H M T H M T H M
infantil UE27 36 35 34 - - 34 33 - 32 -
Espafa 2,7 2,7 2,7 - - 2,6 2,6 - 25 -
Pais Ao 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
ais
Edad/Sexo T H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M
Tasa de riesgo de Total 44,7 424 46,9 438 4,7 45,9 43,7 41,6 45,7 43,0 40,9 45,0 43,3 40,9 45,7 45,3 42,9 47,6 - -
FRERNIED Menores de 18 afios 358 353 364 348 348 349 349 35,1 34,7 3,7 339 334 345 346 345 37,1 37,2 37,1 - -
transferencias UE27
sociales (si se De 18 a 64 afios 341 326 356 32,9 315 343 323 308 338 314 299 33,0 313 297 33,0 333 317 35,0 - -
consideran las Mayores de 65 afios 88,2 874 88,8 87,7 86,7 88,5 87,7 86,7 88,5 87,6 86,7 88,3 87,3 86,3 88,1 87,8 86,8 88,6 - - -
el Total 468 45,1 48,0 45,0 435 46,5 44,6 027 46,5 4,3 25 46,0 439 2.2 456 479 463 49,4 445 27| 463
social) —— Menores de 18 afios 38,3 39,3 37,2 36,3 36,4 36,1 34,2 328 35,6 348 33,6 36,0 35,9 358 35,9 40,2 40,3 40,1 37,2 376 36,9
P De 18 a 64 afos 38,5 38,2 38,9 36,2 354 37,1 36,0 35,0 37,0 35,2 34,3 36,1 34,3 33,1 354 39,1 38,2 40,1 34,4 33,0 35,7
Mayores de 65 afios 84,2 83,0 85,1 83,5 82,9 83,9 83,8 83,3 84,2 83,8 84,0 83,7 834 83,1 83,7 83,7 83,2 84,0 83,4 82,9 83,9
Impacto de las o Ano 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Transferenci ais
e Pensiones T H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M
reiumiéTNd:Al:lTlL o Incluye pensiones 40,22% | 4136% | 39,56% | 4253% | 4339% | 41,55% | 4384% | 44,16% | 4352% | 4510% | 4543% | 44,91% | 44,90% | 4461% | 4535% - - -
obreza \
i%cluyendo/ Excluye pensiones 35,93% 37,08% 35,29% 38,46% 39,38% 37,42% 40,24% 40,61% 39,88% 41,27% 41,82% 41,03% 41,49% 41,18% 41,80% - - -
::zls'{ﬁ:gocomo 5 Incluye pensiones 22,45% 23,16% 21,24% 22,04% 23,35% 20,22% 21,64% 20,73% 22,75% 21,26% 21,13% 20,83% 23,68% 24,02% 23,12% 28,11% 28,54% 27,68% 25,27% 23,67% 27,10%
U spafia
Transf. Social o Excluye pensiones 17,50% 17,93% 16,52% 17,73% 18,66% 16,76% 18,04% 16,93% 19,35% 15,95% 15,61% 15,93% 18,93% 18,56% 19,53% 24,54% 24,41% 24,68% 21,25% 19,61% 22,92%
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Tasaderiesgo | pais Ao 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

de pobreza en Sexo T H M H M T H M H M T H M H M T H M
poblacion con UE27 98 10,2 92 95 99 9,0 93 97 87 9,0 94 85 88 96 7.9 8,9 98 79 - - -
@i=s Espaiia 13,1 137 12,4 13,1 133 12,8 12,9 135 122 127 134 11,8 11,8 12,5 109 127 139 11,2 117 127 10,6
(Fiaéesgo oaie Aiio 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

e Edad/Sexo T H M T H 1] T H 1] T H M T H M T H M T H M
anclada Total 29,2 289 294 26,5 255 27,6 255 244 26,7 249 23,8 258 21,8 20,9 22,6 22,8 22,2 234 20,5 19,8 21,1
emlmenlg Espaii | Menores de 18 afios 36,1 36,2 36,0 33,0 327 334 30,3 294 312 315 30,6 324 28,2 28,3 28,2 30,1 30,2 30,1 27,9 287 27,0
g::npo & De 18 a 64 afios 29,0 28,9 29,0 25,9 25,1 26,7 24,9 24,1 256 238 23,0 24,7 206 19,9 214 21,9 21,5 223 19,0 183 197
(2008) Mayores de 65 afios 229 20,1 25,1 23 184 253 234 20,0 26,0 220 194 24,1 196 17,1 21,6 19,2 16,2 21,6 187 16,3 206
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ANEXO Il. ESTRATEGIAS Y PLANES DE INCLUSION SOCIAL
EXISTENTES EN LAS COMUNIDADES AUTONOMAS

Se ha realizado una revisién de las politicas de inclusidn social existentes®? a nivel territorial en
Espaia con el objetivo de comprender sus principales caracteristicas y qué tipo de politicas se
estan desarrollando en las diferentes comunidades auténomas en nuestro pais.

La mayoria de las Comunidades Autdnomas no cuentan con una politica integral de inclusién
social en la actualidad. No obstante, salvo la Ciudad Auténoma de Ceuta, todas cuentan con
planes o estrategias que persiguen algunas de las metas estratégicas previstas en la Estrategia
Nacional de Prevencién contra la Pobreza y la Exclusién Social 2019-2023.

Para una mejor comprension de la tipologia y el contexto de las politicas de inclusion
autondmicas, se explica brevemente cdmo aborda cada Comunidad y Ciudad Auténoma su
politica territorial de lucha contra la exclusidn social.

Tabla 8. Estrategias y planes desarrollados por cada Comunidad y Ciudad Auténoma para el

desarrollo de politicas de Inclusién Social

Comunidad
o Ciudad
Auténoma

Estrategia o Plan

Descripcion

Andalucia

Estrategia por la
Infancia y la Inclusién
de Andalucia

Tiene como finalidad reducir la pobreza estructural en Andalucia y su
trasmisidn intergeneracional hasta lograr su erradicacion a través de
la lucha contra la pobreza infantil. Se encuentra en proceso de
elaboracién, aprobado en el Acuerdo del Consejo de Gobierno del 22
de febrero de 2022

Estrategia Andaluza
para la Inmigracion
2021-2025: inclusién y
convivencia

Su finalidad es ser el instrumento general de planificacion de la
Comunidad Autéonoma de Andalucia para las politicas que promueven
la integracion social de las personas migrantes, y solicitantes y
beneficiarias de proteccidn internacional, pretendiendo desarrollar y
fomentar la interaccion entre las politicas claves que promueven su
integracion social y la promocién y fortalecimiento de una sociedad
integradora y de convivencia intercultural.

Estrategia de Etica de
los Servicios Sociales
de Andalucia 2021-
2024

Pretende impulsar una cultura de la ética en el Sistema Publico de
Servicios Sociales para avanzar en garantias sociales, asi como en
aquellos aspectos de la intervencion profesional mas centrados en la
persona y sus circunstancias.

| Estrategia de
Conciliacién en
Andalucia 2022-2026

Esta Estrategia es un documento orientador de las politicas publicas
en materia de Conciliacién, entendiendo ésta como un Derecho de la
Ciudadania y como una condicidn para garantizar la igualdad entre
mujeres 'y hombres, apostando al mismo tiempo por Ia
Corresponsabilidad.

Estrategia Andaluza
contra la Trata de
Mujeres y Nifias con
fines de explotacién
sexual 2021-2024

La Estrategia tiene como finalidad dotar a la Administracion de la
Junta de Andalucia de un instrumento que recoja los ejes y siente las
bases de actuacidn, para sensibilizar, prevenir, erradicar y minimizar
las secuelas de este tipo de violencia que sufren las mujeres y nifias.

Estrategia Regional
para la cohesidn e
Inclusion Social.
Intervencién en zonas
desfavorecidas

El objetivo es actuar sobre las zonas de los pueblos y ciudades donde
se registran situaciones graves de exclusion social y/o donde existen
factores de riesgo de que se produzcan, asi como actuar sobre el
contexto general del municipio a fin de transformar la visién que se
tiene sobre estas zonas y viceversa, de forma que se promueva la

13 La fecha de dicha revisién ha sido el 24 de julio de 2023
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Comunidad
o Ciudad
Auténoma

Estrategia o Plan

Descripcion

(ERACIS) (2018-2022)

eliminacion de la territorialidad como un factor de exclusién. Para
hacer frente a estos graves problemas, se movilizan recursos
extraordinarios tanto financieros, como técnicos y organizativos,
mediante la colaboracion activa de diversos departamentos
autondmicos, con el protagonismo de las administraciones locales,
con la participacion de las entidades sin animo de lucro y de la
ciudadania.

La estrategia arranco en 2018 y se implementard hasta 2022 a nivel
regional. La Junta de Andalucia destinard mas de 169,5 millones de
euros hasta 2022 para mejorar la calidad de vida de mas de 914.000
personas, mediante la intervencidn en 99 zonas desfavorecidas de 65
municipios de la comunidad auténoma.

Plan Estratégico para la
Igualdad de Mujeres y
Hombres 2022-2028

Tiene como finalidad establecer las directrices, los
objetivos estratégicos y las lineas bdsicas de intervencion que
orientaran las actividades de los poderes publicos en Andalucia, en
materia de igualdad entre mujeres y hombres, con el fin Ultimo de
alcanzar la democracia paritaria y la plena incorporacién de las
mujeres en orden a superar cualquier discriminacion social, politica,
economica o laboral.

Plan Estratégico de
Servicios Sociales de
Andalucia 2022-2026

Tiene como finalidad programar las prestaciones, servicios, programas
y otras actuaciones necesarias para cumplir los objetivos del Sistema
de Servicios Sociales de Andalucia. El Plan se configura en torno a dos
ejes: adecuar las prestaciones a las necesidades sociales, mediante
actuaciones preventivas, de intervencion comunitaria y de
proximidad, poniendo en valor la importancia de las entidades locales
como el nivel mas cercano a las personas y a la realidad social; y el
fortalecimiento de la organizacion y articulacion del Sistema Publico
de Servicios Sociales.

Plan Estratégico de la
Juventud en Andalucia
2022-2026

Tiene como finalidad responder de manera planificada y efectiva a los
retos presentes y futuros en materia juvenil. Asimismo, pretende ser
un documento de planificacién vivo, dindmico, participativo y abierto
a posibles modificaciones, que inspire las politicas publicas en materia
de juventud y les permita adaptarse a las diferentes realidades que se
vayan originando durante su vigencia. De la misma manera, pretende
responder a los retos y desafios que los intensos cambios sociales que
ha experimentado la juventud en los Ultimos afios, originados tanto
por la globalizacién y la llegada de las nuevas tecnologias como por la
irrupcion de la crisis econdmica y sanitaria derivada de la pandemia.

| Plan Estratégico
Integral para Personas
Mayores en Andalucia
2020-2023

Su finalidad es promover el bienestar de las personas mayores en
Andalucia y proporcionarles una atencién basada en la prevencién,
sostenibilidad y el cuidado integral continuado, de manera que
puedan disfrutar plenamente de sus derechos. Entre las lineas
estratégicas se encuentra la prevencion de la dependencia, la
atencidn a la dependencia, personas mayores en situacidon de especial
vulnerabilidad, fomento del buen trato a las personas mayores y la
soledad no deseada.

Plan Vive en Andalucia,
de vivienda,
rehabilitacion y
regeneracion urbana
de Andalucia 2020-
2030

Este plan incorpora acciones y medidas destinadas a hacer real y
efectivo el derecho a una vivienda digna y adecuada dando
preferencia a jovenes, a personas en riesgo de exclusién social, a
personas mayores, a personas con discapacidad, a mujeres
embarazadas sin recursos, a victimas de violencia de género y de
terrorismo, familias numerosas, las que se encuentren en riesgo de
desahucio o de exclusidn social y los jévenes extutelados de la Junta
de Andalucia.

Il Plan de Accién
Integral para las
Personas con

El Plan tiene como finalidad la articulacién de una estrategia integral
de intervencidn orientada a generar los cambios necesarios para que
las personas con discapacidad, hombres y mujeres, puedan acceder
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Comunidad
o Ciudad
Auténoma

Estrategia o Plan

Descripcion

Discapacidad en
Andalucia 2021-2026

en igualdad de oportunidades a los derechos, bienes y recursos
existentes para toda la ciudadania, y hagan posible el avance
progresivo en la consecucidon de una mayor autonomia en todos los
ambitos de su vida.

| Plan de investigacion
e innovacion en
servicios sociales de
Andalucia 2021-2025

Este Plan establece las bases para el fomento de la investigacion, el
desarrollo y la innovacion en el ambito de los servicios sociales, cuya
duracion sera de 5 afios. En él se plantea una investigacidon e
innovacion desde y para la intervencidn de los servicios sociales con el
fin de avanzar en la calidad, actualizacion permanente y consolidacion
del Sistema Publico de Servicios Sociales de Andalucia.

Aragon

Estrategia Aragonesa
de Desarrollo
Sostenible

La Estrategia pretende ser una referencia para facilitar que los
distintos actores de la Comunidad Autonoma se impliquen en la
Agenda 2030 y asi cumplir los objetivos de Desarrollo Sostenible de la
Agenda 2030.

| Estrategia
Antirrumores y
Antidiscriminacién para
combatir el odio y el
racismo hacia las
personas migrantes en
Aragén

La Estrategia proporciona un material para deconstruir estereotipos y
creencias que sostienen y hacen perdurar el odio hacia las personas
migrantes, y trazar nuevas narrativas en torno a las migraciones.
Junto a la Estrategia, se ofrece la "Guia Antirrumores vy
Antidiscriminacion de Aragén" que pretende ser una herramienta de
apoyo que puedan utilizar en su trabajo diario las y los profesionales,
técnicos y agentes sociales y asi puedan contribuir a mejorar las
interacciones entre las personas y la convivencia intercultural en la
Comunidad Autonoma de Aragdn.

Estrategia Aragonesa
para la Igualdad, la
Inclusiény la
Participacion de la
poblacion Gitana 2022-
2026

La Estrategia pretende seguir reduciendo la desigualdad y el riesgo de
exclusion en sectores significativos de la poblacién gitana, al tiempo
que se avanza en eliminar barreras de acceso a las politicas
universales y situaciones de discriminacion y antigitanismo. Todo
esto, sin olvidar la diversidad de opciones y necesidades que se
plantean dentro de la propia poblacién gitana.

Estrategia de Atencidn
y Proteccién Social
para las personas
mayores en Aragén

La Estrategia pretende describir las actuaciones que el Departamento
de Ciudadania y Derechos Sociales se propone liderar para mejorar la

atencién de las personas mayores en Aragén y los programas de
actuacion que hay que impulsar para dar respuesta a las nuevas
realidades sociales contemporaneas que presenta la poblacién mayor.

Il Plan Estratégico para
la lgualdad entre
mujeres y hombres en
Aragoén 2021-2024

El Plan Estratégico es una guia de actuaciones concretas para trabajar
de forma transversal la igualdad de oportunidades, avanzando hacia
una forma de organizacién social en la que las mujeres y las nifias no
tengan que vivir ninguna forma de discriminacidn por el hecho de
serlo.

Il Plan Estratégico de
Servicios Sociales de
Aragoén 2023-2026

Este Plan Estratégico tiene como finalidad planificar las medidas,
actuaciones y recursos necesarios para cumplir los objetivos de la
politica de servicios sociales y alcanzar la maxima eficacia y eficiencia
en el funcionamiento del Sistema Publico de Servicios Sociales. Para
ello pretende favorecer la capacitacion, autonomia e integracion de
las personas acompafandolas a lo largo de su ciclo vital, a través de
las prestaciones sociales y de acuerdo con los valores que guian al
Sistema. Sus ejes de actuacion se formulan en torno a tres bloques:
derechos sociales, atencion de necesidades sociales y, la organizacién
del sistema publico de Servicios Sociales.

Il Plan de Adicciones
de la Comunidad
Auténoma de Aragdn,
2018 - 2024

Los objetivos del Plan estan dirigidos a reforzar el papel de los Centros
de prevencién comunitaria, integrandolos en una estructura
consolidada, con una reglamentacion clara, garantizando la equidad y
facilitando la igualdad de condiciones, mediante el acceso de toda la
poblacién a las prestaciones de promocién de la salud y prevencion
de drogodependencias y otras adicciones. En el desarrollo de estas
prestaciones debe priorizarse la actuacion en aquellos grupos sociales
mas vulnerables o con mayores dificultades para el acceso a los
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servicios y recursos sociales y sanitarios, siempre desde un enfoque
de deteccidon precoz e intervencion temprana de los problemas
relacionados con las adicciones en colaboraciéon con los recursos
asistenciales de referencia.

Generacion de Cambio.
Plan del Mayor

El Plan servira de impulso para hacer posible la superacion de la dificil
situacion derivada de la pandemia por la COVID-19, y supondra un
cambio en la forma de ver y apoyar a las personas mayores,
potenciando sus capacidades, facilitando su participacion en la
comunidad, y respetando sus decisiones. Esta dirigida a las
generaciones que estan llegando a la tercera edad actualmente,
dandoles voz y haciéndoles participes de la elaboracion de un cambio
definitivo en la forma de concebir, organizar y gestionar los servicios y
prestaciones que garantizaran sus derechos y les devolveran la
visibilidad y protagonismo que merecen.

Plan Integral para la
Gestion de la
Diversidad Cultural de
Aragdn 2022-2025

El plan tiene como finalidad la inclusion, la convivencia y el ejercicio
de la ciudadania activa de todas las personas, permitiendo avanzar en
la igualdad real, eliminando la discriminacion y afianzando el
reconocimiento y la garantia efectiva de los derechos y deberes de
todas las personas. Se trata de progresar hacia una sociedad inclusiva,
plural y diversa, que sitie en el centro el reconocimiento de los
derechos y deberes de todas las personas.

Plan de Salud de
Aragdn 2030

Este Plan pretende ser un instrumento de todo el gobierno de Aragon,
debido a que todas las politicas tienen repercusion en la salud. Se
definen cuatro areas de actuacién: salud en todas las politicas, salud
en todas las etapas de la vida, orientacion del sistema sanitario hacia
las personas y el area de Informacion, investigacion y formacion para
la salud.

Plan de accidn integral
para las personas con
discapacidad en
Aragoén 2021-2024

Este plan es un Instrumento para coordinar las politicas y medidas
recogidas en la Ley 5/2019, de 21 de marzo, de Derechos y Garantias
de las Personas con Discapacidad en Aragdén. Se parte de un
compromiso renovado basado en la puesta en marcha de actuaciones
que incidan en un cambio de enfoque que incorpore la perspectiva de
la discapacidad en toda la acciéon publica y avance hacia la vida
independiente y una sociedad inclusiva.

Asturias

Estrategia de
Transformacion Digital
del Sistema Asturiano
de Servicios Sociales
(SASS) 2021-2024

Esta Estrategia pretende mejorar los servicios ofrecidos, la
productividad, la experiencia de usuario y su calidad de vida. En
paralelo, se espera que la Estrategia impulse las politicas de
coordinacion con otros sistemas de proteccidon social como salud,
educacién, empleo o justicia.

Estrategia Asturiana
para la promocion
social de la poblacion
gitana 2021-2023

Esta Estrategia pretende ser una herramienta que reduzca la profunda
brecha social todavia existente respecto a gitanas y gitanos en
Asturias, lo cual no sélo tendra consecuencias positivas para la
poblacién gitana asturiana, sino que permitira a la sociedad de la
region en su conjunto avanzar hacia un escenario de mayor cohesién,
interculturalidad y bienestar. El desarrollo de esta Estrategia es
compartido con la poblacién gitana, a través de una metodologia en la
que la poblacién gitana desarrolla un papel activo y directo de
ciudadania, tanto de manera individual como por medio de la
representacion a través de asociaciones gitanas.

Estrategia para la
transformacion del
modelo de cuidados de
larga duracidn para
personas adultas
(Estrategia CuidAs)

Esta Estrategia es una propuesta de compromiso con la mejora y con
una progresiva transformacion del actual paradigma del cuidado.

Un giro que pretende poner en el centro a las personas, en plural, es
decir, a los principales protagonistas en el cuidado: personas usuarias,
familiares y profesionales.

Il Plan Estratégico de
Igualdad entre Mujeres

El Plan Estratégico es un instrumento de planificaciéon imprescindible
para que la accién de gobierno contribuya a consolidar los derechos
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Auténoma

y Hombres del
Principado de Asturias
2020-2023

de ciudadania de las mujeres. Estd enmarcado en cuatro lineas de
actuacion: Capacitaciéon en lgualdad, la igualdad en el modelo de
Gobierno del Principado de Asturias, Igualdad para el Desarrollo Social
y Econdmico de Asturias, y Violencia de Género.

Islas
Baleares

Il Plan Estratégico de
Servicios Sociales 2022-
2026

La finalidad dltima del Plan se orienta a conseguir el objetivo de
construir unas islas socialmente justas y equitativas y generadoras de
derechos y oportunidades para todos. Una region que no deje a nadie
atras

V Plan Estratégico de
Igualdad entre mujeres
y hombres a les llles
Balears (2021-2023)

El Plan contempla actuaciones en prevencion, erradicacion y atencion
de las violencias machistas; coeducacién, modelos igualitarios y
formacion; empoderamiento de las mujeres en el trabajo, la
economia y la participacién, y, por ultimo, buen gobierno. En el
ambito de la violencia machista, el Plan tiene por objetivo eliminar
todas las formas de violencia contra mujeres, adolescentes y nifios, y
en todos los ambitos en los que se manifiesten. En cuanto a la
coeducacion, se marca el objetivo de educar al conjunto de la
sociedad, de todas las edades, para alcanzar la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Para fortalecer la presencia y el papel de las
mujeres en el ambito laboral, econdémico y social, el Plan Estratégico
prevé continuar con el SOIB Dona y con el impulso del programa de
emprendeduria para mujeres mediante colaboraciones con entidades
que tienen la doble naturaleza publica y privada. Ademads, se ofrecera
apoyo para la elaboracidn de planes de igualdad a empresas que no
estan obligadas a ello por ley.
Por dltimo, se quiere fortalecer el buen gobierno para situar la
igualdad efectiva de mujeres y hombres en el centro de las politicas
de progreso y bienestar hacia la construccion de una sociedad
avanzada en estos valores. Por ello, se impulsaran medidas para paliar
las consecuencias de la COVID-19 en la vida de las mujeres, proyectos
intergeneracionales y de fomento del derecho de las mujeres a
envejecer en paz y un plan de actuacion para el fomento del deporte
femenino.

Plan Sectorial de
Formacién en los
Servicios Sociales 2022-
2026

El plan tiene como objetivo dotar a los y las profesionales de la
atencién social de herramientas y instrumentos técnicos para la
mejora continua de la profesidn con el fin de promover el bienestar
de las personas atendidas.

Plan de Equipamientos
de los Servicios
Sociales 2022-2025

El Plan busca definir los equipamientos prioritarios para poder
ampliar la cobertura de los Servicios Sociales de las Islas Baleares de
forma ajustada a las necesidades detectadas ya la disponibilidad de
recursos.

El Sistema de Servicios Sociales estd integrado por el conjunto de
recursos, equipamientos, programas y prestaciones destinados a
asegurar a las personas el derecho a vivir dignamente durante todas
las etapas de su vida, mediante la cobertura de sus necesidades
personales bdsicas y sus necesidades sociales en el marco de la
justicia social. Para desarrollar estas competencias, es necesario
estudiar cudles son las necesidades de los servicios y de las personas
usuarias, por dimensionar los equipamientos adecuados para la
prestacion de los servicios en la ciudadania

Plan Sectorial de
Dependencia 2022-
2025

El Plan busca ordenar la cartera de servicios existentes, a la vez que
pretende reforzar nuevas lineas de ayuda sobre la base de un modelo
de atencion a las personas en su entorno familiar, que potencie el
desarrollo y el mantenimiento de la autonomia personal, impulse el
desarrollo individual y contribuya a la integracién y permanencia de
las personas a su entorno habitual.

Il Plan de Igualdad
entre Mujeres y

Este plan se ha elaborado a partir de diversos estudios que han
permitido conocer las necesidades y ejes de actuacidon para conseguir
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Hombres de la
Administracion de la
Comunidad Auténoma
de las llles Balears
2021-2024

alcanzar la igualdad entre mujeres y hombres. Los ejes de actuacion
son cultura de igualdad; acceso, promocién, retribucién vy
empoderamiento de las mujeres; conciliacidon y corresponsabilidad;
Situaciones de especial proteccidon; salud y riesgos laborales vy;
medidas de coordinacién del Plan.

Islas
Canarias

Estrategia Canaria de
infancia, adolescencia y
familia 2019-2023

Esta estrategia pretende promover e impulsar desde los poderes
publicos el bienestar de la infancia y la adolescencia en Canarias con
la colaboracién de las familias y de todos los agentes e instituciones
implicadas en la educacién, la salud, la proteccion de la infancia, la
justicia juvenil y el ambito social, medioambiental y comunitario,
contando con la participacion de los nifios, nifias y adolescentes, asi
como de las familias.

Estrategia Canaria de
Transicién lgualitaria
2022-2037

Es un programa de accién planificado a 16 afios vista que tiene el fin
de generar los instrumentos necesarios para dotar a las islas de una
base cultural que afiance el derecho a crecer en plena igualdad a la
poblacidn canaria sin que pueda existir discriminacion vinculada a la
orientaciéon sexual, la identidad, la expresién de género, las
caracteristicas sexuales o cualquier otra consideracién personal
relacionada.

Cantabria

Estrategia Social
Horizonte 2030

El objetivo es contribuir a avanzar en ese modelo de desarrollo
humano sostenible que, en sus dimensiones econdmica, social y
medioambiental, plantea la Agenda 2030 de las Naciones Unidas
cuando aspira a lograr “un mundo mas justo, equitativo, tolerante,
abierto y socialmente inclusivo”

Estrategia Regional de
la Comunidad
Auténoma de
Cantabria frente al reto
demografico y lucha
contra la despoblacién
2021-2027

El objetivo es lograr la igualdad de oportunidades y el libre ejercicio
de los derechos de ciudadania en todo el territorio, a través de la
coordinacion y cooperacion de todas las Administraciones Publicas, el
aprovechamiento sostenible de los recursos enddgenos y la estrecha
colaboracidén publico - privada. Para alcanzar este objetivo general, la
Estrategia Regional, como la Nacional, se centra en:

e El progresivo envejecimiento

e El despoblamiento territorial

¢ Los efectos de la poblacion flotante

Estrategia de Inclusion
para las Personas Sin
Hogar 2022-2025

La Estrategia tiene un enfoque centrado en el cambio que busca
impulsar las transformaciones necesarias para afrontar los problemas
y retos detectados. Los principios son el enfoque de derechos, el foco
en la persona, centrado en la vivienda y en la perspectiva de género.
Los ejes sobre los que se construye la Estrategia son: la prevencion,
entendida como la acciéon de Administraciones Publicas y entidades
sociales destinada tanto a detectar las situaciones de riesgo como a
proveer los mecanismos necesarios para evitar que se produzcan
situaciones de sinhogarismo; atencion, referida a las actuaciones
destinadas no solo a paliar los efectos del sinhogarismo en las
personas que lo sufren, sino también a propiciar que estas personas
sin hogar emprendan un itinerario de inclusién; vivienda, en el que se
trata qué recursos necesita el sistema de proteccion de las personas
sin hogar para poder ofrecer soluciones efectivas a dicha situacién; y
fortalecimiento y mejora del sistema de atencién al sinhogarismo,
incluye los elementos transversales que afectan al conjunto del
sistema y que persiguen una mejora en la adecuacién de la respuesta
y la calidad de esta.

Castilla - La
Mancha

Estrategia regional
contra la pobrezay la
desigualdad social de
Castilla-La Mancha.

Estd en proceso de desarrollo finalizando el proceso participativo

Plan de Inclusion Social
y Servicios Sociales de

Estd en proceso de desarrollo finalizando el proceso participativo
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Castilla — La Mancha

Plan de personas sin
hogar en Castilla-La
Mancha.

Estd en proceso de desarrollo finalizando el proceso participativo

Plan Estratégico de
Servicios Sociales de
Castillay Leon 2022-
2025

Pretende consolidar un sistema de calidad, eficiente e innovador,
accesible y gestionado bajo un enfoque ético, que optimice las
aportaciones de todos los agentes implicados, y que opere de forma
coordinada, poniendo en todo momento al ciudadano como centro
de la actuacién. Incide en el proceso de construccidon de una red de
Servicios Sociales de responsabilidad publica universal, integrada por
recursos, programas, actividades, prestaciones y equipamientos de
titularidad publica o privada, en materia de servicios sociales. Por
otro, introduce como novedades principales la innovacién vy
modernizacién tecnoldgica, con la meta de garantizar un sistema
inteligente y de alto valor afiadido, que incremente la calidad en la
atencion y llegue a todo el territorio, especialmente al ambito rural.
Los 4 ejes sectoriales en las que se distribuyen las distintas actividades
de este plan coinciden con las grandes areas de actuacién de los
servicios sociales: mejora general del sistema de servicios sociales;
autonomia personal y cuidados de larga duracion; inclusion social y
lucha contra la pobreza; y familia y conciliacion.

Estrategia de Inclusidén
y de Reduccion de las
Desigualdades Sociales
de Barcelona 2017-
2027

El Estrategia pretende reducir las desigualdades de renta y garantizar
los derechos sociales de sus habitantes, incrementar la equidad y las
oportunidades formativas y educativas y fortalecer las redes de apoyo
social y comunitario. Ademas, pretende eliminar la estigmatizacién y
la segregacion y reducir las desigualdades territoriales. En su
elaboracidn han colaborado 167 entidades, organizaciones, redes y
departamentos municipales, e incorpora un total de 892 proyectos y
servicios que impactan en la reduccidn de las desigualdades sociales.

Il Plan Estratégico de
Servicios Sociales
(PESS) 2021-2024

El plan pretende dar respuesta a los retos sociodemograficos que el
actual estado de bienestar debe afrontar: las desigualdades sociales
se han consolidado con las sucesivas crisis econdmicas, la
feminizacion del riesgo de pobreza o exclusidn, el incremento del
envejecimiento, el sobreenvejecimiento y la discapacidad, y la
diversificaciéon de la sociedad catalana y de los hogares que la
componen.

El Il PESS busca universalizar, cohesionar, agilizar y hacer mas efectivo
el SCSS para que garantice una atenciéon centrada en la persona y su
interaccidn familiar y comunitaria. Para ello, articula y ordena el SCSS
a fin de superar la fragmentacion actual, desplegar un sistema de
informacién, innovacién, conocimiento e investigacién y promover
una ciudadania mas apoderada y consciente de sus derechos y
deberes.

Castilla y
Ledn
Cataluiia
Extremadura

Estrategia de Empleoy
Competitividad
Empresarial de
Extremadura 2020-
2025

Los objetivos de la Estrategia son aumentar la ocupacidon de la
poblacién activa, apostar por la mejora en la calidad en el empleo y
fortalecer las conexiones de las politicas de empleo con la actividad
econdmica y la competitividad empresarial.

Estrategia de
accesibilidad universal
para la igualdad de
oportunidades en
Extremadura

El objetivo de esta iniciativa es mejorar el nivel de accesibilidad
universal de las personas de manera transversal, y garantizar el
disfrute pleno e independiente de todas las oportunidades que se
presentan en la vida en comunidad, con el fin ultimo de lograr una
sociedad mas justa y solidaria. Esta en proceso de desarrollo.

Plan Estratégico para el
Desarrollo
Intergeneracional en
Extremadura 2020-

El Plan recoge, de manera transversal, las lineas de actuacion para
impulsar y consolidar estrategias para el desarrollo intergeneracional
en Extremadura. Entre las areas de actuacidn se encuentra la
promocidon de la autonomia de las personas mayores y en el
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2025

paradigma del Envejecimiento Activo o la implementacién de
programas intergeneracionales en materia de mentorizacion, de ocio
y tiempo libre, de prevencion de adicciones y promocién de
conductas saludables entre otros.

VI Plan Estratégico para
la Igualdad de Mujeres
y Hombres en
Extremadura 2023-
2026

El Plan contiene las lineas prioritarias y las medidas destinadas a
alcanzar la plena igualdad entre mujeres y hombres y para eliminar la
discriminacidn por razén de sexo. Su objetivo general es contribuir a
la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres en Extremadura,
erradicando las situaciones de discriminacion, violencia y vulneracion
de derechos en todas las esferas de la vida publica y privada.

Plan de Vivienda de
Extremadura 2022-
2027

El Plan pretende avanzar en la garantia del acceso a la vivienda como
derecho de los ciudadanos y ciudadanas. La vulnerabilidad residencial,
es decir, las dificultades para disponer de un lugar digno para habitar
y desarrollar un proyecto de vida, es hoy una de las principales causas
de desigualdad y de riesgo de pobreza y exclusidon. Los objetivos
generales del plan son procurar la funcién social de la vivienda;
incrementar la disponibilidad de vivienda asequible, reducir el
esfuerzo financiero y avanzar en la innovacién en materia de vivienda;
facilitar el acceso a la vivienda en el entorno rural ante el reto
demografico; mejorar la dotacion, gestion y sostenibilidad del parque
de vivienda publica y Extremadura; impulsar medidas contra la
exclusion residencial y la emergencia habitacional; promover la
rehabilitacion integral, la accesibilidad, la eficiencia, Ia
descarbonizacion del parque residencial y combatir la pobreza
energética; promover la regeneracion de entornos residenciales
urbanos y rurales vulnerables y garantizar la cohesidn social; facilitar
el acceso a la financiacidn y a los programas de ayuda a la vivienda,
mejorando la difusidn y la simplificacion administrativa; y mejorar la
transparencia, la cooperacion, la coordinacion y evaluacién de las
politicas de vivienda.

Plan de Salud de
Extremadura 2021-
2028

El Plan contempla la perspectiva de género como un elemento
transversal, garantizando la igualdad efectiva y la accesibilidad
universal a todos los programas y servicios del Sistema Sanitario
Publico de Exrtemadura, asi como la equidad y la eliminacion de las
desigualdades que se pudieran generar, relacionadas con otros
aspectos, como la diversidad sexual, la raza, la religion, la
discapacidad, la exclusidn, contextos de violencia, etc. Los objetivos
generales son prolongar la duracién y calidad de la vida; reducir las
desigualdades en la salud, garantizando la equidad y la solidaridad del
sistema; y garantizar la eficiencia de los servicios sanitarios.

Galicia

Agenda Social Unica de
Galicia 2021-2024

La Agenda servira de una hoja de ruta que ayude a dar una respuesta
agil e inmediata a las necesidades sociales y econdmicas derivadas de
la COVID-19. Asimismo, se pretende reformar la Ley de Inclusion
Social de Galicia que servird para simplificar y reducir al maximo la
burocracia en el ambito de la solicitud de la Renta de Inclusién Social
(RISGA) y las ayudas de inclusién social, asi como para compatibilizar
estas subvenciones con el Ingreso Minimo Vital.

Estrategia de Inclusién
Social de la Poblacién
Gitana 2022-2030

La Estrategia buscara allanar el camino para una mayor integracion en
el ambito de la educacidn, la salud, la vivienda y el empleo de los
13.000 gitanos que viven en Galicia. Esta en proceso de desarrollo.

Plan de Atencién de
Personas sin hogar en
Galicia 2019-2023

El objetivo del plan es aumentar el impacto de las politicas de
atencidn al sinhogarismo y orientarlas a su eliminacién, a través de un
marco especifico, estratégico y coherente que combine respuestas
adaptadas a las personas en clave preventiva y de atencion a las
carencias habitacionales y de acompafiamiento.

El plan comprende un total de 108 medidas, distribuidas en 6 ejes y
22 objetivos, en los que los diferentes departamentos implicados
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aportan nuevos enfoques y metodologias de intervencién basadas en
la coordinacion y cooperacion.

La Rioja

Plan Estratégico de
Servicios Sociales de La
Rioja 2023-2026

El plan se orienta a la necesaria reorganizacion del sistema para hacer
posible una respuesta a las necesidades relacionales desde la
proximidad, la orientacién comunitaria y el caracter prioritariamente
preventivo. Una apuesta por el ensanchamiento de las actuaciones de
los servicios sociales de atencion primaria orientado a hacer posible
que, siempre que sea posible, las intervenciones se realicen en el
entorno comunitario de las personas, que es el espacio privilegiado en
el que se desarrollan las relaciones o interacciones sociales primarias,
que se definen como el objeto de esta politica sectorial.

Comunidad
de Madrid

Estrategia Madrilefia
para la Igualdad de
oportunidades entre
Mujeres y Hombres
2018-2023

El principal objetivo es el de acelerar los cambios sociales que
permitan la consolidacion de una sociedad plenamente democratica,
en la que las oportunidades, el disfrute de los derechos y el reparto de
obligaciones afecten a mujeres y hombres por igual.

Estrategia Madrid por
el empleo 2021-2023

La Estrategia tiene como objetivos reducir el desempleo y fomentar la
estabilidad en el empleo; disminuir la brecha de género en todas sus
manifestaciones; mejorar el Servicio Publico de Empleo, la atencion a
las personas desempleadas y la intermediacion laboral; mejorar la
empleabilidad, tanto de las personas desempleadas como de las
ocupadas, considerando la formaciéon como herramienta esencial en
este objetivo; facilitar el acceso al empleo a las personas con mayores
dificultades (personas desempleadas de larga duracién, jévenes,
mujeres victimas de violencia de género, personas con discapacidad
y/o en riesgo de exclusion social, victimas del terrorismo y colectivos
LGTBI); y fomentar el emprendimiento y apoyar el empleo auténomo
y la Economia Social.

Plan de Atencidn
Integral a la Fragilidad
y Promocidn de la
Longevidad Saludable
en Personas Mayores
de la Comunidad de
Madrid 2022-2025

El Plan nace con el objetivo de ofrecer una respuesta profesional,
coordinada y homogénea a las necesidades de las personas mayores
de 65 afos de la Comunidad de Madrid, potenciando la autonomia
funcional e independencia durante el proceso de envejecimiento y
favoreciendo la permanencia en su entorno. Todo ello a partir de la
promocién de una asistencia sanitaria especializada y una
coordinacion sociosanitaria multidisciplinar entre todos los agentes
implicados en garantizar una atencion integral. Igualmente, se centra
en la importancia de la prevencidn precoz de la fragilidad para evitar
que derive en discapacidad.

Navarra

Estrategia de
Convivencia
Intercultural de
Navarra (2021-2026)

Esta Estrategia pretende generar las condiciones adecuadas que
permitan mejorar la participacion e interaccidn de todas las personas
residentes en Navarra, independientemente de su origen cultural, en
favor de su contribucién al bien comun, partiendo de la diversidad
cultural como un elemento que contribuye al enriquecimiento del
patrimonio social, econémico y cultural, aspectos imprescindibles
para la prosperidad y cohesién social en la Comunidad Foral de
Navarra. Ademas, pretende promover procesos que permitan la
inclusion plena de poblacién autdctona, poblacidn inmigrada y
minorias étnicas, mediante la generacidon de igualdad de derechos,
deberes y oportunidades, potenciando las relaciones y el trabajo
conjunto de la poblacion residente en Navarra, con independencia de
sus origenes y pertenencias culturales diversas, todo ello, desde el
abordaje de las situaciones especificas que favorezcan la igualdad
entre mujeres y hombres.

Plan Estratégico de
Convivencia 2021-2024

El objetivo general del Plan es construir la convivencia en igualdad y
libertad en una Navarra democratica, plural y diversa. Para lograr este
objetivo, se plantean seis ejes: la aplicacidn de los derechos humanos;
convivir en la diversidad; los derechos de las victimas del terrorismo y
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de la violencia Politica; construccion de una memoria critica e
inclusiva que reconozca que la violencia fue injusta y nunca debid
ocurrir; educacidn para la convivencia; e instituciones referentes para
la convivencia.

Este plan estratégico apuesta por la expansidon universal de la
cobertura de servicios sociales en Navarra. Su finalidad es ofrecer a
todas las personas los cuidados y apoyos necesarios para completar y
mejorar su autonomia para las decisiones y actividades de la vida
diaria.

El punto de partida del Plan es el diagndstico de la situacion de los
servicios sociales de Navarra, que pasa por comprender que se
encuentran en un proceso de cambio desde su configuracién como
asistencia social, hacia su construccion como servicios sociales
universales, como un pilar mas del sistema de bienestar. El Plan es la
culminaciéon de un proceso de planificacion, donde el resto de planes
van en las mismas lineas o tienen las mismas sinergias o tendencias
que este Plan.

El objetivo de este plan es que dentro de seis afios nuestra sociedad
esté asentada en mayores cotas de igualdad, y estemos mas cerca de
haber alcanzado la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres
en todos los niveles. Se plantea una intervencidn a partir de cuatro
lineas de trabajo o ambitos tematicos prioritarios: incorporar el
enfoque de género en el modelo de gobernanza

de las administraciones foral y local; avanzar hacia un modelo
socioeconémico con igualdad de género; poner fin a la violencia
contra las mujeres; y promover el protagonismo de la sociedad civil
en la construccidén y consolidacién de la igualdad entre mujeres y
hombres.

El Plan pretende involucrar a toda la sociedad navarra en la meta de
Plan de Lucha contra el | lograr una sociedad mas inclusiva. El objetivo es acabar con cualquier
Racismo y la Xenofobia | manifestacion de racismo y xenofobia, sustituyendo el odio o la
en Navarra 2021-2026 discriminacidn hacia la persona por una actitud general de respeto y
promocidn de valores interculturales.

El Plan pretende avanzar por la senda del progreso econémico y
social, la lucha contra la desigualdad y la inclusién social, asi como la
convivencia de la pluralidad de la sociedad navarra reforzando su
apuesta por el enfoque intercultural. Para ello incluye las siguientes
lineas prioritarias: los servicios de informacién, orientacion,
aprendizaje de idiomas e introduccién a los servicios generalistas; la

Plan Estratégico de
Servicios sociales de
Navarra 2019-2023

Plan Estratégico de
Igualdad entre Mujeres
y Hombres en Navarra
2022-2027

Plan de Acogida a accion comunitaria y las alianzas estratégicas y multinivel; el marco
Personas Migrantes d juridico, administrativo y conceptual; la formaciéon en competencias
Navarra 2021-2026 culturales e interculturales; los procesos integrales con unidades

familiares, desde la infancia, adolescencia y juventud; la acogida de
las personas solicitantes y beneficiarias de proteccidn internacional; la
respuesta a las necesidades de alojamiento; el abordaje preventivo e
integral de la salud; y el acceso al ambito laboral. Las diferentes
acciones contempladas seran abordadas desde un enfoque de
derechos y una perspectiva intercultural, de género e interseccional.
Constituye el marco de referencia y cooperacién de todas las
entidades sociales, agentes e instituciones publicas implicadas en la
implementacion de politicas familiares, asi como en la prevencion, la
promocion y la defensa de los derechos de la infancia.

El Plan establece a lo largo de su propuesta en cuanto a programas vy
actuaciones, un cambio fundamental de perspectiva, en tanto que
mas alla de las necesarias actuaciones para la atencidn a la poblacion
necesitada de especial proteccién o en riesgo de estarlo, establece
una estrategia de actuacidn preventiva y promocional dirigida a la

Il Plan integral de
apoyo a la familia, la
infanciay la
adolescencia en la
Comunidad Foral de
Navarra 2017-2023
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atencion de las necesidades de las familias y los nifos, nifias y
adolescentes a su cargo con caracter universal. Plantea también la
necesidad de una adecuada coordinacion de las diferentes
instituciones publicas, de las entidades del tercer sector, asi como
otros agentes implicados en la defensa de los derechos de la infancia,
profundizando en las actuaciones que se han ido mostrando utiles e
innovando en programas y recurso metodoldgicos ante los nuevos

reto
Este Plan plantea un conjunto amplio y coordinado de actuaciones
Plan de Discapacidad que tienen como objetivo alcanzar el mayor grado de inclusion

de Navarra 2019-2025 posible de las personas con discapacidad para que puedan gozar de
una vida plena y auténoma.

La Estrategia parte de la idea de que la prevencion de la violencia
contra las y los NNA requiere de la cooperacion y colaboracion entre
agentes y sistemas, ya que no es posible abordar el tema de forma
eficaz trabajando por separado. Esta Estrategia representa una
oportunidad de aunar esfuerzos para que toda la infancia y
adolescencia en la Comunidad Auténoma de Euskadi pueda vivir y
Estrategia vasca contra | crecer libre de toda forma de violencia.

la violencia hacia la Los dos primeros ejes se dedican a perfilar el tipo de medidas que se
infancia y adolescencia | requieren para profundizar en el trabajo de promocion, prevencion,
2022-2025. deteccidn precoz y comunicacion de casos. Se ha buscado desplegar

una bateria amplia de orientaciones en relacién con el trabajo previo
que puede realizarse y contribuir a reducir las necesidades de
atencién y reparacion. El tercer eje se dedica, precisamente, a
delinear el fundamental trabajo en relacién con la atencién y la
reparacién de NNA que han sufrido violencia. El circulo se cierra con
un cuarto eje, dedicado al fortalecimiento del sistema en su conjunto.
La Estrategia pretende contribuir a superar la discriminacion histérica
y estructural que enfrentan los hombres y mujeres gitanas por el
hecho de serlo —que se manifiesta en forma de violencia, discurso del
odio y estigmatizacion—, promoviendo la equiparacion de su
bienestar social y participacién a los del resto de la ciudadania vasca.
Estrategia Vasca con el | Para ello se plantea promover un avance cualitativo en las politicas
Pais Vasco Pueblo Gitano 2022- que las instituciones vascas llevan a cabo para y con el Pueblo Gitano,
2026 en una doble dimensidn:

e actualizar y ampliar el catalogo de acciones que se realizan en

clave de inclusidn social y participacién; e

impulsar una potente agenda de Igualdad de Trato y No
Discriminacion que interpele al conjunto de la sociedad vasca en la
lucha contra el antigitanismo.
La Estrategia abre una nueva etapa en las politicas de empleo
orientadas a la calidad, la inclusion y la igualdad. Ademas, aborda el
reconocimiento del derecho subjetivo a la formacién y la activacién,
con la vocacidon de que el empleo sirva para el progreso y la cohesidn
social de Euskadi. La Estrategia pretende configurar un mercado de
trabajo que contribuya al desarrollo social y econdmico, sostenible e
igualitario de Euskadi y que se caracteriza por ofrecer oportunidades
de empleo de calidad en equidad, por la inclusién social y el desarrollo
humano.
Con este Plan se pretende mejorar la atencion que presta tanto el
Sistema Vasco de Servicios Sociales como el sistema de empleo y
V Plan de Inclusién garantia de ingresos y obtener una mayor eficacia y eficiencia en la
2022-2026 accion de gobierno vinculada a la promocién econdmica, a la
productividad del tejido empresarial, al empleo, al emprendimiento,
al espiritu empresarial y a las politicas sociales.
VI Plan Intercultural de | El Plan pretende dar respuesta a los grandes retos que debemos

Estrategia Vasca de
Empleo 2030
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Ciudadania,
Inmigracion y Asilo
2022-2025

encarar en la gestion de la diversidad cultural en nuestro territorio, en
un contexto muy dinamico de cambio y movilidad social. Este plan se
fija en cuatro elementos estratégicos:
e ¢l Pacto Social Vasco para la migracion,
e el Modelo Vasco de Acogida (incluido el asilo),
e la Estrategia Euskarri (menores y jovenes extranjeros sin
acomparfiamiento familiar) y
e la realidad social de las mujeres de origen extranjero, como
colectivo de singular importancia.
Aborda ademads el plan una serie de elementos organizativos que
buscan afianzar y fortalecer las piezas que componen el sistema de
acogida e integracién de colectivos culturalmente diversos,
mejorando su sincronia y su coordinacidn. Se detiene también en
proponer medidas en una serie de ambitos considerados
prioritarios, como son la educacion, el empleo, la convivencia y el
ambito lingliistico, y en otros complementarios, como son la salud,
la vivienda y el juridico. Finalmente, establece medidas de apoyo
econdmico (lineas subvencionales) y de obtencién de informacién de
calidad (investigacion) para la reduccidon de incertidumbre en la
toma de decisiones politicas, sociales y econdmicas.

Region de

Plan de Juventud 2019-

El plan tiene como finalidad dar respuesta a las demandas y
necesidades de las personas jovenes. El plan recoge la estrategia y las
acciones en los siguientes ambitos: educacion y formacion, empleo y

Murcia 2023 espiritu empresarial, salud y bienestar, participacion, actividades de
voluntariado, inclusién social, la juventud y el mundo, y creatividad y
cultura
Se trata de un documento abierto y vivo durante sus afios en vigor,
dado que se dota de las herramientas adecuadas para su puesta en
marcha, desarrollo, seguimiento, evaluacién vy, en su caso,

. . modificacion para que cumpla su principal objetivo: mejorar la vida de
Estrategia valenciana o ) . -
la poblacién gitana valenciana para equipararla al conjunto de la
para la lgualdad y la . , . . . .
o, ciudadania valenciana, avanzando hacia una sociedad intercultural a
Inclusion del Pueblo partir de la diversidad
Gitano 2018-2023 . ) . _—
e La estrategia cuenta con dos ejes principales y dos transversales
que contienen seis lineas estratégicas con un total de 26
objetivos. Para avanzar hacia ellos se establecen un total de 86
acciones que contienen un global de 225 actuaciones.
Comprende un total de 15 objetivos estructurados en seis lineas
Estrategia Valenciana estratégicas: sensibilizacidon, prevencion, deteccién y denuncia,
para la Igualdad de atencién, memoria y coordinacién. Para avanzar en todas ellas, y en
Comunidad Trato, la No particular en la atencién a las victimas de situaciones de
Valenciana discriminaciony la discriminacion y delitos de odio, nace IgualaT, un servicio publico de

Prevencion de los
Delitos de Odio 2019-
2024

informacién, primer asesoramiento y orientaciéon a las victimas o
personas relacionadas con situaciones discriminatorias y delitos de
odio, asi como cualquier situacion que pudiera implicar la vulneracion
del principio de igualdad de trato.

Estrategia Valenciana
de Migraciones 2021-
2026

La Estrategia se plantea como una herramienta para afrontar este
reto desde una perspectiva inclusiva e intercultural. El objetivo es
disefiar con una visién de conjunto las actuaciones que las diferentes
consellerias tienen que llevar a cabo para, en el marco de sus
respectivas competencias, garantizar los derechos de todas las
personas, favorecer la cohesion social y promover la diversidad como
un valor que enriquece nuestra sociedad.

Estrategia Valenciana
de Envejecimiento
Activo y Lucha contra la
Soledad no Deseada

La Estrategia se articula en cinco lineas: autonomia personal y buen
trato; convivencia y solidaridad generacional; inclusién y acceso a los
servicios publicos; retos demograficos; y participacion.
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Auténoma
2023-2027
Estrategia Valenciana La estrategia prqporciona herrgmientas par'a constru'ir y facilitar los
de Juventud (2019- recursos ne;esarlos para dlnamlzar_ las medidas y aFc'loneslco.ncretas
2023) para gélrantllza)r el acceso norma.xlllzado a los servicios publicos de

educacion, vivienda, empleo, movilidad y cultura.

Ciudad

Auténoma No se encuentran planes en 2023

de Ceuta

Ciudad

Auténoma No se encuentran planes en 2023

de Melilla

Fuente: Elaboracion propia
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